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Реализацию полномо-
чий будет осуществ-
лять Роструд и его
территориальные
органы. Предмет гос-
контроля – соблюдение
работодателями тре-
бований трудового за-
конодательства. Изме-
нения в документе
обусловлены необходи-
мостью сокращения из-
быточного государст-
венного регулирования.

Согласно проекту ново-
го положения, государст-
венный контроль прово-
дится в ходе инспекцион-
ного визита, рейдового
осмотра, документарной и
выездной проверок. Так,
в ходе рейдового осмотра
инспектор Рос труда имеет
право осмотреть, опросить,
получить письменные объ-
яснения, истребовать до-
кументы и провести экс-
пертизу.

Плановые контрольные
мероприятия по-прежнему
будут проводиться в зави-
симости от присвоенной
категории риска. Напри-
мер, выездная проверка на
объектах чрезвычайно вы-
сокого риска будет прохо-
дить не реже одного раза
в год, а на объекты низкого
риска такое мероприятие
вообще не распространяет-
ся.

Документ вводит семь
видов профилактических
мероприятий: информиро-
вание, обобщение право-
применительной практи-
ки, меры стимулирования

добросовестности, объ-
явление предостережения,
консультирование, само-
обследование и профилак-
тический визит.

Так, при оценке добро-
совестности контролируе-
мых лиц учитываются
определенные сведения, в
числе которых наличие
внедренных сертифициро-
ванных систем внутренне-
го контроля, реализация
мероприятий по сниже-
нию риска, независимая
оценка соблюдения обяза-
тельных требований и доб-
ровольная сертификация.
Соответствие контролируе-

мого лица критериям доб-
росовестности оценивается
за период от года до трех
лет в зависимости от ка-
тегории риска.

Должностные лица Рос -
труда могут проводить
консультирование, в том
числе по порядку органи-
зации и проведения конт-
рольных мероприятий, га-
рантиям и защите прав
контролируемых лиц, эф-
фективным средствам и
методам соблюдения обя-
зательных требований тру-
дового законодательства. 

Такой инструмент, как
самообследование, осу-

ществляется в автомати-
зированном режиме с ис-
пользованием одного из
способов, указанных на
официальном сайте Рос -
труда. Проектом положе-
ния предусмотрено право
работодателей принять
декларацию соблюдения
обязательных требований
в случае получения ими
высокой оценки по итогам
самообследования. Срок
действия этой декларации
составляет один год с мо-
мента регистрации Рос -
трудом или его террито-
риальными органами.
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нОвОсти

Все по форме

Роструд разработал проект приказа с формами
документов для проведения профилактических
визитов. В их числе решение о проведении про-
филактического визита, уведомление контроли-
рующего лица о проведении профвизита, акт
профилактической беседы (с указанием вопросов)
и акт о невозможности проведения профилакти-
ческого визита.

Готовый алгоритм

Минздрав РФ опубликовал алгоритм первой
помощи для лиц, которые на основании феде-
рального законодательства и специальных правил
обязаны ее оказывать. С целью подготовки насе-
ления и сотрудников экстренных оперативных
подразделений министерство в Письме от 20 ян-
варя 2023 года определяет последовательность
мероприятий по оказанию первой помощи по-
страдавшим в графическом и табличном вари-
антах. Предложено руководствоваться алгорит-
мом и в рамках обу чения по охране труда.

Без образования

Вступил в силу Приказ Минтруда от 21.12.2022
№ 804н, утвердивший два перечня профессий и
специальностей, по которым работодатели могут
принять на работу сотрудника без документов
об образовании. Первый список содержит 292, а
второй – 31 профессию и должность. В первом
случае работник должен успешно пройти неза-
висимую оценку квалификации. Во втором со-
труднику придется подтвердить свою квалифи-
кацию по правилам, установленным работода-
телем с учетом мнения профсоюза.

ГО не для всех

Постановление Правительства РФ от 21 января
2023 года № 51 отменяет обязательное обучение
по гражданской обороне с 1 сентября 2023 года.
Больше не нужно будет разрабатывать программы
и организовывать курсовое обучение всех сотруд-
ников. Однако проведение вводных инструктажей
по ГО для новых сотрудников по-прежнему оста-
ется обязанностью работодателя. В постановлении
перечислены категории граждан, которые долж-
ны получать дополнительное профобразование
или проходить курсовое обучение в сфере граж-
данской обороны как минимум один раз в 5 лет.

На альтернативной службе

Минтруд России обновил список профессий
для прохождения альтернативной службы. В пе-
речень вошли 150 профессий и 785 предприятий.
7 профессий рабочих были исключены, при этом
25 профессий добавились. Кроме того, из списка
убрали 15 и внесли 22 должности служащих. По
сведениям о численности граждан, которым по
решению Министерства обороны РФ военную по
призыву службу заменяют альтернативной граж-
данской, Роструд формирует план направления
и проводит подбор рабочих мест. На месте про-
хождения альтернативной гражданской службы
с работником заключается трудовой договор.

Государственный контроль проводится в ходе инспекционного визита, 
рейдового осмотра, документарной и выездной проверок
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Если вы не успели оформить
подписку в рамках подписной кам-
пании, можете сделать это с лю-
бого месяца – как в почтовом от-
делении, так и онлайн. Оформить
и оплатить подписку, не выходя
из офиса, очень просто. Достаточно
зайти на сайт podpiska.pochta.ru
и в строке поиска написать
название нашей газеты. 

Полугодовой индекс –
ПР 698. 

Годовой индекс – ПА 273.
Цена подписки 

на 4 месяца 
I полугодия 2023 года –

379 руб. 08 коп.
Подписка через редакцию: 

(347) 273-61-39, 
8-917-785-28-29.

Безналичным расчетом 
через подписное агентство

ГК «Урал-Пресс».

ПОдПИсКА – 2023!
с любОгО месяца

внимание!

КОНТРОЛЬ 
И ПРОФИЛАКТИКА

ОбнОвленО ПОлОжение О федеральнОм 
гОсударственнОм надзОре за сОблюдением

трудОвОгО закОнОдательства 


