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Говорим о важном

© Fotolia/PhotoXPress.ru 

Мониторинг в системе 
дошкольного образования

Т.А. Никитина, 
канд. пед. наук, начальник отдела 

качества дошкольного образования 
и сопровождения деятельности 

экспертов ГАУ МЦКО

С момента утверждения приказом Минобрнауки 
России от 17.10.2013 № 1155 федерального государ-
ственного образовательного стандарта дошкольного 
образования (далее – ФГОС дошкольного образова-
ния, Стандарт) вопрос о мониторинге стал одним из 
актуальных. Мониторить или нет? И если да, то что?

Для ответа на поставленные вопросы обратимся 
к нормативным правовым актам в сфере дошколь-
ного образования.

Так, очевидно, что в Стандарте основной акцент 
ставится на условиях реализации основной образо-
вательной программы дошкольного образования, ко-
торые должны обеспечивать полноценное развитие 
личности детей во всех образовательных областях, 
а именно: в сферах социально- коммуникативного, 
познавательного, речевого, художественно-эсте-
тического и физического развития личности детей 

на фоне их эмоционального 
благополучия и положитель-
ного отношения к миру, себе 
и другим людям. К данным ус-
ловиям относятся: психолого- 
педагогические, кадровые, 
материально- технические и 
финансовые условия.

Требования к условиям, 
подробно представленные 
в Стандарте, направлены на 
создание социальной ситуа-
ции развития для участников 
образовательных отношений, 
включая создание образова-
тельной среды.

Необходимо ли проводить 
мониторинг этих условий? 
Думается, что обязательно. 

На уровне дошкольной образовательной организа-
ции необходимо оценивать каждое из условий с це-
лью дальнейшего планирования и организации ра-
боты по их совершенствованию1.

Совершенно другая ситуация складывается в от-
ношении мониторинга детского развития. С одной 
стороны, согласно п. 4.3 ФГОС дошкольного образо-
вания целевые ориентиры (социально-нормативные 
возрастные характеристики возможных достижений 
ребенка на этапе завершения уровня дошкольного 
образования) не подлежат непосредственной оцен-
ке, в т. ч. в виде педагогической диагностики (мони-
торинга), и не являются основанием для их формаль-

1 Об опыте проведения мониторинга условий реализации об-
разовательной программы дошкольного образования в соот-
ветствии с ФГОС ДО в г. Москве см.: Справочник руководителя 
дошкольного учреждения. 2014. № 8. – Примеч. ред.

Говорим о важном
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ного сравнения с реальными достижениями детей. 
Таким образом, мониторинг относительно развития 
детей не предполагается и даже запрещен современ-
ными нормативными требованиями.

С другой стороны, согласно п. 3.2.3 ФГОС до-
школьного образования при реализации образо-
вательной программы может проводиться оцен-
ка индивидуального развития детей дошкольного 
возраста в рамках педагогической диагностики 
(мониторинга). Следовательно, такая оценка мо-
жет быть связана с освоением воспитанниками ос-
новной образовательной программы дошкольно-
го образования в связи с тем, что ее содержание 
должно обеспечивать развитие личности, мотива-
ции и способностей детей в различных видах де-
ятельности и охватывать определенные направ-
ления развития и образования (образовательные 
области). 

Таким образом, логично предположить, что оцен-
ка индивидуального развития детей может заклю-
чаться в анализе освоения ими содержания обра-
зовательных областей, которых согласно Стандарту 
пять: социально-коммуникативное, познавательное, 
речевое, художественно-эстетическое, физическое 
развитие. 

Помимо Стандарта, требования к мониторингу 
в системе образования предъявляет следующий 
документ – постановление Правительства РФ от 
05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга 
системы образования». 

Согласно данному документу обязательной ин-
формацией о системе дошкольного образования, 
подлежащей мониторингу, является содержание 
образовательной деятельности и организация об-
разовательного процесса по образовательным про-
граммам дошкольного образования.

Кроме того, в некоторых примерных основных 
образовательных программах дошкольного обра-
зования также предполагается мониторинг. В при-
ложении приведена сводная таблица с анализом 
проектов данных программ1, размещенных на офи-
циальном сайте ФГАУ «Федеральный институт раз-
вития образования».

1 На момент подготовки данной статьи к публикации проекты 
примерных основных образовательных программ дошколь-
ного образования еще не прошли экспертизу. – Примеч. ред.

Если мониторинг индивидуального развития де-
тей будет реализован на уровне дошкольной обра-
зовательной организации, то это приведет к реше-
нию следующих задач: 

 � реализация современных образовательных прак-
тик, ориентированных на выявление и развитие 
способностей ребенка, с целью выстраивания ин-
дивидуальной образовательной траектории раз-
вития каждого воспитанника;

 � обеспечение благоприятных условий разви-
тия воспитанников в соответствии с их возраст-
ными и индивидуальными особенностями и 
склонностями; 

 � обеспечение вариативности и разнообразия со-
держания программ и организационных форм 
дошкольного образования, возможности фор-
мирования программ различной направленно-
сти с учетом образовательных потребностей, спо-
собностей и состояния здоровья воспитанников;

 � организация различных форм сотрудничества с 
семьями воспитанников, в т. ч. осведомленность 
родителей по вопросам индивидуального раз-
вития ребенка, посредством «обратной связи»;

 � реализация механизмов повышения профессио-
нальной компетентности педагогических работ-
ников на основе оценки эффективности педаго-
гических действий; 

 � развитие механизмов принятия обоснованных 
управленческих решений на уровне ДОО с це-
лью повышения эффективности педагогических 
действий.
Таким образом, вопрос о мониторинге детско-

го развития остается спорным и открытым. На наш 
взгляд, в случае отсутствия такого мониторинга, 
направленного на индивидуализацию образования, 
не будет отслеживаться динамика развития каждо-
го ребенка от 3 до 8 лет, не будет формироваться и 
пополняться портфолио воспитанников с учетом их 
достижений, особенностей и способностей, что мо-
жет привести к потере преемственности между до-
школьным и начальным общим  образованием.
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