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В методических указаниях рассматривается широкий спектр во-

просов, связанных с психологическим сопровождением инноваци-
онной деятельности организаций малого и среднего бизнеса. На 
основе междисциплинарной науки инноватики анализируются 
психологические аспекты таких базовых процессов, как организа-
ционное нововведение, сопротивления нововведениям, инноваци-
онная готовность; разбираются подходы и технологии по преду-
преждению сопротивлений нововведениям и формированию инно-
вационной готовности на уровне личности, группы и организации.  
Предназначены для студентов, обучающихся по специальности 

030301 Психология (дисциплина «Психологическое сопровожде-
ние инновационной деятельности организации», блок ДС), очной и 
заочной форм обучения.  
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