
Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Счет действителен
до 31 декабря
2014 года

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1490  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов на 2015 год*:
«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 17 400-00 17 400-00

НДС 10% 1740-00

Всего к оплате 19 140-00

Всего к оплате: Девятнадцать тысяч сто сорок рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

Подписка на 2015 год
Термос в подарок
Поддержим теплые отношения
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Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Подписка на 2015 год
Термос в подарок
Поддержим теплые отношения

Счет действителен
до 31 декабря
2014 года

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1491  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов на 2015 год*:
«Справочник специалиста по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 13 680-00 13 680-00

НДС 10% 1368-00

Всего к оплате 15 048-00

Всего к оплате: Пятнадцать тысяч сорок восемь рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова
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Обзор документов

Проекты документов

Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Методиче­
ских рекомендаций по определению размера платы за проведе­
ние экспертизы качества специальной оценки условий труда»

Пункт 3 ст. 24 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» (далее – Закон о спецоценке) 
предусматривает, что проведение экспертизы качества специальной 
оценки условий труда (далее – СОУТ) по поданным непосредственно 
в орган, уполномоченный на проведение экспертизы качества СОУТ, 
заявлениям работников (профессиональных союзов, их объединений 
и т. п.), а также работодателей, их объединений, страховщиков, осу-
ществляется на платной основе за счет средств заявителя.

Методические рекомендации по определению размера платы за про-
ведение экспертизы качества СОУТ утверждаются уполномоченным 
Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.

Введение указанных Методических рекомендаций позволит сфор-
мировать единый подход к определению стоимости работ по прове-
дению экспертизы качества СОУТ в зависимости от объема работы 
и степени сложности.

Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Методики 
снижения класса (подкласса) условий труда при применении 
средств индивидуальной защиты»

С принятием Закона о спецоценке обеспечивается унификация 
процедуры оценки условий труда на рабочих местах как единого спо-
соба реализации установленного пенсионным законодательством 
механизма освобождения работодателей от уплаты страховых взно-
сов в Пенсионный фонд РФ и механизма предоставления предусмо-
тренных законодательством об охране труда гарантий и компенсаций 
одновременно с формированием мер экономического стимулирова-
ния работодателей к улучшению условий и охраны труда.

Одним из способов экономического стимулирования работодате-
лей к улучшению условий труда путем применения современных 
и  высокоэффективных средств индивидуальной защиты (далее – 
СИЗ) является предусмотренная п. 6 ст. 14 Закона о спецоценке воз-
можность снижения класса (подкласса) условий труда в случае при-
менения работниками, занятыми на рабочих местах с вредными усло-
виями труда, эффективных СИЗ, прошедших обязательную сертифи-
кацию в порядке, установленном соответствующим техническим ре-
гламентом, в соответствии с методикой, утверждаемой федеральным 
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7Обзор документов

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке государственной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по организации 
и осуществлению федерального государственного санитарно-эпиде-
миологического надзора, с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

С целью практической реализации указанной нормы необходимо 
утверждение Методики снижения класса (подкласса) условий труда 
при применении СИЗ. 

Проекты приказов Минтруда России «Об утверждении особен­
ностей проведения специальной оценки условий труда на рабо­
чих местах»

Подготовлены проекты приказов для:
•	 работников, занятых на подземных и на верхолазных работах;
•	 водолазов, а также работников, непосредственно осуществля-

ющих кессонные работы;
•	 рабочих мест, на которых предусматривается пребывание ра-

ботников в условиях повышенного и (или) пониженного давле-
ния газовой и воздушной среды;

•	 членов экипажей морских судов, судов внутреннего плавания 
и рыбопромысловых судов;

•	 членов летных и кабинных экипажей воздушных судов граж-
данской авиации;

•	 медицинских работников;
•	 работников, непосредственно осуществляющих тушение пожа-

ров и проведение аварийно-спасательных работ, работы по 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, ремонтно-восстанови-
тельные работы;

•	 работников радиационно опасных и ядерно опасных произ-
водств и объектов, занятых на работах с техногенными источ-
никами ионизирующих излучений;

•	 работников, трудовая функция которых состоит в подготовке 
к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных сорев-
нованиях по определенному виду или видам спорта.

Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Порядка про­
ведения экспертизы качества специальной оценки условий труда»

С целью обеспечения качества и достоверности результатов про-
ведения специальной оценки условий труда ст. 23 Закона о спецоцен-
ке предусматривается введение института экспертизы качества 
СОУТ, порядок проведения которой должен быть установлен феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке государственной политики в сфере труда.
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