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2  СОДЕРЖАНИЕ 
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

 4 Кунафеева Г.Ю.

Годовой аналитический отчет педагога-психолога
Содержание и структура. Рекомендации к написанию. Пример аналитического 
отчета о работе педагога-психолога за учебный год (с извлечениями)

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА

 14 Кремлякова А.Ю.

Итоговое психодиагностическое обследование 
воспитанников ДОО
Сводные таблицы результатов диагностического обследования по шкале ум-
ственного развития А. Бине – Т. Симона для детей 3–4, 4–5, 5–6 лет. Методики 
исследования познавательных процессов: внимания, восприятия, памяти, мышле-
ния и речи. Вторичная диагностика готовности к школе. Лист оценки психологи-
ческого здоровья выпускника ДОО

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

 24 Шутова Д.А.

Первичное консультирование родителей
Основные этапы первичной психоконсультации с родителями: знакомство с се-
мьей; прояснение проблемы и ее видение каждым участником встречи; формули-
рование запроса; заключение психологического контракта. Подробное содержа-
ние каждого этапа

КОРРЕКЦИОННАЯ И РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТА

 33 Марковская С.В.

Гармонизация личности расторможенных детей с помощью 
сказкотерапии
Возможности сказкотерапии в решении проблемы. Методика сочинения сказки, 
метод пиктограмм. Примеры детских авторских и коллективных сказок: «Черный 
стул», «Белый шорох», «Бессмертный парень», «Волшебные крылья». Анализ пред-
ставленных работ

 48 Войтик М.В., Поликша А.В.

Коррекция эмоциональной лабильности с применением 
песочной терапии
Понятие эмоциональной лабильности. Пример работы с ребенком с эмоцио-
нальной лабильностью. Содержание индивидуальной программы по коррекции 
эмоциональной сферы. Результаты работы по программе, рекомендации родите-
лям. Примеры занятий по индивидуальной программе коррекции
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ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОММУНИКАЦИЯ

 60 Устинова Н.В.

Игровое взаимодействие родителей с детьми в ДОО
Программа «Играем вместе» для гармонизации детско-родительских отношений. 
Конспекты игровых сеансов для детей 4–5 лет и их родителей

ПСИХОПРОФИЛАКТИКА

 72 Абазян Е.С. 

Повышение самооценки педагогов и улучшение 
психологического климата в коллективе ДОО
Работа с автобиографиями участников. Основные темы автобиографии: семья 
(без даты, места рождения); образование (специальность по диплому); особен-
ности характера; любимое занятие, хобби; мечта. Структура и конспекты занятий 
тренинга

Читайте в ближайших номерах

 О совершенствовании деятельности 
центров психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи 
(письмо Минобрнауки России 
от 10.02.2015 № ВК-268/07)

 Диагностика минимальной мозговой 
дисфункции

 Консультация «Как развивать 
воображение у ребенка»

 Творческое игровое занятие 
для детей «Я прививок не боюсь»
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Ведение документации – трудоемкая, но необходимая составляющая 
работы педагога-психолога. Одна из обязательных ее форм – аналити-
ческий отчет о проведенной за год работе. Аналитический отчет нужен 
для осуществления контроля и оценки деятельности педагога-психолога 
со стороны администрации дошкольной образовательной организации 
(далее – ДОО), а также для применения в качестве основы планирования, 
рефлексии работы, проводимой специалистом, и ее совершенствования.

Годовой аналитический 
отчет педагога-психолога

Г.Ю. Кунафеева,
педагог-психолог ГБОУ Школа № 2026, 
структурное подразделение № 2 
(дошкольное отделение), Москва

Содержание и структура
Основа для написания аналитического отчета – совокупность дан-
ных оперативного (первичного, текущего) анализа основных прово-
димых мероприятий, фактический материал, накопленный педаго-
гом-психологом за год, отражающий результаты его деятельности.

Объект аналитического отчета – конкретная деятельность 
в рамках основных направлений (психологическая диагностика, 
психопрофилактика, коррекционно-развивающая работа, психо-
просвещение, психологическое консультирование).

Предмет аналитического отчета – анализ совокупности дей-
ствий, признаков, свойств, статистических показателей, пред-
ставленных в удобной форме, понятной не только специали-
стам, но прежде всего администрации. Данные предоставляются 
в обобщенном виде с учетом требований конфиденциальности.

Содержание аналитического отчета:
 • количественные данные о работе, проведенной в течение года;

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/313057
http://rucont.ru/efd/313057


 №4, 2015 
5

 • качественный анализ работы по основным направлениям деятельности пе-
дагога-психолога, включающий в т. ч. анализ основных проблем, с которыми 
поступали обращения;

 • перечисление научных, методических средств, с применением которых про-
водилась работа;

 • перечисление основных трудностей в работе;
 • указание перспективных направлений работы.

Аналитический отчет пишется в свободной форме. Образова-
тельная организация может разработать собственные инструкции 
по составлению данного вида документации.

Особенности аналитического отчета, которые необходимо 
учитывать при его составлении:

1) аспектность (анализу подвергаются конкретные направ-
ления работы, указанные в годовом плане педагога-психолога, 
на основании этого делаются общие выводы о результативности 
и эффективности работы в целом);

2) рефлексивность (объектом анализа становится работа кон-
кретного специалиста – автора отчета, непосредственно зани-
мавшегося реализацией запланированных мероприятий);

3) коррелятивность (соотнесение исходных и итоговых резуль-
тативных характеристик объекта анализа, т. е. количественный 
и качественный анализ полученных данных, в т. ч. отраженных 
в единицах, процентах, долях и т. д.);

4) объективность и документальность (объектом отчета может 
быть только конкретная реальная деятельность без приукраши-
вания, искажений, необоснованных выводов).

Структура аналитического отчета:
 • титульный лист с указанием названия документа, автора, периода, за который 

составлен отчет;
 • основные направления деятельности, задачи ДОО;
 • цели и задачи деятельности педагога-психолога;
 • приоритетные направления работы;
 • количественный и качественный анализ;
 • выводы;
 • перспективные направления деятельности на следующий учебный год.

Рекомендации к составлению 
Аналитический отчет – это документ, который завершает учеб-
ный год и служит основой для написания плана работы на сле-
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дующий учебный год. Педагог-психолог ДОО составляет его 
за учебный год, который является отчетным периодом для ор-
ганизации. Если деятельность специалиста началась не в нача-
ле учебного года или была завершена до его окончания, нужно 
представить аналитический отчет за этот период работы, указав 
его как отчетный, даже если он не совпадает с продолжительно-
стью учебного года.

Количественный анализ удобно представлять в таблице, от-
ражающей различные направления деятельности и количество 
охваченных работой участников образовательных отношений 
(см. ниже в приложении). 

Качественный анализ предполагает анализ выполнения годо-
вого плана, достигнутых результатов работы. Если достичь на-

меченного результата не удалось (или 
удалось частично), то в плане на следу-
ющий учебный год следует выделить 
пр ичины  это го  и  на м ет и т ь  п у т и 
их устранения. Этот раздел аналитиче-
ского отчета может быть представлен 
как в свободной форме, так и в виде 
таблицы (см. ниже в приложении).

Если видом деятельности является диагностика, то в соответ-
ствующем столбце нужно указать использованную методику; если 
коррекционные или психопрофилактические занятия – то про-
граммы; если просветительские мероприятия – то их названия 
(педсовет, родительское собрание и т. п.), тему выступлений и пр.

Крайне важно правильно заполнить столбец «Краткий итог», 
в котором в сжатой форме излагаются результаты выполненной 
работы, проведенного мероприятия (например: по итогам диа-
гностики выявлены дети с показателями ниже возрастной нор-
мы, сформирована коррекционная группа, даны рекомендации 
педагогам и родителям). При проведении коррекционных за-
нятий следует отметить, у скольких воспитанников повысились 
показатели.

Качественный анализ по каждому направлению деятельности 
завершается критическим анализом – сопоставлением ожидае-
мых и полученных результатов, на основании чего специалист 
делает вывод о выполнении или невыполнении запланирован-
ного объема работы по данному направлению и анализирует 

КАЧЕСТВЕННЫЙ АНАЛИЗ ПО КАЖ-
ДОМУ НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНО-
СТИ ЗАВЕРШАЕТСЯ КРИТИЧЕСКИМ 
АНАЛИЗОМ – СОПОСТАВЛЕНИЕМ 
ОЖИДАЕМЫХ И ПОЛУЧЕННЫХ РЕ-
ЗУЛЬТАТОВ
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объективные и субъективные причины невыполнения или недо-
статочно качественного выполнения.

По итогам анализа работы делается вывод о том, насколько 
полно решены задачи, поставленные в годовом плане, и намеча-
ются перспективные направления работы по совершенствованию 
и решению задач психолого-педагогического сопровождения об-
разовательной деятельности на следующий учебный год, которые 
должны соответствовать перспективному плану работы образо-
вательной организации.

Готовый аналитический отчет, подписанный специалистом, 
представляется руководителю для ознакомления и утверждения. 

Пример написания аналитического отчета представлен в при-
ложении*.

Приложение

Пример написания годового аналитического 
отчета

Аналитический отчет о работе 
педагога-психолога Кунафеевой Г.Ю. 

за 2013–2014 учебный год
В организационно-методическом плане деятельность педагога-психолога в 2013–2014 г. 
строилась в соответствии с утвержденным годовым планом, направлениями работы до-
школьной образовательной организации (ДОО) и должностными обязанностями.

Основные направления работы ГБОУ детский сад № 2728**
1. Реализация Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования (ФГОС ДО).
2. Реализация программы «Развитие образования города Москвы (“Столичное образова-
ние”)».
3. Реализация программы «Год экологии и охраны окружающей среды».

 * В материале даны извлечения из аналитического отчета, представленного 
автором. – Примеч. ред.

 ** На момент публикации материала указанное учреждение реорганизова-
но в ГБОУ Школа № 2026 г. Москвы.
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