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СОГАЗ - ЧЕМПИОНАТ РОССИИ. ПРЕМЬЕР-ЛИГА

Группа G
 И В Н П М О
1. Австрия 6 5 1 0 11-2 16
2. Швеция 6 3 3 0 10-4 12
3. Россия 6 2 2 2 9-4 8
4. Черногория 6 1 2 3 4-8 5
5. Лихтенштейн 6 1 2 3 2-12 5

 6. Молдавия 6 0 2 4 3-9 2
5 сентября. Россия - Швеция, Австрия - 

Молдавия, Черногория - Лихтенштейн.
8 сентября. Лихтенштейн - Россия, Молда-

вия - Черногория, Швеция - Австрия.
9 октября. Лихтенштейн - Швеция, Молда-

вия - Россия, Черногория - Австрия.
12 октября. Австрия - Лихтенштейн, Россия 

- Черногория, Швеция - Молдавия.

ГДЕ ВЗЯТЬ ПОЛТОРА МИЛЛИАРДА 
НА НЕУСТОЙКУ?

РФС и Минспорта взяли пару дней на раздумье по поводу дальнейшего сотрудничества с Фабио Капелло. Если будет принято решение 
расторгнуть договор с итальянцем, то придется платить фантастическую неустойку - с учетом задолженности, она составит свыше 22 миллионов 
евро! Пока футбольные и государственные мужи ломают голову, что же делать, «СЭ» предлагает читателям сравнить контракты 
трех знаменитых тренеров сборной России. Часть информации о соглашениях с Гусом Хиддинком и Диком Адвокатом публикуется впервые.

ФУТБОЛ EURO-2016. Отборочный турнир. Группа G. РОССИЯ - АВСТРИЯ - 0:1

Дмитрий СИМОНОВ
из Черкизова

Летом 2010 года у россий-
ского клуба впервые в 
истории появилась жен-

щина-президент. Как уточня-
ет сама Ольга Юрьевна, офи-
циальная дата назначения - 5 
августа, хотя во многих источ-
никах почему-то пишут по-
другому. Несмотря на то что 
Смородская уже была извест-
на в российском мире спорта 
по работе в большом ЦСКА, к 
ее появлению поначалу отне-
слись с удивлением и насторо-
женностью. Мало кто в ту по-
ру предполагал, что она при-
шла действительно надолго и 
со временем превратится в од-
ну из самых известных и вли-
ятельных персон российско-
го футбола. И даже противни-
ки Ольги Юрьевны наверняка 
признают: в ее лице наш фут-
бол получил настоящую лич-
ность со своим особенным 

взглядом на события, процес-
сы и игру. 

Теперь футбольный клуб 
«Локомотив» прочно ассоции-
руется с ней. А с момента на-
значения минуло без малого 
пять лет - период, когда уже 
можно оценивать, делать вы-
воды, подводить предвари-
тельные итоги проделанной 
работы. Безусловно, это был 
сложнейший, крайне неод-
нозначный период в истории 
клуба, полный громких, порой 
скандальных решений, далеко 
не всеми принятых и понятых. 
И не случись победы в Кубке, 
оценка могла быть другой. Од-
нако история не знает сослага-
тельного наклонения. «Локомо-
тив», так или иначе, стал одним 
из героев минувшего сезона. 

Перед началом беседы мы 
с Ольгой Юрьевной договори-
лись, что постараемся уйти от 
сиюминутных вопросов и огля-
немся назад, чтобы подвести 
итоги пятилетки «Локомоти-
ва». Ее «Локомотива».

***
- Ольга Юрьевна, давайте 

начнем беседу с воспоминаний 
о хорошем. Что вы сами счита-
ете своим главным достижени-
ем на посту президента?

- «Локомотив» - спортивный 
клуб, и главные результаты - 
несомненно, в спорте. И они 
у нас есть. Мы выиграли тро-
фей. «Локомотив» - победитель 
Кубка России, сыграет еще и за 
Суперкубок против «Зенита». А 
год назад мы завоевали меда-
ли чемпионата России - бронзу. 
Не титул, конечно, но все равно 
серьезное достижение. Кубок и 
бронза - это много или мало? 
Вопрос. Я по жизни максима-
лист, и всегда хочется больше-
го. Но надо помнить о том (а не 
все это почему-то готовы при-
знать), что в России очень слож-
ный чемпионат с высочайшим 
уровнем конкуренции. Выиг-
рать любой титул невероятно 
тяжело. И поэтому я очень ра-
да, что нам это удалось.

Есть и другие составля-
ющие - это инфраструкту-
ра, детско-юношеский фут-
бол, молодежная команда. Мы 
выбрали правильный вектор 
развития, хотя, конечно, по-
лучается не все. Например, 
сегодня мы чествуем наших 
спортсменов 1999 года ро-
ждения, которые выиграли 
первенство России. В 2011-
м наша молодежная команда 
победила в молодежном пер-
венстве России. Результаты, 
которыми я тоже горжусь. 

Наша школа вошла в сот-
ню лучших по критериям ев-
ропейского футбола. Оцени-
валось много факторов, в том 
числе количество воспитанни-
ков академии, которые играют 
как за родную команду, так и за 
другие клубы на высшем уров-
не. Всего две российские ака-
демии вошли в золотую сотню 
- «Локомотив» и «Спартак». Я 
горжусь нашим достижением, 
потому что за ним стоит дейст-

вительно большая, пусть и не-
видимая работа.

Мы очень многое поменя-
ли в инфраструктуре клуба - 
как мне кажется, сделали много 
хорошего. Построили несколь-
ко новых полей, крытый ма-
неж, улучшили все старые кры-
тые манежи, в том числе залы 
для детских школ. Все было мо-
дернизировано под требования 
современного футбола. Наши 
дети занимаются в очень ком-
фортных условиях, нет очере-
дей на поля. В корне преобрази-
ли территорию. Даже входная 
группа изменилась - выглядит 
цивильно, красиво. Достойно 
уровня серьезного клуба.

Есть еще одна работа, кото-
рая абсолютно не видна. «Ло-
комотив» очень много сделал 
для внесения важных попра-
вок в различные регламенты 
РФС. Теперь мы по этим пра-
вилам живем. Последний при-
мер - возможность пускать на 
закрытые за провинности бо-

лельщиков сектора женщин и 
детей. Никто не знает, а мы два 
года бились за эту поправку.

- Это была, я так понимаю, 
в том числе ваша личная ини-
циатива.

- И «Локомотива», и лично 
моя. Во-первых, потому что я 
считаю, что футбол без зрите-
лей - это несчастье. Во-вторых, 
потому что когда наказывают 
одну команду, страдает и дру-
гая, и ее болельщиков тоже не 
пускают. В итоге арена абсо-
лютно пуста. «Локомотив» по-
падал в такие ситуации, играя 
с «Зенитом» и «Спартаком». Тя-
гостное было зрелище.

Другая поправка - отмена 
красной карточки, если она 
выдана ошибочно. Помните, 
у «Локомотива» был такой слу-
чай с Шишкиным. Теперь ан-
нулировать такие карточки 
возможно.

- Теперь давайте поговорим 
о том, что у вас не получилось…

Окончание - стр. 3

Александр ПРОСВЕТОВ

Итак, предположим, что с Капелло решат 
оформить развод. И тут - барабанная 
дробь - на поверхность извлекается 

«брачный контракт». Есть огромные сомне-
ния, что итальянец, несмотря на слова о том, 
что «деньги не проблема», последует совету 
Вячеслава Колоскова и «уйдет по-мужски», 
то есть без неустойки.

Впрочем, были бы рады ошибиться - в 
течение восьми месяцев, пока РФС не пла-
тил ему зарплату, дон Фабио, безусловно, 
вел себя благородно, не передавая «дело» 
в ФИФА. Так что с ним, возможно, и удаст-
ся договориться, хотя бы о минимизирова-
нии расходов.

Согласно условиям контракта, подпи-
санного в январе 2014-го, изначальный 
размер отступных за разрыв соглашения, 

в том числе по причине неудовлетвори-
тельных результатов сборной, составлял 
32 574 595 евро. Из этой суммы вычи-
таются уже полученные тренером день-
ги. С учетом двухмесячной задолженно-
сти (за апрель и май), накопившейся уже 
после содействия РФС со стороны Алише-
ра Усманова, набегает порядка 22,5 мил-
лиона евро. Или по сегодняшнему курсу - 
1,4 миллиарда рублей.

Для сравнения: именно столько в бюджет 
Москвы за весь прошлый год принесла плат-
ная эвакуация автомобилей. Бюджет хоккей-
ного клуба «Спартак» в первом сезоне после 
возвращения в КХЛ рассчитан в сумме 1 мил-
лиарда. И даже пресловутый гигантский долг 
РФС, ставший формальной причиной для 
отставки Николая Толстых, тоже не превы-
шает неустойку Капелло, составляя как раз 
1,4-1,5 миллиарда. 

Сразу выплатить указанную сумму очень 
трудно хотя бы потому, что любая компа-
ния расходы рассчитывает заранее. А тут, 
извольте, внеплановые издержки почти на 
полтора миллиарда рублей.

Хозяин уже не восхищается «птицей» в 
золотой клетке, но нити управления ситуа-
цией не в его, а в ее «лапах». Вместе с тем 
с тренером, наверное, можно договориться 
о выплате отступных в рассрочку, как если 
бы он продолжал работать. Иначе кому-то 
придется или доставать миллионы из очень 
широких штанин, или вводить для населе-
ния дополнительный подоходный налог на 
Капелло.

Впрочем, он-то готов и дальше работать. 
Ведь крест на решении задачи по выходу на 
Euro-2016 еще не поставлен. Пока…

Окончание - стр. 4

Положения 
трудового договора Гус ХИДДИНК Дик АДВОКАТ Фабио КАПЕЛЛО

Сроки действия 15.07.2006 - 14.07.2010 15.07.2010 - 15.07.2012 (с возможностью продления 
до 15.07.2014 года)

24.01.2014 - 25.07.2018

Заработная 
плата

7 000 000 евро в год. 6 000 000 евро в год (после удержания НДФЛ) по до-
говорному курсу и выплачиваемую в российских ру-
блях на первый день предоплачиваемого квартала.

7 000 000 евро в год (после удержания НДФЛ) - 12 равными 
платежами - по курсу ЦБ РФ на последний день оплачивае-
мого месяца. Не позднее 5-го числа каждого месяца. Воз-
можная курсовая разница, необходимые расходы на кон-
вертацию сумм и их перечисление за рубеж оплачиваются 
работодателем сверх должностного оклада. 

Оплата жилья, 
предоставление 
служебного 
автомобиля и др.

Работодатель обязуется предоставить адекватное 
жилое помещение или гостиничный номер для ис-
пользования работником в период нахождения в РФ.

Работодатель предоставляет главному тренеру и его 
супруге номер категории «Executive suite» в пятизве-
здочной гостинице по выбору главного тренера. РФС 
покрывает все затраты на гостиницу, включая еду, на-
питки, затраты на стирку, спутниковое ТВ, лэптоп с вы-
ходом в интернет, факс/телефон, мобильный телефон. 
Предоставляется автомобиль повышенной комфорт-
ности. Оказывается визовая поддержка главному тре-
неру и его супруге.

Ежемесячно выплачивается доплата за проживание в горо-
де Москве в размере 11.495,00 евро (включая НДФЛ). Пре-
доставляется служебный автомобиль повышенной комфорт-
ности. Предоставляется мобильный телефон серии iPhone, 
интернет-планшет серии iPad. Обеспечивается визовая под-
держка главному тренеру и его супруге. Предоставляют-
ся билеты на матчи, проводимые под эгидой ФИФА и УЕ-
ФА (4 VIP и 2 первой категории) + 1 пропуск на автомашину.

Оплата 
авиаперелетов

Не более 10 авиаперелетов из Голландии в Рос-
сию и обратно в течение одного календарного года.

Главному тренеру - неограниченное количество авиа-
билетов бизнес-класса в год по любому маршруту, в 
т.ч. и для его личного использования. Супруге - нео-
граниченное количество авиабилетов бизнес-класса 
в год по маршруту Москва - Испания - Голландия для 
ее личного использования.

В случае направления в служебные командировки предо-
ставлять работнику по его запросу авиабилеты категории 
«бизнес-класс».

Медицинское 
страхование

Не предусмотрено. Предусмотрено для главного тренера и его супруги. Предусмотрено для главного тренера и его супруги.

Расторжение Трудовые отношения могут быть прекращены рабо-
тодателем по своему единоличному усмотрению без 
уведомления или каких-либо выплат, если работник: 
- допускает нарушение договора, кроме нарушений, 
которые могут быть устранены и в полном объеме 
устраняются работником в течение  30 дней после 
просьбы работодателя; - виновен в совершении не-
однократных или грубых неправомерных действий; 
- обвинен или осужден за совершение уголовного 
преступления (за исключением споров по налого-
вым вопросам с Голландскими налоговыми орга-
нами или Генеральной прокуратурой); - совершает 
действия или допускает бездействие, которые мо-
гут нанести ущерб репутации работодателя; - пре-
небрегает, не исполняет или необоснованно отка-
зывается от исполнения своих обязанностей; - не 
в состоянии исполнять свои обязанности вследст-
вие плохого состояния здоровья в течение 60 ра-
бочих дней подряд.

В случае существенного нарушения стороной сво-
их обязанностей по договору, другая сторона имеет 
право в одностороннем порядке расторгнуть договор 
без выплаты компенсации за такое расторжение пу-
тем уведомления за один месяц до даты расторжения.

Работник вправе расторгнуть в любое время в односторон-
нем порядке договор, без выплаты компенсации, по меди-
цинским основаниям, подтвержденным простым медицин-
ским заключением (работодатель не вправе требовать допол-
нительной медицинской проверки). В этом случае главный 
тренер не имеет права заключать трудовой договор в каче-
стве главного тренера в течение года. В случае нарушения 
- вправе потребовать от главного тренера выплаты компен-
сации в размере одной годовой заработной платы. Если 
работодатель примет решение расторгнуть договор в од-
ностороннем порядке до истечения срока действия, рабо-
тодатель обязан выплатить заработную плату и бонусы на 
дату расторжения, а также компенсацию в сумме заработ-
ной платы и премий, подлежащих выплате работнику с да-
ты расторжения до 25.07.2018 года. Работник имеет право 
расторгнуть договор в случае существенного нарушения со 
стороны РФС. В таком случае РФС должен выплатить ра-
ботнику заработную плату и премии (бонусы), положенные 
ему на дату расторжения договора, а также компенсацию, 
установленную выше.

Применимое 
право

Английское право. Все споры в порядке арбитра-
жа в Спортивном арбитражном суде в Лозанне.

В случае возникновения спора стороны соглашаются 
передать его на рассмотрение в ФИФА, далее арби-
тражный суд под председательством Председателя 
КДК швейцарской футбольной ассоциации.

Процессуальное право Швейцарии и регламент ФИФА по 
статусу и переходам игроков.

Выступления сборной России под руководством трех тренеров-иностранцев

Годы
Официальные матчи Неофициальные матчи Всего Высшее 

достижениеИ В Н П М О % И В Н П М О % И В Н П М О %

Гус ХИДДИНК
2006-2010 29 18 4 7 46-23 58 66,7 10 4 3 3 20-16 15 50,0 39 22 7 10 66-39 73 62,4 ЧЕ-2008, 3-е место 

(+3=0-2)

Дик АДВОКАТ
2010-2012 13 8 3 2 22-7 27 69,2 11 4 5 2 10-6 17 51,5 24 12 8 4 32-13 44 61,1 ЧЕ-2012, 3-е место 

в группе (+1=1-1)

Фабио КАПЕЛЛО
2012-... 18 8 5 5 28-12 29 53,7 14 8 6 0 25-10 30 71,4 32 16 11 5 53-22 59 61,5 ЧМ-2014, 3-е место 

в группе (+0=2-1)

КАПЕЛЛО ПРОВАЛИВАЕТ ОФИЦИАЛЬНЫЕ МАТЧИ
Под руководством Фабио Капелло 

сборная России провела 32 матча, выиг-
рав половину из них. Такой же процент 
успешных поединков был у россиян и 
при Дике Адвокате (12 из 24), чуть луч-
ше - при Гусе Хиддинке (22 из 39). Да и 
по проценту набранных очков Капелло не 
уступает своим голландским предшест-

венникам: он у него повыше, чем у Адво-
ката (61,5 против 61,1), но похуже, чем у 
Хиддинка (62,4). Вот только официальные 
матчи команда итальянца проводит зна-
чительно слабее. При Капелло сборная 
России выиграла всего 44,4 процента (8 
из 18) матчей в отборочных и финальных 
турнирах чемпионатов мира и Европы, в 

то время как у Хиддинка и Адвоката этот 
показатель превышал 60%. Зато нынеш-
ний главный тренер нашей национальной 
команды отлично проводит товарищеские 
встречи - ни одного поражения за 14 пое-
динков, не имеющих никакого турнирно-
го значения!
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Самый успешный тренер сборной России 
Гус ХИДДИНК - и нынешний неудачник 

Фабио КАПЕЛЛО.
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