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		 ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

12	 Умяров И. Г.
Трудовое законодательство: итоги 2023 года
В 2023 году вступило в силу много нормативных правовых актов 
(НПА), регулирующих сферу трудового законодательства. С помощью 
карточек-шпаргалок напомним читателям о наиболее важных и зна-
чимых нововведениях: приведем реквизиты НПА (включая дату вступ- 
ления в силу), поясним суть изменений и подскажем кадровикам 
(специалистам по охране труда), как действовать в новых условиях.

17	 Умяров И. Г.
Трудоустройство иностранных работников в 2024 году:  
новые ограничения и новые сферы деятельности

21	 Зимина С. Ю.
У вас работает донор? Не забывайте о его правах
Вопрос в рубрику

24	 Пластинина Н. В.
Как правильно расторгнуть срочный трудовой договор,  
чтобы потом не встретиться с работником в суде
Практически каждый работодатель может столкнуться с необходи-
мостью принять работника на время, оформив с ним срочный тру-
довой договор, который впоследствии нужно грамотно прекратить  
(в т. ч. досрочно). А в зависимости от основания заключения сроч-
ного трудового договора и внешних обстоятельств могут возникнуть 
нюансы. Рассмотрим их в статье.

30	 Журавлева И. В., Славинская А. Н.
Срочный трудовой договор: о чем спрашивают кадровики
Вопросы в рубрику

	 ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

33	 Кочанова Т. В.
Как безопасно отказать соискателю в приеме на работу:  
учимся на чужих ошибках
Поиск квалифицированного работника, который соответствовал бы 
всем требованиям компании, занимает время. Часто приходится про-
водить отсев. Но, к сожалению, не все кандидаты принимают отказ  
в приеме на работу спокойно. Поэтому отказывать нужно грамотно.  
В противном случае соискатель обратится в суд, и в результате  
трудового спора работодатель может понести административную,  
а должностные лица — даже уголовную ответственность.

О том, как избежать негативных последствий в процессе поиска 
нужного работника, читайте в статье.
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Проверочные листы Роструда: октябрьское обновление
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Как ответить на предостережение (на примере одного 
работодателя)
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Проверки
Азбука кадровика
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Подводим итоги 2023 года: 15 шпаргалок для кадровиков
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Вопросы в рубрику
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	 ОПЛАТА ТРУДА

75	 Кислов Д. В.
Задержал — отвечай, или Чем грозят работодателю задержки 
заработной платы
Читайте в статье: что такое задержка заработной платы и по каким 
причинам она возникает; какая ответственность грозит работодателю 
за задержку заработной платы; права работника в случае задержки.
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условия труда?
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Работаем в выходной: правила и нюансы

	 ВРЕМЯ ОТДЫХА

97	 Дубоносова А. Н.
Отпуск авансом: когда предоставляем и что учитываем
Читайте в статье: о том, что такое отпуск авансом и кто может его 
получить; отличается ли оформление отпуска авансом от оформ-
ления очередного ежегодного отпуска; на какие важные моменты  
следует обратить внимание работодателям.
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