
Елена Миляева, Екатеринбург

В 
п ер в о м  п ол у го д и и 
2018-го товарооборот 
м е ж д у  р е г и о н а м и 
УрФО и Китая увели-
чился на 30 процентов. 

Ожидается, что к концу года тем-
пы будут не меньше,  чем в 
2017-м: тогда взаимная торговля 
выросла на 83 процента.

На Китай уже сегодня прихо-
дится восьмая часть внешнеторго-
вого оборота Среднего Урала, или 
1,3 миллиарда руб лей. Эксперты 
отм еч а ю т,  ч то  р о с с и й с к о -
китайские отношения с межгосу-
дарственного уровня постепенно 
спускаются «на землю», в регио-
ны. Так, партнерами V Российско-
Китайского Экспо в Екатеринбур-
ге стали Свердловская область и 
город центрального подчинения 
Чунцин. Они провели несколько 
совместных мероприятий, обме-
нялись презентациями. 

«Приземление» происходит и 
на уровне деловых связей, напри-
мер, соглашение о сотрудничестве 
подписали председатель Ассоциа-

ции промышленников и торговцев 
(Генеральная торговая палата) 
провинции Хайлунцзян Чжан Хай-
хуа и первый вице-президент 
Свердловского областного Союза 
промышленников и предприни-
мателей (СОСПП) Михаил Чере-
панов. Оно закрепляет договорен-
ности об организации совместных 
мероприятий, включая многосто-
ронние консультации, семинары и 
публичные обсуждения, обучаю-
щие программы по вопросам раз-
вития предпринимательства с 
привлечением госорганов, обще-
ственных организаций и предста-
вителей науки.

— Мы уже несколько лет взаи-
модействуем с провинцией Хай-
лунцзян, за это время обменялись 
делегациями, наметили основные 
направления сотрудничества. Со-
глашением СОСПП берет на себя 
обязательства быть площадкой 
для контактов между южно-
китайским и уральским бизнесом, 
— отметил Черепанов. 

Еще более конкретные догово-
ренности достигнуты на бирже де-
ловых контактов в рамках Недели 
провинций Хэйлунцзян и Гуандун. 
Там встретились бизнесмены, ра-
ботающие в таких отраслях, как 
машиностроение, строительство, 

логистика, здравоохранение, ту-
ризм. Но самую многочисленную 
делегацию составили китайские 
аграрии. Так, сельскохозяйствен-
ная научно-техническая компания 
«Лунгу» из города Цитайхэ выра-
щивает в фотоэлектрических 
«умных» теплицах клубнику, по-
мидоры и сладкий картофель. Хэй-
лунцзянская продовольственная 
компания «Жуншэнда» предложи-
ла соевый соус, изготовленный из 
российских бобов и пшеницы. Да-
цинская компания «Хунфу» пла-
нирует найти партнеров для стро-
ительства интегрированного пар-
ка, где сельхозпредприятия будут 

соседствовать с научными, куль-
турными и медицинскими учреж-
дениями. Представители питомни-
ка «Тохои» обсуждали с потенци-
альными партнерами выращива-
ние высококачественной рассады.

По словам госпожи Гуань Ху-
нань, качество продуктов в России 
очень высокое, но на подготовку 
контракта нужно время. На бирже 
она провела встречи со многими 
российскими компаниями, зани-
мающимися лесопереработкой, 
производством сельхозпродукции 
и продовольствия. 

К российскому производите-
лю кондитерских изделий Сер-
гею Денисову подошел владелец 
гипермаркета из провинции Хэй-
лунцзян и заявил, что будет с удо-
вольствием покупать шоколад-
ные конфеты.  Также ки-
тайцы готовы приобре-
тать майонез, кетчуп и 
другие продукты. 

В начале августа по традиции закан-

чивается приемная кампания в вузы. 

Предпочтения уральских абитуриен-

тов неизменны на протяжении по-

следнего десятилетия: экономика, 

юриспруденция, архитектура, циф-

ровые технологии и международные 

отношения.

Как показывают данные многочис-

ленных исследований, от Роструда 

до кадровых агентств, только каждый 

третий выпускник вуза работает по 

специальности. Причина дисбаланса 

проста: зарплата, которую предлага-

ют молодым специалистам, не пре-

вышает 20—25 тысяч рублей. Поэто-

му никого не удивляет, когда девуш-

ка-искусствовед начинает зарабаты-

вать на маникюре и наращивании 

ресниц. Закончив двухнедельные 

курсы, она может получать и больше 

ста тысяч рублей в месяц. Или вы-

пускник факультета международных 

отношений подается в менеджеры по 

продажам, а то и вовсе в таксисты. 

Причем две трети выпускников учи-

лись платно и за годы обучения в 

уральских вузах выложили от 400 ты-

сяч до полутора миллионов рублей, 

преимущественно родительских. 

Эксперты видят причины колоссаль-

ного перегиба в неповоротливости 

системы высшего образования, кото-

рая почти не изменилась со времен 

СССР. 

— В 1950—1980-е годы она была рас-

считана на третий технологический 

уклад, производство нефти, газа и 

стали. К тому же встроена в плано-

вую экономику, — рассуждает заведу-

ющий кафедрой финансовых рынков 

и банковского дела УрГЭУ Максим 

Марамыгин. — Сейчас мы живем уже 

при шестом технологическом укла-

де: принципиально иная модель, эко-

номика сервиса и услуг, но вузы как 

будто не замечают. Винить их в этом 

тоже сложно, они зависимы от уста-

новок сверху. 

При этом ученые не считают, что сло-

жившаяся система пагубно влияет на 

экономику в целом. 

—Ничего плохого нет в том, что тыся-

чи выпускников выбирают экономи-

ческие специальности, — говорит ди-

ректор департамента экономики 

УрФУ Константин Юрченко. — Это ба-

зовая специализация, она позволяет 

работать в десятках сфер. И отличная 

основа для открытия своего дела. 

Высшее образование в современных 

условиях должно быть универсаль-

ным, представлять собой глобальный 

качественный трек, позволяющий 

использовать полученные знания в  

широком круге специализаций.  

— Наивно полагать, что выпускник 

школы в 17 лет способен выбрать 

себе работу на всю оставшуюся 

жизнь. Если, конечно, он не видит 

себя в какой-то узкой нише, — подчер-

кивает Юрченко. — Нужно быть гиб-

ким, понимать, что лет через пять, а то 

и раньше придется приобретать но-

вые знания и навыки. 

К слову, исследования портала 

HeadHunter говорят об этом же: толь-

ко восемь процентов признаются, 

что трудятся именно по той специаль-

ности, о которой мечтали в детстве. 

Увеличение целевого набора и пре-

доставление большей свободы вузам 

в формировании образовательной 

стратегии и тактики — вот два основ-

ных фактора, которые, по мнению 

аналитиков, позволят приблизить об-

разование к потребностям рынка 

труда. Число абитуриентов, поступа-

ющих по целевому направлению, год 

от года увеличивается. Сегодня в раз-

личных уральских вузах они занима-

ют от пяти до 40 процентов мест, в за-

висимости от специализации. 

— В этом году за счет областного бюд-

жета мы направили в вуз 178 выпуск-

ников школ, — сообщил «РГ» предста-

витель регионального минздрава 

Константин Шестаков. — Как показы-

вает опыт, не возвращаются едини-

цы. Если нарушил договор, издержки 

взыскиваются по суду. За шесть лет 

обучения выйдет около полутора 

миллионов рублей. Тогда как врачам, 

отправляющимся работать в сель-

скую местность, выделяется милли-

он рублей подъемных. 

Елена Мационг, 
«Российская газета»
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Профориентация для старших 
классов должна возвращаться в 
школы. Необходимо знакомить 
ребят с профессиями, которые 
востребованы в регионах. Такой 
опыт используется почти во всех 
образовательных системах мира. 
Сейчас в России быстрее всего на-
ходят работу выпускники вузов, 
имеющие профессии врача, педа-
гога и инженера. Продолжается 
реализация программ «Новые 
кад ры для ОПК» и по опорным 
университетам. Планируется, что 
к 2019 году такие вузы будут соз-
даны в 50 субъектах РФ. Все эти 
меры поспособствуют трудо-
устройству выпускников по вы-
бранной специальности. 

Продолжение темы15
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Ольга Васильева, 
министр просвещения РФ

Акцент

 На Неделе провинций Хэйлунцзян и Гуандун 
самой крупной стала делегация аграриев: они 
предложили строить в России «умные» теплицы 
и выращивать высококачественную рассаду 
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Сотрудничество Российско-китайские отношения перешли 
на региональный уровень

Соевый соус 
из уральской пшеницы 

На бирже контактов встретились 
российские и китайские предпри-
ниматели, работающие в машино-
строении, строительстве, логисти-
ке, туризме, АПК.  
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ОФИЦИАЛЬНО 
СОВЕТ стратегического разви-
тия Свердловской области одоб-
рил концепцию стратегии разви-
тия международных и внешнеэко-
номических связей региона до 
2035 года. Среди главных задач — 
увеличение присутствия ураль-
ских предприятий на международ-
ных рынках с продукцией с высо-
кой добавленной стоимостью. Так-
же концепция предусматривает 
привлечение иностранных инвес-
тиций в наукоемкие, высокотех-
нологичные сферы экономики.

ВИЗИТ

СВЕРДЛОВСКУЮ область по-
сетила делегация FIJET, междуна-
родной организации, объединяю-
щей журналистов и писателей из 
30 стран. Четырехдневный визит 
был организован министерством 
инвестиций и развития. В составе 
делегации — представители Фран-
ции, Сербии, Марокко, Хорватии, 
Италии, Туниса, Египта. Осмотрев 
среднеуральские достопримеча-
тельности, гости решили рекомен-
довать регион на получение пре-
мии «Золотое яблоко». Она вруча-
ется с1971 года за заслуги в облас-
ти международного туризма. В 
России такую награду имеют толь-
ко два города — Суздаль и Москва. 

ЦИФРЫ

НА 6,6 ПРОЦЕНТА выросла в 
январе—июне добыча нефти в 
Тюменской области по сравне-
нию с аналогичным периодом 
2017 года. Еще больший при-
рост — на 7,2 процента — зафик-
сирован в сфере добычи попут-
ного нефтяного газа. 

НА 7 ПРОЦЕНТОВ вырос индекс 
промпроизводства в Свердлов-
ской области в первом полугодии 
по сравнению с аналогичным пе-
риодом 2017 года. За этот же пери-
од индекс промпроизводства в 
Курганской области вырос на 
3,1 процента, в Тюменской — на 8, 
в Челябинской — на 10. 

1147 МИЛЛИОНОВ рублей пе-
речислили в первом полугодии в 
консолидированный бюджет РФ 
пользователи лесных угодий на 
территории Югры. В казну реги-
она поступило 48,6 миллиона 
рублей.

НА 11 ПРОЦЕНТОВ выросла в 
ЯНАО добыча газа и конденсата в 
первом полугодии по сравнению с 
аналогичным периодом 2017-го. 
Добыча нефти осталась на преж-
нем уровне. 

11,9 МИЛЛИАРДА рублей соста-
вил в Югре объем преференций по 
налогам на прибыль, имущество и 
транспорт, предоставленных пра-
вительством региона в течение 
года 484 предприятиям. Доля ин-
вестиций в валовом региональ-
ном продукте автономного округа 
достигла 27 процентов.

3 НОВЫХ зарядных станции для 
электромобилей открыты в Тюме-
ни. Их количество с прошлого года 
удвоилось.

Жилье для молодых 
профинансирует фонд
Фонд поддержки предпринимательства Свердловской об-
ласти инвестирует 40 миллионов рублей в строительство 
малоэтажного жилого комплекса в Первоуральске. Такое 
решение принял наблюдательный совет организации. По 
проекту за три года построят один трех- и два четырехэтаж-
ных дома на 400 квартир с закрытой охраняемой террито-
рией в один гектар. Планируемая стоимость жилья для ко-
нечного потребителя, молодых семей с детьми, — от 810 ты-
сяч рублей (средняя цена однокомнатной квартиры в Пер-
воуральске — 1,2 миллиона рублей). Около 20 процентов 
стоимости строительства, 40 миллионов рублей, фонд пре-
доставляет в виде займа на три года. Проект реализуется 
13-ю малыми предприятиями в рамках Уральского строи-
тельного кластера.

Потребкооперативы 
получат больше грантов
В Курганской области на развитие материально-техни-
ческой базы сельскохозяйственных потребительских коо-
перативов выделено более 58 миллионов рублей — в два 
раза больше, чем в прошлом году. Гранты для кооперативов 
в регионе действуют с 2017 года. За это время их получили 
семь организаций на общую сумму 83,7 миллиона рублей. 
По условиям господдержки, до 60 процентов стоимости 
проекта покрывается за счет средств федерального и об-
ластного бюджетов, 40 — собственные средства кооперати-
ва. Деньги государства могут быть направлены на внедре-
ние новых технологий и создание высокопроизводитель-
ных рабочих мест, строительство, реконструкцию, модер-
низацию или расширение материально-технической базы.

Подрядчиков усадили 
за парты
Фонд содействия капремонту многоквартирных домов в 
Свердловской области совместно с вузами разработал про-
грамму обучения и повышения квалификации сотрудни-
ков организаций, задействованных на капитальном ремон-
те многоквартирных домов. Несколько месяцев она ис-
пользовалась в тестовом режиме. За это время обучение 
прошли свыше 200 человек из 70 компаний. На занятиях 
специалисты знакомились с технологиями ремонта разных 
типов кровли, разбирали ошибки и отрабатывали навыки 
укладки мягких материалов, монтажа профнастила, метал-
лочерепицы. В связи с тем что спрос на семинары только 
растет, решено обучение проводить на регулярной основе. 
В дальнейшем в программу планируется включить темы по 
ремонту внутридомовых инженерных систем и восстанов-
лению фасадов. Напомним, что до 2044 года на Среднем 
Урале необходимо обновить около 23 тысяч многоквартир-
ных домов. 

Свердловчане хотят 
работать в Москве, 
Петербурге и Сочи
По данным службы исследований HeadHunter, 23 процента 
соискателей на Среднем Урале готовы к переезду в другой 
город или регион при гарантии трудоустройства. Как пра-
вило, это люди, которые ищут работу в сфере продаж, про-
изводства и информационных технологий. «Самые попу-
лярные города — Москва, Санкт-Петербург, Сочи, Красно-
дар и Тюмень, — рассказывает Анна Осипова, руководитель 
пресс-службы HeadHunter Урал. — Если говорить о переезде 
внутри области, то первую строчку занимает Екатерин-
бург, однако немало желающих перебраться и в Нижний 
Тагил, Верхнюю Пышму и Березовский». При этом 80 про-
центов соискателей— люди младше 40 лет. Чаще всего ва-
кансии с помощью в переезде появляются в производстве, 
IT, телекоммуникациях, продажах, медицине. Также поль-
зуются спросом топ-менеджеры. Кроме того, работодатели 
интересуются соискателями из других регионов, если в 
своем нет мощного вуза, который готовит специалистов не-
обходимого профиля.

Ханты-мансийского 
дракона обновят 
за 190 миллионов
Такова начальная цена контракта, объявленного депар-
таментом госзаказа правительства Югры, на покраску 
моста «Красный дракон» через Иртыш в Ханты-
Мансийске. Предстоит обновить около 44 тысяч ква-
дратных метров металлоконструкций (изготовлены они, 
к слову, курганскими мостостроителями) и вернуть уни-
кальному инженерному сооружению, пожелтевшему от 
времени, его былой цвет — ярко-алый. Ханты-
мансийский «дракон», вытянувшийся на 1300 метров, 
по результатам общественного опроса вошел в тройку 
самых красивых мостов России.
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