
В кафе и ресторанах будут 
писать калорийность 
блюд, а клиент получит 
право проверить объем 
или вес заказанного блюда 
или напитка

ИНИЦИАТИВА Новый закон сделает работу из дома удобнее и поможет 
избежать конфликтов с начальством

Правила удаления

Ксения Колесникова

В 
вестибюле московской 
школы № 548 «Царицы-
но» красуется деклара-

ция: «Хождение в школу не 
должно мешать моему образо-
ванию», — Марк Твен. Вот уже 35 
лет ее бессменный директор — 
народный учитель России Ефим 
Рачевский. Он рассказал «Рос-
сийской газете», нужна ли в 
школах оценка по воспитанию, 
какую ошибку нельзя простить 
педагогу и почему современные 
«цифровые» дети, возможно, 
лучше нас.

Ефим Лазаревич, обсуждает-
ся законопроект о воспита-
нии в школах. Но вкладывают 
в него очень разные смыслы. 
Воспитание ремнем, воспи-

тание рублем, воспитание де-
лом... Ваша версия?

ЕФИМ РАЧЕВСКИЙ: В советское вре-
мя был веселый стереотип: 
мужчина в шляпе и очках нево-
спитанным и некультурным 
быть не может. Но давайте не бу-
дем плодить мифы и залезем в 
этимологию. Корень слова от 
старославянского «питати» 
история усложнила: питать ре-
бенка не только физически, но и 
духовно. Отдавать ему свои 

силы, время, любовь… Живот-
ные ведь тоже воспитывают 
своих детенышей, помогают им 
выжить в ходе эволюции. Так и у 
нас: без воспитания мы обрече-
ны на вымирание.

Жестко. Но вот вам факты. В 
нашей школе примерно 5 ты-
сяч семей, и нет ни одной пью-
щей. Их стремительно станови-
лось все меньше. Меняются 
ценности. И дети, конечно, 
тоже.

Современное поколение «уже 
не то», «никакого воспита-
ния» — тоже миф?

ЕФИМ РАЧЕВСКИЙ: Абсолютный. Кто 
рождает эти мифы? Как прави-
ло, люди, которым сегодня силь-
но за 60. Многие живут иллю-
зией, что в свои 30 лет они были 
лучше, умнее, добрее (нужное 
подчеркнуть), современной, 
якобы «цифровой» молодежи. 
Но пусть эти критики вспомнят 
90-е годы. Уличные телефонные 
будки сплошь и рядом стояли с 
оторванными трубками. Все во-
круг было антивандальным: фо-
нари, остановки, заборы, двери, 
даже детские площадки — и те ан-
тивандальные. А ведь жили в 90-
е, казалось бы, все те же «самые 
воспитанные» совет-
ские люди… Теперь та-
кого вандализма нет. 

Ольга Игнатова, 
Елена Манукиян

В
о вторник Госдума в 
первом чтении рас-
смотрит поправки в 
Трудовой кодекс, ко-
торые должны легали-
зовать удаленную за-
нятость и ответить на 
вопросы, возникшие 
у сотрудников и рабо-

тодателей после массового пе-
рехода на работу из дома. 

По оценке минтруда, во вре-
мя пандемии на удаленную за-
нятость перешли почти 6 млн 
человек, а это 11% трудоустро-
енных россиян. Остаться на уда-
ленке могут до 5% работников.

Оказалось, что нюансы та-
кой формы занятости законом 
не урегулированы, отделам ка-
дров пришлось действовать на 
свой страх и риск. Парламента-
рии в своем законопроекте 
(среди его авторов — спикеры 
Госдумы и Совета Федерации 
Вячеслав Володин и Валентина 
Матвиенко) постарались вос-
полнить этот пробел. Его реша-
ющее второе чтение, скорее все-
го, состоится уже в осеннюю 
сессию, сообщил «РГ» один из 
соавторов законопроекта, пер-
вый заместитель руководителя 
фракции «Единая Россия» в Гос-
думе Андрей Исаев.

Документ вводит понятие 
комбинированной занятости 
(это когда человек может часть 
времени работать из дома, а 
другую часть проводить в офи-
се). Сколько конкретно дней в 
неделю, в месяц или сколько ра-
бочих часов отводить на офис, а 
сколько на работу вне офиса, 
решают работодатели и пропи-
сывают в трудовых договорах. 
Сейчас такая комбинирован-
ная занятость если и существу-
ет, то в рамках локальных тру-
довых договоров, а чаще всего 
по устной договоренности с на-
чальством. Но в случае кон-
фликта с начальником тот за-
просто может обвинить подчи-
ненного в прогуле. Доказать, 
что начальник сам разрешил 
поработать из дома, практиче-
ски нереально.

Интересный момент касает-
ся рабочего места удаленного 
сотрудника. Сейчас надо указы-
вать, где конкретно осуществ-
ляется дистанционная работа. В 
Госдуме считают это пережит-
ком: «Рабочее место дистанци-
онного работника может нахо-
диться везде, где есть возмож-
ность использовать сеть интер-
нет», — говорится в пояснитель-
ной записке к законопроекту. То 
есть можно хоть круглый год ра-

ботать в домике у моря. Главное, 
чтобы там был стабильный ин-
тернет и ничто не мешало чело-
веку выполнять свои задачи.

Законодатель хочет макси-
мально защитить работников от 
необоснованных увольнений. 
По инициативе работодателя 
нельзя будет уволить сотрудни-
ков по таким спорным основа-
ниям, как отсутствие у работо-
дателя достаточного объема ра-
боты, нецелесообразность даль-
нейшего сотрудничества, изме-
нение стратегии развития рабо-
тодателя, решение гендиректо-
ра о расторжении договора. В 

Госдуме считают это дискрими-
нацией. Как и то, когда работо-
датели начинают загружать за-
даниями и днем, и ночью. Из-за 
этого, как считает Андрей Иса-
ев, работники вынуждены тру-
диться в режиме 24/7. Но рабо-
чий день должен регламентиро-
ваться, независимо от того, где 
человек трудится. Поэтому в 
определенные часы сотрудники 
имеют полное право без всяких 
последствий уходить в офлайн и 
не отвечать на звонки и письма 
с работы. А если они соглашают-
ся быть на связи круглосуточно, 
тогда работодатель должен бу-

дет доплачивать им за сверху-
рочную работу.

Один из самых обсуждаемых 
вопросов — должен ли работода-
тель оплачивать расходы на 
электричество, телефон, интер-
нет, амортизацию личной тех-
ники? Ведь в офисе все это есть 
и всем можно пользоваться бес-
платно, а дома человек платит 
за все из своего кармана. А если 
у него нет компьютера или при-
нтера — он их должен купить за 
свои деньги или распрощаться с 
работодателем? Из законопро-
екта следует, что компенсация 
личных затрат сотрудников — 
добрая воля работодателя. «Ра-
ботник вправе использовать в 
рамках дистанционной работы 
свое личное оборудование, про-
граммно-технические средства, 
средства защиты информации. 
В коллективных договорах, ло-
кальных нормативных актах, 
принимаемых с учетом мнения 
выборного органа первичной 
профсоюзной организации, 
трудовых договорах о дистан-

ционной работе может предус-
матриваться порядок компен-
сации расходов, связанных с ис-
пользованием работником лич-
ного оборудования, програм-
мно-технических средств, 
средств защиты информации», 
— именно такая формулировка 
заложена в проекте. 

Как отмечает зампредседате-
ля Федерации независимых про-
фсоюзов России (ФНПР) Алек-
сандр Шершуков, все-таки в 
этом вопросе должна быть кон-
кретика: должна ли эта компен-
сация быть фиксированной или 
ее размер будет устанавливать-
ся в процессе переговоров меж-
ду работодателем, работником и 
представителями профсоюза 
(если он есть в организации). 

По его словам, ко второму 
чтению законопроекта нужно 
ответить и на ряд других вопро-
сов. Например, несет ли ответ-
ственность работодатель за здо-
ровье и жизнь работника, кото-
рый находится на удаленной за-
нятости. «Необходимо, чтобы 

удаленная занятость не дубли-
ровала уже известный формат 
сдельной работы, когда работо-
дателя волнует только то, чтобы 
работа была выполнена, а в ка-
ких условиях ее производит ра-
ботник, становится неважным, 
—  отмечает представитель 
ФНПР. — Есть разница между по-
временной и сдельной работой, 
и смешивать два вида этой рабо-
ты нельзя. При удаленной заня-
тости акцент должен быть сде-
лан на четком определении ра-
бочего времени, в течение кото-
рого работник должен быть за-
нят».

В минтруде, где законопро-
ект концептуально поддержи-
вают, обращают внимание, что 
он приравнивает понятия «уда-
ленная» и «дистанционная» ра-
бота. Скорее всего потребуется 
более конкретная их 
расшифровка ко вто-
рому чтению.

ТОЛЬКО В «РГ» Народный учитель России Ефим Рачевский 
о профессиональных секретах хорошей школы 
и хорошего воспитания

Кому пять за поведение

ОБЩЕСТВО

А К Ц Е Н Т

В определенные часы сотрудники, 
работающие удаленно, получат полное 
право выключать ноутбук и не отвечать 
на звонки и письма с работы

Австралийский доллар 50,3236
Азербайджанский манат 42,3560
Армянский драм** 14,8622
Белорусский рубль 30,0033
Болгарский лев 42,1476
Бразильский реал 13,3648

Венгерский форинт** 23,3934
Вон Республики Корея*** 59,7981
Гонконгский доллар* 92,8133
Датская крона 11,0688
Доллар США 71,9628
Евро 82,3902

Индийская рупия** 96,0612
Казахстанский тенге** 17,3233
Канадский доллар 53,0074
Киргизский сом** 92,7628
Китайский юань 10,2950
Молдавский лей* 42,3311

Новый туркменский манат 20,5902
Норвежская крона* 77,6432
Польский злотый 18,4359
Румынский лей 17,0229
СДР 99,9477
Сингапурский доллар 51,7532

Таджикский сомони* 69,8160
Турецкая лира 10,4939
Узбекский сум**** 70,4827
Украинская гривна* 26,0829
Фунт стерлингов  90,5292
Чешская крона* 30,9677

Шведская крона* 79,8646
Швейцарский франк 76,5480
Южноафриканский рэнд* 43,0358
Японская иена** 67,1577

*За 10   
**За 100   
***За 1000
****За 10 000

Официальные 
курсы валют 
ЦБ России 
с 21.07.20

Банк России 
готовится снова 
понизить 
ключевую 
ставку

Соцсети будут обязаны 
раскрывать приставам 
переписку коллекторов 
с должниками

С помощью маткапитала 
можно будет 
пополнить 
накопительную 
часть пенсии

Александр Ф. Скляр 
записал 
необычный 
альбом 
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ДОРОГИ Водители стали 
получать по два штрафа 
за одно и то же нарушение

Дважды лихач

Владимир Баршев

Развитие технологий автоматизированной фиксации 
нарушения правил привело к тому, что водителей ста-
ли два раза наказывать за одно и то же нарушение. В Го-
савтоинспекции признают, что это ошибка програм-
много обеспечения комплекса фотовидеофиксации. Но 
чтобы отменить штраф, пострадавший должен обра-
титься в подразделение, оформившее постановление. 

Курьезный случай произошел в Ленинградской об-
ласти. Водителя, превысившего скорость, наказали 
дважды за одно и то же нарушение. Он двигался по ма-
гистрали М-11, на участке, где скорость ограничена 
110 км/ч, с превышением. И он этого не отрицает. Но 
вот беда: за это нарушение он получил два штрафа. 
Первый — за превышение моментальной скорости, а 
второй — за превышение средней скорости. При этом 
измерение моментальной скорости производилось 
прибором, входящим в состав комплекса, определив-
шего среднюю скорость. 

Такая ситуация стала возможной после того, как 
комплексы фотовидеофиксации «Автоураган», которые 
вычисляют скорость автомобиля не по радару, а по ско-
рости изменения размера картинки номера в кадре, ста-
ли использовать в двойном назначении. 

Они фиксируют как моментальную скорость, то есть 
проезд под камерой с определенной скоро-
стью, так и высчитывают среднюю скоростью 
на определенном участке между двух камер. 

ТОРГОВЛЯ Почему 
в подъездах и офисах 
появляются автоматы 
по продаже продуктов 

Парадные 
расчеты

Светлана Ментюкова, Евгения Акулова

Страх покупателей подхватить инфекцию в магазине 
привел к установке в жилых домах и офисах автоматов 
по продаже еды — не снеков, кофе и газировки, а имен-
но повседневных продуктов питания. Если бы не пан-
демия, такая форма торговли так и осталась бы экспе-
риментами нескольких торговых сетей.  

Минимаркеты, работающие по принципу вендинго-
вых автоматов, появляются во многих странах, в Рос-
сии вслед за Москвой они уже устанавливаются во 
многих других регионах. Так, микромаркет от перм-
ского ретейлера способен продавать до 70 видов про-
довольственных товаров, обеспечив едой офис на 200 
человек или дом на 120 квартир. Покупатель сам заби-
рает нужные товары и оплачивает их на станции само-
обслуживания. 

Несмотря на снятие в большинстве регионов каран-
тинных ограничений, люди продолжают предпочитать 
бесконтактные покупки, говорит президент Ассоциации 
компаний интернет-торговли (АКИТ) Артем Соколов.

Развитие формата торговли, позволяюще-
го не покидать дом или офис, соответствует 
мировым трендам. 

ПРОЕКТ Закон упростит 
раздел имущества 
супругов после развода

Научат 
прощаться

Владислав Куликов

Госдума приняла в первом чтении законопроект, кото-
рый избавляет надоевших друг другу супругов от бес-
конечных судебных процессов по разделу имущества. 
Все делиться будет сразу и один раз.

Закон дает подробный ответ на вопрос, что считать 
совместно нажитым имуществом супругов. Если гово-
рить совсем просто: все, что они вместе нажили, и есть 
их общее добро. Суды не будут делить каждую вещь от-
дельно: сегодня машину, завтра квартиру, через год 
дачу.  С инициативой выступили председатель комите-
та Госдумы по госстроительству и законодательству 
Павел Крашенинников, а также глава комитета ГД по 
вопросам семьи, женщин и детей Тамара Плетнева.

«Законопроектом предлагается закрепить в Семей-
ном кодексе, что общее имущество супругов представ-
ляет собой совокупность всех «активов» и «пассивов», 
нажитых супругами в браке. Оно будет рассматривать-
ся как цельный имущественный комплекс, а не как на-
бор отдельных объектов», — сообщил Павел Крашенин-
ников. Соответственно, если супруги не смогли поде-
лить все мирно, суд поможет им разобраться. Но это 
будет сделано в рамках одного процесса.

До начала раздела имущества, суд должен 
будет определить размер общего имущества, 
а потом установить размер доли каждого. 
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Рабочее место может находиться 
везде, где есть возможность 
использовать интернет.

А К Ц Е Н Т

В школе сегодня становится интересно. 
Сейчас все дети — «агенты» 
4-й технологической волны

T
H

E
G

O
O

D
P

H
O

T
O

 /
 I

S
T

O
C

K
P

H
O

T
O

С
Е

Р
Г

Е
Й

 М
И

Х
Е

Е
В

Copyright ООО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ООО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/698657
https://rucont.ru/efd/698657

