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СТРАНИЦА РЕДАКТОРА

КОРПОРАТИВНЫЕ
                                                                                                                                                                                 

Ó Í È Â Å Ð Ñ È Ò Å ÒÛ

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Выпуск №44 журнала «Корпоративные Университеты» посвящен кор-
поративному обучению охране труда и промышленной безопасности. Эта 
тема всегда актуальна, поскольку обучение охране труда является обяза-
тельным для любой организации, а необходимость в знаниях по промыш-
ленной безопасности присуща любому производству.

Героем  рубрики «Лицо с обложки» стал Иван Маурах, бизнес-тренер 
компании Business Relations. Он рассказывает о работе с осознанностью и 
ответственностью сотрудников, в результате которой они начинают жить 
и работать безопасно.

В рубрике «Тема номера» — статья Елены Годуновой, генерального дирек-
тора компании «МЕЙНСТРИМ Консалтинг». Автор сравнивает результатив-
ность  инструктажа и формирования установок и утверждает, что необходи-
мо, прежде всего, развивать в компании культуру безопасности, необходимы 
мотивация и желание к сохранению себя и совершенствованию своего труда. 

В рубрике «Проверено на практике» — три автора. Вячеслав Снегирев, тренер-консультант компа-
нии «Центр Оргпром», пишет о том, как с помощью ЛИН-технологий снижается вероятность травма-
тизма на производстве. Эксперты из компании «МОЭК» — начальник отдела обучения Дина Бариева и 
начальник сектора обязательного обучения Мария Егорова — делятся опытом обучения правилам и нор-
мам Ростехнадзора в дистанционном формате. Президент ГК «Талина» Виктор Бирюков рассказывает 
о системном обучении промышленной безопасности и охране труда в своей компании — об обучении и 
аттестации, о принципах безопасности и условиях для их соблюдения.

Психологические аспекты промышленной безопасности раскрывает бизнес-тренер компании «Ора-
торика» Сергей Логачев — в рубрике «Технологии и методики». 

Важной составляющей промышленной безопасности является безопасность информационная — и 
безопасность промышленных систем, особенно управляющих  физическими процессами и системами, 
от которых  непосредственным образом зависит безопасность и жизнедеятельность  сотрудников, и со-
хранение конфиденциальной информации. Михаил Савельев, директор «Учебного центра «Информза-
щита», рассказывает в рубрике «Фабрика идей» о том, как при помощи корпоративного обучения пре-
дотвратить несанкционированный доступ к информации компании методом социальной инженерии.

Советы по формированию культуры безопасности дает Анна Тимофеева, директор проектов направ-
ления «Развитие персонала и внедрение изменений» «ЭКОПСИ Консалтинг», в рубрике «Советы экс-
пертов». В этой же рубрике Валентина Митрофанова, генеральный директор ГК IPK Group, рассказы-
вает о типичных ошибках работодателя по вопросам обучения по охране труда и о том, как их можно 
избежать, а также раскрывает законодательные аспекты.

В рубрике «Презентация» эксперты BEST T&D Group — руководитель Практики Хоган Михаил Аге-
ев и T&D эксперт Андрей Крупин — говорят об инструментах оценки, тренинга и развития на службе 
охраны труда, об использовании инструментов Hogan, представляют кейсы.

О совершенствовании условий и охраны труда с точки зрения живого корпоративного обучения в ру-
брике «Особый взгляд» рассказывает преподаватель «Корпоративного университета ОАО «РЖД» Алек-
сандр Гайдуков. Автор пишет, что живое корпоративное обучение выстраивается под запросы сотрудни-
ков, здесь идет работа, прежде всего, с сознанием людей, с их представлениями о нормах безопасности, 
и именно такой подход эффективен. Другой автор рубрики, генеральный директор ГК «Пространство 
Безопасности» Станислав Манеров, рассказывает об обучении оказанию Первой помощи — это еще один 
взгляд и еще один важный аспект темы номера.

Традиционно на три вопроса отвечают эксперты в рубрике «Авторитетное мнение». В этом номере 
наши эксперты — специалист в области внедрения современных стандартов управления и автоматиза-
ция системы управления, консультант Бизнес Школы LERNER Алексей Яцына, консультант практики 
систем вознаграждения персонала AXES Management Анастасия Дробышева и инструктор-методист 
Российского Красного Креста по программе «Первая Помощь», генеральный директор ГК «Простран-
ство Безопасности» Станислав Манеров.

В рубрике «Мудрые мысли» — цитаты, в рубрике «Аналитика» — результаты исследования по теме 
номера, в рубрике «Юридический фактор» — перечень документов, которые должны быть в службе 
обучения любой организации. 

В рубриках «Клубная жизнь» и «Что? Где? Когда?» — об интересных и важных мероприятиях этой 
осени. 

И в завершении — список провайдеров по теме номера, а также анонс следующего номера, посвящен-
ного тайм-менеджменту.

С уважением, Елена Буланова
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