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Представленная авторами коллективная монография является 

одной из немногих попыток выявить и количественно оценить влияние 

различных по степени выраженности командных ролей отдельно взя-

того участника на итоговый результат работы команды. 

Научная работа была проведена на основе методологической 

базы, разработанной авторами исследования и представленной в виде 

самостоятельной научно-исследовательской работы «Разработка ме-

тодики и инструментария проведения социального эксперимента по 

определению профессионально-личностных качеств слушателей об-

разовательных программ ИОМ». 

В процессе выполнения работы были использованы следую-

щие методы исследования: тестирование, анкетирование участни-

ков, статистические методы анализа больших данных, корреляци-

онный анализ, многофакторный регрессионный анализ, методы мно-

гомерной кластеризации.

Методические подходы к формированию команд, полученные ав-

торами на основе результатов исследования, адресованы руководите-

лям проектных офисов министерств и ведомств, HR-департаментов 

компаний. 
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