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ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

 

ВВЕДЕНИЕ. 

ГЛАВА 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТИЯ РАБОТНИКОВ В 

УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

1.1. Объективная необходимость участия работников в управлении. 

1.2. Механизмы реализации участия работников в управлении организацией 

1.3. Зарубежный опыт вовлечения работников в управление организацией. 

ГЛАВА 2. ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ 

ФОРМ УЧАСТИЯ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ  

2.1. Участие работников в разработке и принятии локальных нормативных актов 

2.2. Обсуждение представительным органом работника планов социально-

экономического развития организации 

2.3. Участие представителей работников в разрешении трудовых споров 
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