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ТАМОЖНЯ 
На Урале 
стремительно 
растут объемы 
интернет-
торговли

НАГРУЗКА 
РЕАЛЬНА

Татьяна Казанцева, 
Екатеринбург

В уходящем году через почтовый 
пост Кольцовской таможни в Ека-
теринбурге прошло более 70 мил-
лионов отправлений. Товарообо-
рот увеличился в полтора раза — 
главным образом за счет 
интернет-торговли.

В зону действия Кольцовской 
таможни входят три поста, один 
из них занимается обслуживани-
ем и контролем товаров, переме-
щаемых в международных почто-
вых отправлениях. По объему он 
занимает второе место в России 
после Домодедово: здесь ежеднев-
но обрабатывают 100—120 тысяч 
посылок, а в дни пиковых нагру-
зок их число вырастает до 500 ты-
сяч. Подсчитано, что за неполный 
2018 год товарооборот увеличил-
ся на 62 процента.

— Интернет-торговля обеспе-
чила 99 процентов всего «доба-
вочного» объема. Лидирует, ко-
нечно, Китай. Посылки с одеждой, 
обувью, различными аксессуара-
ми к гаджетам, запчастями к элек-
тронике прибывают практически 
всеми видами транспорта: авто-
мобильным, авиационным, же-
лезнодорожным, морским. Сей-
час открываются еще два новых 
китайских направления — Мань-
чжурия и Гонконг, — сообщил на-
чальник Кольцовской таможни 
Анатолий Тимощенков. 

Однако сотрудники ведомства 
констатируют:  одновременно с 
ростом товарооборота  увеличи-
вается и число правонарушений. 
В этом году на почтовом тамо-
женном посту их зафиксировали 
440 тысяч. Только попыток ввоза 
контрафактной продукции стало 
почти в три раза больше — три ты-
сячи случаев против 1,2 тысячи 
годом ранее. Чаще всего незакон-
но пытаются провезти холодное 
оружие, сильнодействующие ле-
карственные препараты. Причем 
не всегда умышленно: зачастую 
эти товары заказывают на 
интернет-ресурсах просто по не-
знанию законодательства, что, 
как известно, не освобождает от 
ответственности. 

В списке товаров, запрещен-
ных к ввозу на территорию Рос-
сии, оружие и его различные час-
ти — насадки, приклады, броне-
жилеты (на последние, оказыва-
ется, как на товар двойного на-
значения нужно иметь  разреше-
ние МВД), препараты для сниже-
ния веса (с психотропными веще-
ствами в составе), средства для 
негласного получения информа-
ции, спрятанные в ручках, брело-
ках, лампочках, зажигалках, 
солнцезащитных очках и т.д. Ко-
нечно, некоторые из запрещен-
ных товаров (скажем, кастеты 
или нунчаки) могут быть только 
имитацией, и все же в 99 случаях 
эксперты признают изъятые 
предметы «подлинниками» — в 
таком случае заказчика посылки 
ждет административная или уго-
ловная ответственность.

Кстати, в этом году уральские 
таможенники впервые выявили 
девять товаров с повышенным ра-
диоактивным излучением. К сча-
стью, светящиеся стикеры-
смайлики на мобильные телефо-
ны, заказанные с помощью попу-
лярных китайских ресурсов, не 
дошли до покупателей — таможен-
ники прервали их в буквальном 
смысле слова яркий путь. •

АКТИВНОСТЬ БИЗНЕСА

Банк нарастил прибыль 
почти в пять раз
СКБ-банк в III квартале 2018 года увеличил чистую при-
быль в 4,7 раза по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года — она составила 998,8 миллиона рублей. 
Рост обусловлен увеличением объемов бизнеса, оптимиза-
цией бизнес-процессов и сокращением административно-
хозяйственных расходов. Экономия достигается благодаря 
автоматизации ряда задач и совершенствованию IT-
инфраструктуры. Отметим, по данным сервиса banki.ru, 
уральское кредитное учреждение занимает 65-е место в 
России по размеру активов, а по величине портфелей роз-
ничных кредитов и вкладов физлиц входит в топ-40 круп-
нейших банков страны.

Производство СПГ утроится
Главгосэкспертиза одобрила проект строительства на полу-
острове Ямал четвертой очереди завода по производству 
сжиженного природного газа (СПГ) производительностью 
миллион тонн. При ее запуске годовая мощность предприя-
тия достигнет 17,5 миллиона тонн. Между тем инвестор, 
компания «НОВАТЭК», объявил тендер на строительство 
второго корпоративного аэропорта на Гыданском полу-
острове, где в 2023 году должен заработать еще один завод — 
«Арктик СПГ-2» мощностью 19,8 миллиона тонн. Аэропорт 
будет называться, как и базовое нефтегазоконденсатное 
мес торождение, — Утренний. Одновременно НОВАТЭК объ-
явил о планах строительства трех плавучих заводов сово-
купной производительностью 18 миллионов тонн в Мур-
манской области. При успешной реализации новых проек-
тов компании выпуск СПГ в высоких широтах в следующем 
десятилетии достигнет почти 55 миллионов тонн.

Резидент ТОСЭР займется 
обогащением
Заявку компании «Краснотурьинск-Полиметалл» на строи-
тельство обогатительной фабрики одобрила специальная 
комиссия, рассматривающая проекты претендентов на ра-
боту в ТОСЭР «Краснотурьинск». Инвестпроект будущего 
резидента предполагает обогащение нескольких типов по-
лиметаллических руд методом флотации.  По словам управ-
ляющего директора компании Андрея Лисицына, объем ин-
вестиций составит 3,3 миллиарда рублей. Помимо соб-
ственно фабрики и складов предполагается построить ко-
тельную, инженерные коммуникации, административно-
бытовые помещения и проложить железнодорожную ветку 
от станции Красный Железняк. Начало строительства наме-
чено на третий квартал 2019 года, в 2021-м стартуют пуско-
наладочные работы. В год на фабрике будут перерабатывать 
450 тысяч тонн руды. Только на первом этапе реализации 
проекта откроется 150 новых рабочих мест. Поступления в 
бюджет Свердловской области составят около 350 миллио-
нов рублей в год. 

Открылся первый в регионе 
аутлет
В Екатеринбурге компания «Форум-групп» ввела в строй 
аутлет-центр. Площадь первой очереди торгового комплек-
са, который расположен в микрорайоне «Солнечный», со-
ставляет 16,8 тысячи квадратных метров. Арендаторами 
здесь выступают несколько десятков мировых брендов, го-
товых продавать свои товары со скидками 30—70 процен-
тов. Собственно, в этом и заключается идея аутлетов, ориен-
тированных на получение прибыли за счет большого оборо-
та и максимально низкой цены. В России до сих пор подоб-
ные объекты действовали лишь в Москве и Санкт-Петер-
бурге. «Наш город ждал этого проекта, помогал его реализо-
вать, потому что он уже давно готов к внедрению новых тор-
говых стандартов, практикующихся в крупных мировых 
мегаполисах. Уверен, что в Екатеринбурге этот формат так-
же будет востребован и привлечет покупателей со всего 
Большого Урала», — прокомментировал событие замглавы 
города по вопросам потребительского рынка и услугам Вла-
димир Боликов. 

Инновации на пользу 
экологии
Победителем национальной экологической премии имени 
В.И. Вернадского в номинации «Инновационные экоэффек-
тивные технологии в промышленности и энергетике» при-
знано предприятие «Газпром добыча Ямбург». Награды 
удостоена разработка в сфере добычи и подготовки природ-
ного газа к транспортировке, позволяющая, в частности, 
бороться с образованием гидратных пробок в трубопрово-
дах. Это серьезная проблема при транспортировке газа, и 
найденное решение позволило предприятию сэкономить, а 
также получить экологический эффект — содержание мета-
нола в промышленных стоках теперь гораздо ниже норма-
тивного и исключены его потери.

От ремонта переходят 
к производству 
На базе завода «Буровые установки Кургана» успешно реа-
лизовали первую стадию инвестпроекта по оказанию услуг 
ремонта бурового оборудования и приступили к следую-
щему этапу — производству бурового оборудования. На 
промплощадке смонтировано современное  европейское 
оборудование,  идет строительство цехов.  Инвестпроект  
реализует группа компаний SLC — совместного российско-
китайского предприятия по производству, поставкам и об-
служиванию буровой техники для нефтегазового комплек-
са. Ожидается, что на предприятии будет замкнутый цикл 
производства — от конструкторских разработок до выпуска 
конечного продукта. Сейчас  здесь трудятся около 60 спе-
циалистов. Через полтора года, когда завод выйдет на пол-
ную мощность, будет создано около 400 высококвалифи-
цированных рабочих мест, а объем производства достигнет 
двух миллиардов рублей.

На Урале наладят выпуск 
высокохудожественных 
фонарей 
Сибирская компания приступила к созданию в Екатерин-
бурге производственных мощностей по выпуску 
архитектурно-художественных изделий из металла. Инвес-
тиции в проект, который обеспечит создание 60 новых ра-
бочих мест, превысили 100 миллионов рублей. Компания 
будет выпускать уличные фонари, опоры освещения, ска-
мейки, перила, а также скульптуры и арт-объекты. Продук-
ция компании «Югор» известна во многих регионах, ее ра-
боты украшают даже территорию Московского Кремля. 
Свердловская область привлекла промышленников широ-
кой сырьевой базой, квалифицированными кадрами и 
удобной транспортной схемой, которая позволит расши-
рить рынок сбыта. Планируется, что годовой объем выпу-
ска продукции «Югор-Урал» в денежном выражении пре-
высит 140 миллионов рублей.

По сообщениям корреспондентов «РГ»      

Попыток ввоза конт-

рафактной продук-

ции в 2018 году 

стало почти втрое 

больше — 3000 слу-

чаев против 1,2 тыся-

чи годом ранее

ДЕЛОВОЙ ЗАВТРАК Почему на Урал возвращаются 
соотечественники даже из Европы

Дело на родине
Юлия Борисова, 
Свердловская область

Г
оспрограмма содействия 
добровольному переселе-
нию  в РФ соотечествен-
ников, проживающих за 
рубежом, рассчитанная 
до 2020 года, в регионе 
уже перевыполнена, при-
чем желание вернуться на 
историческую родину 

изъявляют не только граждане 
рес публик ближнего зарубежья, 
но и жители более благополучных 
стран. Как их встречают на Урале, 
почему в последнее время увели-
чилось число отказов, сказывается 
ли программа на региональном 
рынке труда, рассказал директор 
департамента по труду и занятос-
ти населения Свердловской облас-
ти Дмитрий Антонов.

Изначально планировалось, что 
по программе переселения сооте-
чественников с 2013 по 2020 год в 
Свердловскую область въедут 
17,3 тысячи человек. На сегодня 
их число уже перевалило за 
24 тысячи. У людей, оказавшихся 
волей судеб за границей, действи-
тельно такое большое желание 
вернуться? 

ДМИТРИЙ АНТОНОВ: Федеральным за-
коном установлено бессрочное 
действие программы, у нас в облас-
ти оно пока ограничено 2020 го-
дом, но, я думаю, будет продлено. 
Судите сами: в Киргизии в россий-
ском консульстве на два года впе-
ред расписана очередь на подачу 
заявлений. В Молдавии она еще не-
давно была на три года, сейчас — на 
год. В странах дальнего зарубежья, 
конечно, такого ажиотажа нет: там 
меньше и самих бывших россиян, 
и информации о программе. Из 
этих стран возвращаются главным 
образом старообрядцы — даже, на-
пример, из Перу. К слову, приезжа-
ют не только русские (их около 
40 процентов), но и таджики, ар-
мяне, украинцы, татары, немцы…

С удивлением узнала, что люди 
хотят вернуться на родину 
даже из ФРГ. Почему? Они не 
смогли там адаптироваться?

ДМИТРИЙ АНТОНОВ: Совсем не обяза-
тельно. Просто люди сегодня име-
ют возможность сравнивать и вы-
бирать, это нормальная подвиж-
ность. Нельзя сказать, что отъезд 
был ошибкой — возможно, их за-
брали туда детьми. Но здесь дей-
ствительно другие возможности 
для адаптации, а каждый ищет, где 
ему будет лучше. Коллеги-омичи 
привели интересный пример. У 
них в Азовском районе проживает 
много этнических немцев, и туда 
охотно едут переселенцы, часто 
прибывают различные группы по 

обмену из ФРГ. Когда их спросили, 
каковы впечатления от России,  
один молодой человек сказал: «Я 
понял, что такое воля». Возможно, 
кто-то действительно лучше адап-
тируется именно здесь.

К слову, за годы действия про-
граммы из ФРГ поступило 332 за-
явления на переезд в Россию. Мог-
ло быть и больше: во время моих 
встреч с сотрудниками российско-
го консульства и русскоязычными 
немцами они отмечали, что ин-
формации о программе в Герма-
нии недостаточно.

Именно с этой целью вы ездили в 
Бонн, где прошел круглый стол с 
участием российских диплома-
тов и представителей регионов 
РФ, посвященный вопросам реа-
лизации программы?

ДМИТРИЙ АНТОНОВ: Да, по сути, мы 
удовлетворили их информацион-
ный запрос, рассказав не только об 
условиях госпрограммы, но и об 
особенностях территорий, куда 
активно приглашают соотече-
ственников. В дальнейшем мы пла-
нируем сотрудничать в этом на-
правлении с русскоязычным пор-
талом в Германии «Русское поле».

В свою очередь, мы тоже зада-
вали массу вопросов. По моему 
мнению, сотрудники службы по 
труду и занятости, которая отвеча-
ет за реализацию программы, 
должны очень четко представлять 
мотивы поведения мигранта и ту 
базу, которую человек имеет в 
стране проживания — комплекс 
социально-экономических усло-
вий, включающий работу, бизнес, 
жилье, хобби, потенциальные и ре-
альные социальные лифты. Ведь, 
принимая решение о переезде, он 
рассчитывает не на ухудшение 
условий, а на улучшение. То есть 
мы должны хорошо знать специ-
фику и проблематику территорий 
исхода, чтобы понять и причины 
миграции, и ожидания переселен-
цев. Тогда люди к нам поедут. По 
большому счету, им неважно, ка-
кая у нас природа и каково наше 
радушие — им нужна конкретика.

Так, вернувшись из Бонна, я на-
правил массу запросов в регио-
нальные структуры, отвечающие 
за поддержку бизнеса. Потому что 
из дальнего зарубежья мало кто 
приезжает в Россию с намерением 
работать по найму — разве что са-
мые высококвалифицированные 
специалисты, каких единицы. В 
основном переселенцев из разви-
тых стран интересуют условия для 
стартапов, венчурное инвестиро-
вание и т.п. Например, один из 
участников нашей программы 
Марк Ратнер открыл стоматологи-
ческую клинику в Краснолесье и 
успешно работает: по его мнению, 
условия для бизнеса здесь вполне 

приемлемые, уровень цен на его 
услуги достаточно высокий, зато 
конкуренция гораздо ниже, чем в 
Израиле, откуда приехал Ратнер. 

Да, он выступал на форуме со-
отечественников, который не-
давно прошел в Екатеринбурге. 
Какова цель этого мероприятия?

ДМИТРИЙ АНТОНОВ: Мы организовали 
его в таком формате, когда поня-
ли, что информации о программе 
явно недостаточно и необходима 
площадка, где можно обсудить 
возникающие проблемы и обме-
няться опытом. Кстати, на встре-
че в Бонне представители русско-
язычной диаспоры очень огорчи-
лись, что не знали о мероприя-
тии — им это очень интересно. 
Наш форум, где поднимались се-
рьезные проблемы, привлек вни-
мание и в России, и за рубежом. 
Мы поняли, что он необходим, а 
значит, нужно развивать этот 
проект. Если мы готовы прини-
мать сотни тысяч соотечествен-
ников в год, нужно создавать для 
них среду, в том числе с помощью 
СМИ. Особенно важно это для 
расширения географии приема: 
люди должны получить информа-
цию и об отдаленных территори-
ях. Они востребованы. Так, в Ту-
ринский городской округ прие-
хали 17 участников программы и 
28 членов их семей. Среди них 
врачи: анестезиолог, гинеколог, 
терапевт. А еще в Туринском 
округе нужны работники сель-
ского хозяйства: зоотехники, аг-
рономы, трактористы, операто-
ры машинного доения, а также 
педагоги дополнительного обра-
зования музыкального и художе-
ственного направлений.

Вы говорите о создании условий 
для приезда переселенцев в регион. 
Почему же тогда увеличилось ко-
личество отказов тем, кто хо-
чет участвовать в программе?

ДМИТРИЙ АНТОНОВ: Программа рас-
считана на людей, являющихся но-
сителями русского языка и рус-
ской культуры, наших националь-
ных ценностей и, что не менее важ-
но, владеющих профессиями, вос-
требованными на рынке труда РФ. 
Низкоквалифицированные вакан-
сии в региональной экономике ак-
тивно замещают местные соиска-
тели, дополнительный приток в та-
ком объеме не нужен, поэтому зая-
вителям отказывают. Во многих 
странах миграционная политика 
вообще четко направлена на по-
требности экономики. У нас более 
выражен социальный аспект, од-
нако все равно стоит задача защи-
ты местного рынка труда.

 Разве репатрианты приезжа-
ют не на конкретные рабочие 
места?

ДМИТРИЙ АНТОНОВ: Участники про-
граммы — да. А вот членам их семей 
нередко требуется переобучение 
и, на мой взгляд, расходы на него 
стоило бы в будущем тоже преду-
смотреть. Кстати, подчеркну важ-
ный момент: у нас ведь программа 
не репатриации в чистом виде, а 
содействия переселению соотече-
ственников. То есть участнику по-
могают в упрощенном порядке по-
лучить гражданство, обустроиться 
на новом месте, но при условии, 
что он сам активно стремится 
адаптироваться и закрепиться 
здесь. А ведь каждая территория 
обладает своими преимущества-
ми, особенностями, в зависимости 

от которых межведомственные ко-
миссии принимают решение о 
включении заявителя в програм-
му. К примеру, на территорию Сы-
сертского района с 2012 года прие-
хал 251 соотечественник, боль-
шинство их них с рабочими специ-
альностями: электромонтер, элек-
трогазосварщик, монтажник, по-
вар, водитель, слесарь-монтажник. 
Для переезда в Красноуфимск уже 
в 2018 году выдано три свидетель-
ства участника программы. Все 
они работают: один машинис том-
кочегаром котельной, другой — 
хирургом-онкологом, третий — 
продавцом-консультантом.

Кстати, у нас нет безработных 
среди переселенцев — все устраи-
ваются. Мы, конечно, через 
какое-то время теряем их из виду. 
Но повторных обращений в служ-
бу занятости не было.

По программе в Свердловскую об-
ласть приезжает много бюд-
жетников. Однако, судя по меж-
отраслевой стратегии разви-
тия рынка труда, которую вы 
представили в областном пра-
вительстве, регион больше всего 
нуждается в высококвалифици-
рованных специалистах для ре-
ального сектора экономики. Нет 
ли здесь противоречия?

ДМИТРИЙ АНТОНОВ: Наш регион как 
никогда нуждается и во врачах, и в 
высококвалифицированных ин-
женерах, и в узких специалистах. 
И мы активно приглашаем их на 
имеющиеся у нас вакансии. Одна-
ко, дисбаланс на рынке труда на-
блюдается в любом регионе. Рынок 
труда — высококонкурентная сре-
да, и здесь человек оказывается в 
ситуации неопределенности, но с 
нашей помощью ее можно умень-
шить: через образование, повыше-
ние квалификации, профориента-
цию, консультации непрерывно 
повышать свою конкурентоспо-
собность. •

Дмитрий Антонов: У программы 

четко выражен социальный аспект, 

однако все равно стоит задача защи-

ты местного рынка труда.

А К Ц Е Н Т

Переселенцев из дальнего зарубежья 

в основном интересует не работа по найму, 

а условия для развития бизнеса
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Между тем

С нового года вступит в силу но-

вовведение, касающееся 

интернет-торговли: беспошлин-

ный порог для почтовых отправ-

лений снизится с тысячи до 

500 евро. При этом весовое 

ограничение (31 килограмм) со-

хранится. По словам таможенни-

ков, новшество осложнит жизнь 

нелегальным интернет-магази-

нам. Но пока волнуются только 

заказчики: некоторые из них уже 

оформили заказы стоимостью 

более тысячи евро, а некоторые 

даже оплатили. Доставят ли их 

сверхнормативные посылки? От-

вет таможни утвердительный — 

если заказ был сделан в 2018-м.

СУД Застройщик заплатит за некачественный ремонт главной площади Екатеринбурга

Ухабы по подряду
Ксения Дубичева, 
Екатеринбург

Н
екачественную работу 
подрядчика бюджет опла-
чивать не должен: арбит-

раж отклонил апелляцию компа-
нии, наказанной за неровно уло-
женную на главной площади Ека-
теринбурга брусчатку.

Дело о брусчатке тянется уже 
полтора года. Летом 2017-го по 
муниципальному контракту за 
389 миллионов рублей застрой-
щик ремонтировал «сердце» Ека-
теринбурга — площадь 1905 года 
и прилегающий сквер. Заказчик 
работу не принял из-за низкого 
качества, недоделки нескоро, но 

с горем пополам исправили — за 
исключением неровной брусчат-
ки. Ухабистую площадь муници-
палитет оплачивать отказался, 
поскольку покрытие не соответ-
ствовало СНИПам. За низкое ка-
чество работ застройщика пори-
цали общественники, админи-
страция Екатеринбурга, замес-
титель генпрокурора и област-
ной минтранс, глава которого Ва-
силий Старков пригрозил брако-
делам штрафами.

В ответ гендиректор строитель-
ной компании Валерий Ананьев на-
звал укладку брусчатки по СНИПу 
«невыполнимой задачей» и решил 
в судебном порядке заставить за-
казчика принять работу и запла-

тить 6,3 миллиона рублей. Однако 
суд посчитал, что, подписав кон-
тракт, подрядчик согласился со 
всеми рисками. 

Тем временем муниципаль-
ный заказчик подал встречный 
иск, требуя взыскать 11,5 милли-
она рублей неустойки за ту же 
брусчатку, уложенную некаче-
ственно и с нарушением сроков. 
Этот иск суд удовлетворил, прав-
да, снизил сумму неустойки до 
7,5 миллиона. Подрядчик пытал-
ся опротестовать решение, но 
апелляционная инстанция оста-
вила его в силе: компания, не вы-
полнившая обязательства перед 
муниципалитетом, ответит мил-
лионами. •

Екатеринбуржцы чуть не все лето 2017 года терпели неудобства, связанные с 

реконструкцией исторической брусчатки. Результат их разочаровал и возмутил.
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ПРОГРАММА В малых городах 
Среднего Урала переселенцам 
готовы предложить рабочие места

Сотрудники Верхнепышминского центра занятости большое внимание уделя-

ют информированию граждан об условиях участия в программе содействия 

добровольному переселению соотечественников. С 2013 года в центр поступи-

ло 475 анкет от желающих участвовать в программе, положительные решения 

приняты межведомственной комиссией по 1010 заявлениям (432 участника 

и 578 членов их семей).
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