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ГЕНЕРАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ 
ОБЩЕРОССИЙСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ 
ПРОФСОЮЗОВ, ОБЩЕРОССИЙСКИМИ 
ОБЪЕДИНЕНИЯМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И 
ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РФ НА 2008–2010 ГОДЫ 

 

 

 
 

 
Мы, нижеподписавшиеся пол-

номочные представители обще-
российских объединений проф-
союзов, общероссийских объеди-
нений работодателей и Прави-
тельства Российской Федерации, 
именуемые в дальнейшем Сторо-
нами, заключили на основании 
Трудового кодекса Российской 
Федерации настоящее Генераль-
ное соглашение1 (далее – Согла-
шение), устанавливающее общие 
принципы регулирования соци-
ально-трудовых и связанных с 
ними экономических отношений 
на федеральном уровне в 2008–
2010 годах и совместные дейст-
вия Сторон по их реализации. 

Стороны ставят в числе при-
оритетных целей Соглашения 
проведение в предстоящий пери-
од социально-экономической по-
литики, обеспечивающей право 
граждан на достойный труд, по-
вышение качества жизни работ-
ников и их семей, сокращение 
масштабов бедности на основе 
устойчивого развития экономики, 
повышения ее конкурентоспо-
собности и увеличения доходов 
организаций, роста производи-
тельности труда, стабильной за-
нятости и гибкости рынка труда, 
безопасности рабочих мест, рас-
ширения возможностей профес-
сионального и карьерного роста 
работников. 

Соглашение является состав-
ной частью коллективно-договор-
ного процесса в системе соци-
ального партнерства и служит ос-
новой для разработки и заключе-
ния отраслевых соглашений на 

                                                           
1 Опубликовано в «Российской газе-
те» 28 декабря 2007 г.  

федеральном уровне и регио-
нальных соглашений. 

Стороны принимают на себя 
обязательства развивать взаимо-
отношения на основе принципов 
социального партнерства, кол-
лективно-договорного регулиро-
вания социально-трудовых отно-
шений, соблюдать определенные 
Соглашением обязательства и 
договоренности. 

I. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА 

Стороны считают, что в пред-
стоящий период экономическая 
политика государства должна 
быть ориентирована на реализа-
цию мер, обеспечивающих дина-
мичное развитие и повышение 
конкурентоспособности нацио-
нальной экономики на основе 
учета долгосрочных стратегиче-
ских интересов экономического 
развития, инвестиций в челове-
ческий капитал, создания усло-
вий для самореализации граж-
дан, повышения благосостояния 
населения, утверждения принци-
пов открытой рыночной экономи-
ки, развития конкуренции на рын-
ках товаров и услуг, обеспечения 
эффективной защиты прав соб-
ственности, повышения эффек-
тивности государственного 
управления. Стороны принимают 
на себя следующие обязательст-
ва:  

1.1. Содействовать экономи-
ческому росту и повышению кон-
курентоспособности экономики, в 
том числе путем: 

создания условий и стимулов 
для модернизации и диверсифи-

кации производства товаров и 
услуг; 

внедрения эффективных ме-
ханизмов стимулирования инве-
стиций и инноваций; 

стимулирования энергосбере-
жения, рационального использо-
вания природных ресурсов, спо-
собствующих технологической 
модернизации, повышению инве-
стиционного спроса, расширению 
емкости внутреннего рынка; 

проведения структурных ре-
форм и содействия модерниза-
ции отраслей экономики, в том 
числе оказывающих социальные 
услуги; 

совершенствования норма-
тивного правового регулирова-
ния, направленного на повыше-
ние эффективности функциони-
рования особых экономических 
зон, развитие информационных 
технологий, формирование и 
функционирование государст-
венных институтов развития 
(банков развития, Инвестицион-
ного фонда, венчурных фондов с 
государственным участием); 

реализации комплекса мер по 
поддержке приоритетных отрас-
лей экономики, одновременно 
исключающих негативные по-
следствия реализации этих мер 
для других отраслей; 

учета интересов Сторон Со-
глашения при выработке позиции 
Российской Федерации на много-
сторонних торговых переговорах 
в рамках Всемирной торговой ор-
ганизации; 

повышения эффективности 
государственного управления с 
целью устранения администра-
тивных барьеров, поддержки ус-
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