
Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

 � название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
 � номер счета;
 � информацию по НДС;
 � адрес доставки, включая почтовый индекс;
 � Ф. И. О. контактного лица и телефон с кодом города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.
Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в службу клиентской поддержки.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/personal

Счет действителен
до 31 декабря
2015 года

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1604  «   »         2015 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов* (июль – декабрь 2015 г.):
«Справочник кадровика»
«Для кадровика: Нормативные акты»
«Справочник по управлению персоналом»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно

1 14 856-00 14 856-00

НДС 10% 1485-60

Интерактивный журнал «Справочник кадровика».
Срок действия доступа 6 месяцев 1 1059-32 1059-32

НДС 18% 190-68

Всего к оплате 16 341-60

Всего к оплате: Шестнадцать тысяч триста сорок один рубль 60 копеек

 Генеральный директор  М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

Д

Всего к оплате

Подписка на II полугодие на комплект журналов
«Справочник кадровика»:
печатный и интерактивный журналы,
«Для кадровика: Нормативные акты»,
«Справочник по управлению персоналом»
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Быстро!Удобно!

Надежно!Выгодно!

Выберите удобный для вас 
способ подписки

В редакции
8 (495) 937-9082; www.proflit.ru/personal

Выгодно!
Бесплатная доставка по всей России

Надежно!
Гарантированная доставка изданий 
и комплектов бухгалтерских документов

Удобно!
Оформление подписки через Интернет и по телефону

Быстро!
Отправка журнала – сразу после выхода из типографии

На почте по каталогам
Подписные индексы на комплект журналов «Справочник кадровика», «Для кадровика: нормативные акты», «Справочник 
по управлению персоналом» (2-е полугодие): «Роспечать» – 80776; «Почта России» – 99746; «Пресса России» – 43233

В альтернативном агентстве вашего города
Москва и Московская область
 � ООО «Урал-Пресс», 
8 (495) 789-8636, доб. 3105

г. Астрахань
 � ООО «Пресс-Юг», 
8 (8512) 39-2208

г. Благовещенск
 � ООО «Бизнес ИТ Решения», 
8 (4162) 54-2987

г. Великий Новгород
 � ООО «НовБизнес», 
8 (8162) 33-8827, 55-2292

г. Ижевск
 � ООО «Информационная 
компания Удмуртии», 8 (3412) 65-5675

г. Иркутск
 � ЗАО «Центр финансово-
экономической информации», 
8 (3952) 25-0123, 25-0122, 25-0121

г. Калининград
 � ООО «Пресс-курьер», 
8 (4012) 53-1446, 76-3937, 77-3630
 � ИП Юрина А.З., 
8 (4012) 99-1808, 99-1942
 � ООО «Пресса-Подписка», 
8 (4012) 53-5081, 46-0273

г. Киров
 � ООО «Деловая Пресса», 
8 (8332) 37-7211

г. Красноярск
 � ООО «Фирма АЛЗАР», 
8 (391) 274-2282, 291-3182

г. Новокузнецк
 � ИП Жданова В.Ю., 8 (3843) 72-1921
 � ИП Макеева Л.В., 8 (3843) 72-9031

г. Омск
 � ООО «Рекламное агентство “Триэс”», 
8 (3812) 39-9082

 � ООО «Регионпресс», 
8 (3812) 37-1292, 28-8137

г. Пермь
 � ООО «ПРЕССА-ЛЮКС», 
8 (342) 271-4208, 278-6776, 282-4886

г. Псков
 � ЗАО «Печать Плюс», 
8 (8112) 66-9194, 66-1879

г. Рязань
 � ООО «Дом Прессы», 
8 (4912) 25-7542
 � ИП Рябыш Р.И., 
8 (4912) 24-9383

г. Самара
 � ЗАО «Печать», 
8 (846) 276-3349, 979-6545

г. Санкт-Петербург
 � ООО «Прессинформ Сервис», 
8 (812) 786-5829

г. Саратов
 � ООО «Орикон-Пресс АДИ», 
8 (8452) 52-4436, 33-8990

г. Стерлитамак
 � ООО «Стерлитамак-печать», 
8 (3473) 25-5235, 25-3250

с. Таврово, Белгородская обл.
 � ООО «Информационные решения», 
8 (4722) 29-3143

г. Тюмень
 � ООО «Деловая Пресса», 
8 (3452) 67-2419, 69-6750
 � ООО «Медиацентр “Виктория-пресс”», 
8 (3452) 67-3635, 67-3634

г. Ульяновск
 � ООО «Бизнес-Пресса», 
8 (8422) 41-0141

Подробнее о журналах на сайте www.proflit.ru/personal
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РЕДАКЦИОННЫЙ 
СОВЕТ

 З.О. Александрова, государственный 
советник РФ I класса, 
заслуженный юрист РФ

 Е.В. Богданова, главный редактор 
ИД МЦФЭР

 Ю.В. Воронин, канд. экон. наук, 
заслуженный юрист РФ 

 М.И. Кучма, канд. юрид. наук, 
проф. кафедры трудового 
права и права социального 
обеспечения Академии 
труда и социальных 
отношений, заслуженный 
юрист РФ

 А.Ф. Нуртдинова, д-р юрид. наук, 
начальник Управления 
Конституционного Суда РФ

 Л.А. Потапова, канд. юрид. наук
 Ю.Г. Сорокин, канд. техн. наук, президент 

Ассоциации средств 
индивидуальной защиты

НАУЧНЫЕ 
РЕЦЕНЗЕНТЫ

 З.О. Александрова, государственный 
советник РФ I класса, 
заслуженный юрист РФ

 М.И. Кучма, канд. юрид. наук, 
проф. кафедры трудового 
права и права социального 
обеспечения Академии 
труда и социальных 
отношений, заслуженный 
юрист РФ

 А.Ф. Нуртдинова, д-р юрид. наук, 
начальник Управления 
Конституционного Суда РФ

№ 5’15

В НОМЕРЕ:

Новое в законодательстве

Прием на работу бывшего госслужащего 15

Справка о доходах, расходах
и об имуществе 25

Продолжительность рабочего времени
педагогов 39
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

 7 Аннотированный обзор изменений 
в трудовом законодательстве

КАДРОВАЯ ПРАКТИКА

 12 ФЕДЕРАЛЬНЫЙ КОНСТИТУЦИОННЫЙ 
ЗАКОН от 29.12.2014 № 20-ФКЗ 
«О внесении изменений в Федеральный 
конституционный закон “О принятии 
в Российскую Федерацию Республики 
Крым и образовании в составе 
Российской Федерации новых 
субъектов – Республики Крым и города 
федерального значения Севастополя”»

 
 Определяется порядок применения на тер-
риториях Республики Крым и г. Севастополя 
законодательства РФ о лицензировании от-
дельных видов деятельности, о защите прав 
юридических лиц и ИП и т. д. 

 15 ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства РФ 
от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении 
Правил сообщения работодателем 
о заключении трудового или 
гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание 
услуг) с гражданином, замещавшим 
должности государственной или 
муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации»

 
 Новая редакция Правил уточняет порядок 
сообщения о заключении гражданско-право-
вого договора с бывшими государственными 
и муниципальными служащими.

 18 ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства РФ 
от 29.12.2014 № 1595 «О внесении 
изменений в некоторые акты 
Правительства Российской Федерации»

 
 Отменено оформление работникам команди-
ровочных удостоверений. Фактический срок 
пребывания в месте командирования опреде-
ляется по проездным документам, представ-
ляемым работником по возвращении из  ко-
мандировки.
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СОДЕРЖАНИЕ

 20 ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства РФ 
от 26.12.2014 № 1508 «О внесении 
изменений в Правила формирования 
и ведения федеральной информационной 
системы “Федеральный реестр 
сведений о документах об образовании 
и (или) о квалификации, документах 
об обучении”»

 
 Перечень сведений, вносимых в  реестр све-
дений о документах об образовании, допол-
нен датой рождения и полом лица, которому 
выдан документ об образовании, а также ко-
дом специальности, направления подготовки.

 22 Постановление Правительства РФ 
от 24.12.2014 № 1476 «О единовременном 
денежном поощрении лучших 
специалистов со средним медицинским 
и фармацевтическим образованием» 
(извлечение)

 
 По результатам Всероссийского конкурса на-
чиная с 2014 г. установлены ежегодные выплаты 
ЕДП лучшим специалистам со средним меди-
цинским и фармацевтическим образованием.

 23 ПРИКАЗ Минтруда России от 19.12.2014 
№ 1055н «Об утверждении формы 
заявления о предоставлении одному 
из родителей (опекуну, попечителю) 
дополнительных оплачиваемых 
выходных дней для ухода за детьми-
инвалидами»

 
 Дополнительные оплачиваемые выходные 
дни для ухода за детьми-инвалидами пред-
ставляются в соответствии с ч. 1 ст. 262 Трудо-
вого кодекса РФ.

 25 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
по вопросам представления 
сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения 
соответствующей формы справки 
(утв. Минтрудом России)

 
 Установлены правила заполнения разделов 
и подразделов единой формы справки о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА

 37 ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
от 31.12.2014 № 510-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон 
“О государственной гражданской службе 
Российской Федерации”»

 
 Уточнен порядок включения в стаж (общую 
продолжительность) государственной граж-
данской службы периодов замещения отдель-
ных должностей.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

 39 ПРИКАЗ Минобрнауки 
России от 22.12.2014 № 1601 
«О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре»

 
 Продолжительность рабочего времени (нор-
мы часов педагогической работы за ставку за-
работной платы) педагогическим работникам 
установлена в соответствии с ч. 3 ст. 333 Тру-
дового кодекса РФ.

СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

 49 ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН от 31.12.2014 
№ 495-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»

 
 С 1 января 2015 г. увеличен до 18 лет возраст 
некоторых категорий больных детей, при ухо-
де за которыми выплачивается пособие 
по временной нетрудоспособности   

Условные обозначения:

 
 полный текст документа 
см. в Электронной системе кадровика

       № ...  см. «Для кадровика: Нормативные акты»

        № ...  см. «Справочник кадровика»
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ОХРАНА ТРУДА

 50 ПРИКАЗ Минздрава России от 05.12.2014 
№ 801н «О внесении изменений 
в приложения № 1 и № 2 к приказу 
Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н 
“Об утверждении перечней вредных 
и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), 
и Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда”»

 
 По отдельным факторам и работам уточняется 
перечень лабораторных и функциональных 
исследований.

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 53 ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства РФ 
от 30.12.2014 № 1607 «О ежемесячных 
денежных выплатах по оплате жилого 
помещения и коммунальных услуг 
медицинским и фармацевтическим 
работникам, проживающим 
и работающим в сельских населенных 
пунктах, рабочих поселках (поселках 
городского типа), занятым на должностях 
в федеральных государственных 
учреждениях» (извлечение)

 
 Ежемесячные денежные выплаты по оплате 
жилого помещения и коммунальных услуг 
в  размере 1200 руб. предоставляются работ-
никам по месту их работы.

ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

 54  ПРИКАЗ Минтруда России от 22.09.2014 № 654н 
«Об утверждении Административного 
регламента предоставления Федеральной 
службой по труду и занятости 
государственной услуги по содействию 
в урегулировании коллективных 
трудовых споров по поводу заключения, 
изменения и выполнения соглашений, 
заключаемых на федеральном уровне 
социального партнерства, коллективных 
трудовых споров в организациях, 
финансируемых из федерального 
бюджета, а также коллективных трудовых 
споров, возникающих в случаях, когда 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в целях разрешения 
коллективного трудового спора забастовка 
не может быть проведена» (извлечение)

 
 Минтруд утвердил регламент предоставления 
Рострудом госуслуги по содействию в урегу-
лировании отдельных видов коллективных 
трудовых споров.

ДОКУМЕНТ С КОММЕНТАРИЕМ

КАДРОВАЯ ПРАКТИКА

 71 ПРИКАЗ Минобрнауки России 
от 04.12.2014 № 1536 «Об утверждении 
Положения о порядке замещения 
должностей научно-педагогических 
работников»

 
 Определен порядок замещения должностей 
профессорско-преподавательского состава и на-
учных работников, а также заключения с  ними 
трудовых договоров.  
Комментарий – Завгородний А.В., канд. юрид. 
наук, доцент кафедры трудового права юридиче-
ского факультета СПбГУ
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Аннотированный обзор изменений
в трудовом законодательстве 
(по состоянию на 06.04.2015)

КОДЕКС 
административного 
судопроизводства 
Российской 
Федерации 
от 08.03.2015 № 21-ФЗ

Кодекс административного судопроизводства РФ (далее – КАС РФ) регулирует 
порядок осуществления административного судопроизводства при рассмотре-
нии и разрешении Верховным Судом РФ, судами общей юрисдикции администра-
тивных дел о защите нарушенных или оспариваемых прав, свобод и законных ин-
тересов граждан, прав и законных интересов организаций, а также других 
административных дел, возникающих из административных и иных публичных 
правоотношений и связанных с осуществлением судебного контроля за законно-
стью и обоснованностью осуществления государственных или иных публичных 
полномочий, в т. ч.: об оспаривании нормативных правовых актов полностью или 
частично; об оспаривании решений, действий (бездействия) органов государ-
ственной власти, иных государственных органов, органов военного управления, 
органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных и муници-
пальных служащих; о присуждении компенсации за нарушение права на судопро-
изводство в разумный срок по делам, рассматриваемым судами общей юрисдик-
ции, или права на исполнение судебного акта суда общей юрисдикции в разумный 
срок и т. д. Положения КАС РФ не распространяются на производство по делам об 
административных правонарушениях, а также на производство по делам об об-
ращении взыскания на средства бюджетов бюджетной системы РФ. КАС РФ вступа-
ет в силу 15 сентября 2015 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Правительства РФ 
от 21.03.2015 № 260

В соответствии с п. 2 ст. 4 Федерального закона от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О про-
житочном минимуме в Российской Федерации» установлена величина прожиточ-
ного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим 
группам населения в целом по России за IV квартал 2014 г.: на душу населения – 
8234,00 руб. (за III квартал 2014 г. – 8086,00 руб.), для трудоспособного населения – 
8885,00 руб. (за III квартал 2014 г. – 8731,00 руб.), пенсионеров – 6785,00 руб. 
(за  III  квартал 2014 г. – 6656,00 руб.), детей – 7899,00 руб. (за III квартал 2014 г. – 
7738,00 руб.).

Прожиточный минимум в целом по России предназначается для: оценки уров-
ня жизни населения России при разработке и реализации социальной политики 
и  федеральных социальных программ; обоснования устанавливаемых на феде-
ральном уровне минимального размера оплаты труда, а также для определения 
устанавливаемых на федеральном уровне размеров стипендий, пособий и других 
социальных выплат; формирования федерального бюджета; других установленных 
федеральным законом целей. Прожиточный минимум – стоимостная оценка по-
требительской корзины, а также обязательные платежи и сборы.

Потребительская корзина для основных социально-демографических групп 
населения в целом по России разрабатывается с участием Российской трехсто-
ронней комиссии и определяется не реже одного раза в пять лет.

Условные обозначения:  – новая норма;  – норма изменена.

Аннотированный обзор подготовлен с использованием «Электронной системы кадровика»
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