
Кадры решают всё!
10 июня в Новосибирском городском доме учителя прошла пу-

бличная защита проектов участников городской программы «Мо-
лодые лидеры образования дошкольных образовательных учреж-
дений».

Подписка!
Если вы хотите регулярно получать 

газету «Педагогическое эхо», не выхо-
дя из своего дома или офиса, оформите 
подписку. 

Доставка осуществляется через поч-
товое отделение связи. 

Газета выходит ежемесячно.
Подписной индекс — 31523.

Уважаемые читатели!
Мы продолжаем выпуск специального тема- 

тического приложения для подписчиков 
«Методические материалы для учителей». 

На вкладке этого номера — материалы 
для проведения досуговых мероприятий. 

Приглашаем вас к сотрудничеству. 
Ждем ваши материалы по адресу: 
630007, г. Новосибирск, 
Красный проспект, 2
Редакция газеты 
«Педагогическое эхо»
Тел.: 223-56-96.
E-mail: iio99@mail.ru
rusanova001@mail.ru
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Вперед — за горизонт
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(Окончание на с. 2)

Эта программа разработана Глав-
ным управлением образования мэ-
рии города Новосибирска совместно 
с Новосибирским городским домом 
учителя в целях формирования 
перспективного управленческого 
кадрового резерва муниципальной 
системы дошкольного образования. 
Участниками программы являются 
педагоги дошкольных образова-
тельных учреждений в возрасте до 
30 лет, имеющие педагогический 
стаж от трех до десяти лет, занима-
ющие активную профессиональную 
позицию, а также участники город-
ских профессиональных конкурсов.

Набор педагогических и руко-
водящих работников для подготов-
ки кадрового резерва в 2015 году 
проводился во второй раз. По ито-
гам анкетирования и тестирования 
было отобрано 16 кандидатов, ко-
торые прошли профессиональную 
подготовку за счет средств бюдже-
та города в Новом сибирском уни-
верситете по образовательной про-

грамме, состоящей из следующих 
модулей: психолого-педагогические 
аспекты системы защиты детства, 
менеджмент в образовательной де-
ятельности, современные персонал-
технологии, личная эффективность 
руководителя, социология, техноло-
гия взаимодействия с окружающей 
средой, конфликтология, проект-
ный метод, командообразование.

По окончании профессиональ-
ной подготовки участники конкур-
са разработали исследовательские 
проекты по разным темам, которые 
успешно прошли защиту на базе 
НСИ. В ходе предварительной за-
щиты проектов участники конкурса 
продемонстрировали высокую го-
товность к проектированию совре-
менного развития учреждений до-
школьного образования.

В этот день в Доме учителя были 
представлены наиболее интересные 
проекты и программы.

Русские народные 
подвижные игры
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Дорога добра…
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Я — педагог! 
И горжусь этим!
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