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Методические рекомендации разработаны по итогам реализации проекта «Акмеоло-

гическая концепция социально-педагогического содействия трудоустройству выпускников 

вузов»), который реализуется при финансовой поддержке Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации в рамках государственного задания (дополнительные соглашения № 073-

03-2021-044/1 от 30.06.2021 и № 073-03-2021-044/2 от 21 июля 2021 г. к соглашению № 073-

03-2021-044 от 18 января 2021 г.). 

В методических рекомендациях с позиции накопленного опыта практической работы 

освещены основные направления организации успешного трудоустройства выпускников ву-

зов. Представлена информация о возможностях отдела профориентационной работы и тру-

доустройства выпускников педагогического университета в социально-педагогическом со-

действии первичной занятости студентов; рассмотрены основные инструменты и механизмы 

поиска работы и трудоустройства выпускников вузов; отражены основные требования к со-

ставлению резюме, портфолио, деловых писем, подготовке к собеседованию; охарактеризо-

ваны пути конструирования образа профессионального будущего и построения карьерной 

траектории выпускников вузов.  

Методические рекомендации предназначены для студентов, магистрантов, аспиран-

тов, а также адресованы преподавателям образовательных организаций разного уровня, спе-

циалистам центров / отделов карьеры и трудоустройства выпускников вузов, ориентирован-

ных на реализацию социально-педагогического содействия результативного первичного вы-

хода студентов на рынок труда.  
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