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События в мире электронного обучения 4 

Начало весны ознаменовано проведением рАДа 

мероприятий, посвященных кадровому менед­

жменту. Пробуждение всеrо живоrо, новые сипы 
и эмоции, энтузиазм - эти чувства характерны с 

приходом весны дnя каждого. 6 марта в гостини­
це сРэдиссон САС U.авянская• nрошпа выставка 
«Кадровый менеджмент.., орrаниэованная компани­

ей «828 Media• а рамках npoem HRM. Параллельно 
прошла конференция «НR-брендинr. Как создать 
сиnьный НR·бренд дnя привлечения лучших?». 

• CO&WПUI 

8ыставка·конференция е·Lеагпiпg Guild 
Gatheriпg 2008. прошедшая а Орландо (США) 
15-18 апреля. собрала профессионалов 

в области электронного обучения со всего 
мира. В конференции принимали участие 

учебные центры, разработчики проrраммного 

обеспечения дnя обучения. поставщики обра­
зовательных услуr, nедагоги и дизайнеры. 

Наталья Волынчик. 

Кирилл Г пазков 

Ценный кадр 
дороже 

Выставка-конференция 
e-Learning Guild 
Gathenng 2008 

· cHoawee-

Борис Позднеев, 
Международная организация по стандартизации 

(ISO) и Международная элекrротехиическая комис- Константин Марков, 
CllJI (IEC) совместно разрабатываоот международные Антон Дубровин 
стандарты в области информационных технолоrмii t-------0- H_O_B_b_IX- -L._l"4__, 
в рамках Первоrо объединенного технического 
комитета (JTC1 ISO/IEC), объединяоощеrо а настоя- международных 
щ~ ерем• 37 подкомитетов (SC). Решение 0 соэ· стандартах В области 
дании JTC 1 36-го Подкомитета сИнформационные электронного 
технологии а обучении, образовании и тренинrе• обучения 
было принято в 1999 г. 1-------------' 
Развитие нормативно-прааовоrо {§~~!i!mШ]~!!!J обеспечения e·leamiпg в России i--~~~~-----4 • n,АВО 
началось в 1993 г. 8 1995 r. Было 
nринято решение о развитии еди- Светлана Кочерга 

ной системы ДО в РФ. 8 1997·2002 1---------- --------t 20 
rr. был nроведен эксnеримент Нормативно-правовое ~~~ 
no исnольэованиоо дистанцион· обеспечение e-Learпiпg в России 
ных образовательных технологий 
(ДОТ) в высшем образовании. Что мешает развитию 

электронного обучения 

• В KOPRCWAЦUX 

При всех различиях в методиках все решения электрон· 

ного обучения имеоот своей целью обучение лоодей. Ольга Балабанова, 
Решение о внедрении тоже принимается лоодьми, лооди 1--И_в_а_н_Н_и_к_и_._о_,_р_о_в_-1 

26 
выnолняоот установку и поддержку, лооди отслеживаоот Великий ~...--' 

результаты и оцениваоот эффективность. И если часто 
человеческий в e-leaming 3адается воnрос скак?•. то в данной ста-

тье расс11атривается aonpoc •кто?•. Цельоо данного фактор 
материала является формализация проблем. обуслое- 1-------------' 
nениых челоаеческин фактором nри анедрении ДО. 
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• В КОРПОРАЦИЯХ 

Алексей Викторов, Сегодня, когда общество порой просто тонет в 
Владимир Дик информационных потокц нелегко най11< ориентир, 

t-----------~ 
Электронные источник знаний, которому можно доверять. Поэтому 

энциклопедии как никогда актуальны, причем они 
энциклопедии 

получили новую жизнь с приходом современных 

В проектном информационных технологий. Как компании могут 
менеджменте использовать эти базы знаний с выгодой для себя? 

(~~~~~· [ТЕХН~~~ОЛ~О~Г~И~ИQ--------------f в 200' году компанией 
«ГиперМетод» была пред· 

36 t----------------------1 ставлена линейка продуктов 
L......ОТ---' e Learпiпg 3000 - дистанционное для организации дистанци· 

44 

обучение, развитие и аттестация онного обучения eleaming 
персонала, управление учебным зооо. О ней мы и расскажем 
контентом в данном материале. 

Андрей Колоденский 

Четыре «кита» 

педаrогическоrо 

дизайна 

Не существует таких компаний, которые бы не про­

водили обУ"ение своих сотрудников. Для чего? Для 

того, чтобы повысить эффективность и качество работ 

и тем саным достичь поставленных стратегических 

целей! Для чего в обучении использовать электрон­
ные курсы? В основном для сокращения издержек 
- врененных. финансовых. кадровых и др. Но как 

сделать та!(. чтобы курс был максинально эффекти­

вен? На помощь придет педагогический дизайнер! 

Основным процессон в вузе являет­

ся образовательный. и повышение 

его эффективности является одной 
~-5~0~1--------------------1 из приоритетных целей для любого 

Competeпtum.MAГИCТP 2008 - учебного заведения. Многие вузы 
решение для электронного для доС11<жения данной цели испоnь· 

обучения в вузе зуют электронное обУ"ение. Однако 
'---------------------! эффективность e·learniпg напря· 

мую зависит от правильного выбора 
системы управления обучениен. 

г,~~;;;;fJ;;;;,;-,Tr.EXмнLМo;f:JIOiniri=iиoиl'ii------i плюсы и минусы дистанционной 
формы обУ"ения обсуждались много 

~-5'-4~,_ _______________ _, раз. e·leamiпg прочно занял свое 
место как в академической среде, так 
и в государственной и корпоративной 

сферах. Быстрые темпы роста рынка 

диктуют жесткие требования для раз­
вития и усовершенствования подходов 

к обучению. Новые технологии стреми­

тельно вытесняют старые формы ДО. 

Эволюция дистанционного 

обучения: 
от информационных 
к инфокоммуникационным 

технологиям 

Александр Воробьев, Ответы на наиболее острые вопросы, воэ-
Елена Погоди на никающие при енедрении готового электрон-

~-5гб~1--8-н-е_д_р_е_н_и_е_з_л_е_к_т_р_о_н_н_ь_l_Х___. ного курса, попыrались найти представители 
двух магерей•: со стороны производителя -

курсов 8 СДО: руководиrеnь отдела разработки Учебного 
взгляд с двух сторон Центра SRC Александр Воробьев, со стороны 

потребителя - менеджер центра дистанци­

онных технологий Корпоративного униеерси· 

~--------------, тета •Северстаnьо Елена Поrодина. 
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