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1. Пояснительная записка

К числу основных направлений, реализуемых в 
рамках комплексного проекта модернизации образова-
ния в общеобразовательных учреждениях (далее — 
ОУ), относятся введение новой системы оплаты труда 
(далее — НСОТ) и нормативного подушевого финан-
сирования (далее — НПФ). Работа по этим двум 
направлениям должна вестись в тесном взаимодей-
ствии. И не только потому, что в структуре подушевого 
норматива расходы на оплату труда составляют значи-
тельную часть, но и потому, что именно этот норма-
тив, умноженный на число учащихся, должен стать ос-
новой для формирования фонда оплаты труда 
(далее — ФОТ) ОУ. Четкая методика формирования 
ФОТ на основе НПФ позволяет спрогнозировать объ-
ем этого фонда на конкретный финансовый год, а так-
же является необходим условием для перехода на 
НСОТ. 

Можно выделить следующие особенности форми-
рования новой (отраслевой) системы оплаты труда (да-
лее — НСОТ) в бюджетных учреждениях: 

1. Новая система оплаты труда работников обра-
зования тесно связана с системой подушевых нормати-
вов. Размер заработной платы зависит от установлен-
ного норматива, который влияет на величину, 
являющуюся основой для расчета окладов (стоимость 
ученико-часа, базовый оклад и т.д.) 

2. Заработная плата по НСОТ (включающая в се-
бя оклад, компенсационные и стимулирующие выпла-
ты) влияет на величину норматива, т.к. является осно-
вой его формирования. При этом она должна быть 
установлена на уровне, гарантирующем оплату труда 
педагога не ниже минимального размера оплаты труда 
(МРОТ). 
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