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5	 НОВОСТИ СОБЫТИЯ ФАКТЫ

9	 НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

		 ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

14	 Умяров И. Г.
Правила выполнения квоты для приема на работу инвалидов: 
что ждет работодателей с 1 сентября
Читайте в статье: в чем заключается обязанность работодателей 
по квотированию рабочих мест для инвалидов и какими норма-
тивными актами она регулируется; какие изменения вступят в силу  
1 сентября 2022 года; какая ответственность грозит работодателю 
за невыполнение квоты.

18	 Умяров И. Г., Журавлева И. В.
Работник получил II группу инвалидности:  
действия работодателя
Вопросы в рубрику

21	 Журавлева И. В.
Сокращение штата: запреты на увольнение  
и преимущественное право на оставление на работе
Рассмотрим все действующие на данный момент запреты на уволь-
нение по сокращению численности или штата работников и особые 
условия такого увольнения.

26	 Славинская А. Н.
Одинокие родители: особенности трудовых отношений
Трудовой кодекс РФ предоставляет дополнительные гарантии 
работникам, которые в одиночку воспитывают детей. Поэтому 
кадровикам важно знать, кто может считаться одиноким родите-
лем. В статье разберемся с этими понятиями и расскажем об осо-
бенностях трудовых отношений с данной категорией работников.

33	 Бацута Е. А.
Проверка при трудоустройстве — важная составляющая 
государственной службы

38	 Старчиков М. Ю.
Преференция госслужбы: основные льготы и гарантии  
для сотрудников
Льготы и гарантии, которые предоставляются государственным 
гражданским служащим, — это важнейший инструмент кадровой 
политики, который привлекает в государственный аппарат лиц, 
наиболее подготовленных в профессиональном плане. Об основ-
ных преференциях мы и расскажем в статье.

	 КАДРОВОЕ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

40	 Умяров И. Г.
Госуслуги для ЭКДО: правила утверждены
В целях реализации новых норм Трудового кодекса РФ, устанав-
ливающих возможность ведения электронного кадрового доку-
ментооборота (ЭКДО), утверждены Правила взаимодействия 
информационной системы работодателя и Госуслуг. Что изменится 
уже с 1 сентября 2022 года и каковы основные положения новых 
Правил, вы узнаете из нашей статьи.
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44	 Берлова Ю. А.
Сервисы мобильного электронного документооборота: можно 
ли подписывать кадровые документы с помощью смартфона?

48	 Снежкина Т. С., Жижерина Ю. Ю.
Минтруд России разработал требования к составу и форматам 
электронных документов, связанных с работой

57	 Жижерина Ю. Ю., Снежкина Т. С.
Увольнения по редким основаниям: прекращение трудового 
договора в связи со смертью работника
Продолжение. Начало в № 1–5, 2022 г.

61	 Славинская А. Н.
График работы
Азбука кадровика

	 ТРУДОВАЯ КНИЖКА

67	 Гайсина А. В., Журавлева И. В., Славинская А. Н.
Ведение трудовой книжки в вопросах-ответах
Вопросы в рубрику

	 СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

70	 Малькова Е. Н.
Увольнение и оплата больничного: 2 практические ситуации

	 ОХРАНА ТРУДА

75	 Умяров И. Г.
Молоко за вредность и обеспечение работников  
лечебно-профилактическим питанием: сентябрьские изменения
Вы узнаете: при выполнении каких работ работодатель обязан выда-
вать работникам молоко и лечебно-профилактическое питание  
(в т. ч. витаминные препараты) и по каким нормам; чем можно заме-
нить выдачу бесплатного молока и лечебно-профилактического 
питания и как это сделать.

83	 Подберезина С. Г.
Новый порядок обучения по охране труда: организация 
и проведение обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим

	 КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

92	 Пластинина Н. В.
Работник отпрашивается с работы: наши ответы на ваши 
вопросы

97	 Новосадова О. М.
Мотивация работников в свете антикризисных мероприятий
Мотивационных факторов очень много. На собеседовании HR-специа
листы выявляют их у кандидатов. Рассмотрим некоторые виды моти-
вации в свете антикризисных мероприятий.
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