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Введение 

В Российской Федерации на конституционном уровне закрепляется 

образование демократического и правового государства. Дабы соответствовать 

данным нормам, требовалась дальнейшая модернизация системы 

государственного управления для ее более эффективной и результативной 

работы, а также приведение уже имеющихся правил в соответствии с 

международными стандартами. Одним из ключевых факторов данной 

реформистской деятельности являлось изменение облика государственного 

аппарата, а также входящих в этот аппарата служб и должностных лиц. 

Любое современное государство, каким бы ни была его политическая 

система и форма правления, осуществляет государственное управление 

посредством государственного аппарата, а если быть точнее, при помощи 

государственных служащих, государственное управление реализуется 

государственными служащими, составляющими государственный аппарат. Для 

всего общества крайне важно, насколько грамотно и эффективно государственные 

служащиеисполняют возложенные на них обязанности потому как именно они 

являются связывающими элементами между обществом и государством. Исходя 

из опыта множества стран, как положительного, так и отрицательного рода, 

хочется отметить тот факт, что качество государственного управления напрямую 

зависит от организации, а также правового регулирования деятельности 

госслужащих
1
. 

Государственный аппарат включает в себя, в первую очередь, 

профессиональных специалистов в области управления.Они являются 

неотъемлемым звеном любого государства, вне зависимости от его устройства, 

политической системы, формы или режима правления, а также находящегося у 

власти полномочного лица. Именно на плечи государственных служащих ложатся 

те функции и задачи, которые встают перед самим государством как во внешней, 

так и во внутренней политике, а также во всех остальных сферах общественной 

жизни человека. Как показывает практика, государство будет испытывать 
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