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Делаем ставку на молодых

Сегодня все понимают необходимость серьезных перемен, реформ, преоб-

разований в библиотечном деле. И об этом можно даже не говорить. Их ждут,

о них думают, говорят, спорят на семинарах и конференциях. Всех интересует,

что будет сделано. Но давайте зададим себе другой вопрос: кем? 

Нельзя не признать того, что в условиях рыночной экономики, низкой

заработной платы и, соответственно, невысокого престижа профессии

библиотекаря, «старение» кадров становится одной из важнейших проблем

отрасли. И на этом фоне появление талантливых молодых сотрудников в

наших учреждениях не только желательно, но и просто спасительно. Нет,

мы далеки от того, чтобы противопоставлять разные поколения библио-

течных работников: без старых, опытных профессионалов любая, даже са-

мая передовая библиотека, может оказаться на мели. Но все же…

Объективный анализ динамики кадровой ситуации в библиотеках Че-

лябинской области позволяет выявить ряд тенденций:

1. Персонал стареет с каждым годом. 

2. Сокращается число профессионалов.

3. Профессиональные учебные заведения не обеспечивают приток моло

дых кадров. 

Перекличка регионов

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Валентина Григорьевна АБРАМОВСКИХ,
заведующая научно-методическим отделом
Челябинской областной универсальной 
научной библиотеки
( г. Челябинск)
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