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Не забыли рассчитаться
В республике снизилась 
задолженность по зарплате

Меньше чем за месяц просроченная задолженность по заработной плате в шести органи-
зациях республики сократилась на 6,7 миллиона рублей. По данным Минтруда Башкирии, 
на первое февраля 2016 года этот долг перед 445 работниками достиг 10,2 миллиона руб-
лей. Но благодаря своевременным мерам на 26 февраля невыплаченная сотрудникам сум-
ма составила уже 3,5 миллиона рублей.

Занятость

	 Айгуль Камаева

Прошлый год стал для жителей 
республики серьезным испыта-
нием. Работу потеряли тысячи 
человек. Однако чиновники го-
ворят, что несмотря на все опа-
сения в связи с кризисом обвала 
на рынке труда не произошло.

— Сложившаяся ситуация го-
раздо спокойнее, нежели в 
2008-2009 годах. Тогда ухуд-
шение показателей рынка тру-
да имело более выраженный 
характер — уровень безработи-
цы достигал 9,2 процента. В 
2015 году многочисленных 
массовых сокращений в рес-
публике не было, однако уволь-
нений избежать не удалось. В 
течение года лишились работы 
почти 18 тысяч человек, при 
этом новую нашли только 8,5 
тысячи человек, — отметила 
министр труда и социальной 
защиты населения Башкирии 
Ленара Иванова.

По ее словам, на первом мес-
те по количеству уволенных ра-
ботников сегодня находятся 
обрабатывающие производ
ства. Так, в Туймазинском райо-
не Башкирский текстильный 
комбинат освободил от долж-
ности уже около 200 человек, 

белебеевский завод «Автонор-
маль» — 190 работников, а уфим-
ская «Гидравлика» — 160.

В то же время в течение 2015 
года в поисках новой работы в 
центры занятости республики 
обратились 96 тысяч граждан. 

А вот уровень трудоустройства 
составил лишь 65,7 процента, 
тогда как годом ранее этот по-
казатель составлял почти 71 
процент.

Специалисты связывают эти 
цифры с тем, что количество за-
явок предприятий на подбор 
кадров в 2015 году уменьши-
лось по сравнению с предыду-
щим почти в два раза. Работода-
тели искали лишь 189,4 тысячи 
работников, тогда как в 2014 

году им нужно было заполнить 
свыше 331 тысячи вакансий. В 
итоге коэффициент напряжен-
ности на регистрируемом рын-
ке труда повысился с 0,8 до 1,2. 
Но в некоторых районах ситуа-
ция сложилась особенно напря-
женная. Так, в Альшеевском, 
Бурзянском, Шаранском райо-
нах на одну вакансию претен-
довали шесть незанятых граж-
дан, в Аскинском — 11, а в городе 
Агидель — 26.

Теперь этот вопрос на особом 
контроле у Минтруда, а для 
центров занятости коэффици-
ент напряженности — один из 
главных показателей эффек-
тивности деятельности. Только 
вот вынудить предприятия дать 
заявку на подбор сотрудников 
вряд ли кто сможет, ведь сегод-
ня компании пытаются хотя бы 
сохранить имеющихся работ-
ников, оптимизируя свободные 
вакансии.

По словам чиновников, все 
могло быть значительно хуже и 
уволенных было бы больше, 
если бы ряд предприятий рес-
публики не получили господ-
держку и не велась работа по 
снижению напряженности на 
рынке труда. Однако, судя по 
прогнозам Минтруда России, в 
будущем ситуация может усу-
губиться.

Куда податься?
В прошлом году в Башкирии работу потеряли 
почти 18 тысяч человек

Образование

В Уфе выбрали лучших учителей 
года. На этот раз награждали не 
только опытных специалистов, но 
и начинающих.

Традиционно конкурс проходил 
в несколько этапов, во время кото-
рых педагоги должны были про-
явить профессиональные способ-
ности и личностные качества. В 
итоге лучшим учителем русского 
языка и литературы стал препода-
ватель лицея №46 Дмитрий Исла-
мов, а татарского языка и литера-
туры — Лейсян Еникеева из Татар
ской гимназии №84. Абсолютным 
победителем конкурса «Учитель 
года столицы Башкортостана — 
2016» судьи признали Сергея Пе-
реверзева, который преподает ис-
торию в 159-ой школе.

Среди молодых учителей со ста-
жем не более пяти лет в номина-
ции «Педагогический дебют» от-
метили учителя географии гимна-
зии №3 Надежду Ульянову. 

Кроме того, параллельно про-
ходил конкурс среди уфимских 
педагогов башкирского языка и 
литературы. В нем победила Са-
рия Ра хмат ул лина, представ-
лявшая лицей №52. Среди моло-
дых специалистов награду вру-
чили Альфине Шамигуловой из 
школы №29.

В конкурсе педагогов дополни-
те льного образова ни я детей 
«Сердце отдаю детям» абсолют-
ным победителем конкурса стал 
Антон Емелин, педагог уфимского 
городского Дворца детского твор-
чества имени В.М. Комарова.

Данияр Мухаметов

Транспорт

С середины июля, когда вступит в 
силу федеральный закон №220, 
регулирующий городские пасса-
жирские перевозки, в Уфе должно 
резко повыситься качество транс-
портного обслуживания. Депута-
ты уфимского горсовета приняли 
несколько документов, определя-
ющих правила изменения муни-
ципальных маршрутов, организа-
ции остановок, отбора перевозчи-
ков и формата автобусов.

Новые автобусные, трамвайные 
и троллейбусные маршруты по
явятся там, где в них есть потреб-
ность и имеются технические ус-
ловия — площадки для разворота, 
достаточная ширина дороги и ка-
чество асфальтового покрытия. 
Новый порядок, в частности, со-
здание соответствующего реест-
ра, позволит исключить дублиру-
ющие маршруты.

Кстати, инициаторами созда-
ния в городе муниципальных 
маршрутов регулярных перевозок 
могут выступать как органы мест-
ного самоуправления, так и сами 
перевозчики и даже горожане.

Остановки должны быть оформ
лены по единым требованиям — 

обозначены дорожными знаками, 
разметкой, иметь ограждение, ос-
вещение, информационное табло с 
расписанием движения пассажир-
ского транспорта, названием ос-
тановки и адресом, по которому 
она располагается.

При конкурсном отборе пере-
возчиков предпочтение отдадут 
компаниям, которые предложат 
наиболее безопасные и качествен-
ные услуги. Среди основных кри-
териев: опыт пассажирских пере-
возок, количество совершенных 
ДТП, наличие в автобусе кондици-
онера, низкого пола, оборудова-
ния для перевозок маломобиль-
ных пассажиров.

Участвовать в таком конкурсе 
могут юридические лица, индиви-
д уа льные п ре дп рини мате ли, 
участники договора простого то-
варищества.

— Для каждого маршрута будет 
определен свой формат автобусов, — 
отметил замглавы администра-
ции Уфы Руслан Тухватшин. — На 
маленьких улицах мы не сможем 
запустить большие автобусы. На-
деемся, что компании отреагиру-
ют адекватно и закупят комфорта-
бельные транспортные  средства.

Малика Азнаева

Лучший учитель Уфы

Комфорт для пассажира
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400
тысяч
работающих пенсионеров 
насчитывалось в 2015 году 
в Башкирии.

между тем

 В 2009 году уровень регистрируемой безработицы в Башкирии составлял 
9,2 процента, а по итогам 2015 года — 6,1 процента.
 По предварительным данным среднемесячная заработная плата жителей 

республики в номинальном выражении выросла на 3,2 процента, тогда как в 
среднем по России на 4,6 процента. Более высокие темпы роста зарплаты 
отмечаются в образовании — 4,2 процента, в здравоохранении и предостав-
лении соцуслуг — 5,7 процента. В то же время по итогам 2015 года реальная 
заработная плата снизилась на 9,6 процента (в России — на 9,5 процента). 
Притом уровень среднемесячной зарплаты в республике составил 76,2 про-
цента от среднероссийской.

Безработные ищут новое место 
всеми доступными способами.

Проконтролируют права 
инвалидов
Соцзащита

Башкортостан вошел в число реги-
онов Приволжского федерального 
округа, где до сентября 2016 года 
общественники будут контроли-
ровать соблюдение прав инвали-
дов в сфере здравоохранения и со-
циальной защиты. 

Проект, разработанный Улья-
новским региональным отделе-
нием Общероссийской обще-
ственной организации инвали-
дов, больных рассеянным скле-
розом, на территории нашей рес-
публики осуществит Региональ-
ное отделение этой организа-
ции. 

Цель работы — проводить обще-
ственную экспертизу норматив-
но-правовых актов с точки зрения 
соблюдения в них прав граждан и 
внедрить ее в повседневную де-
ятельность различных обществен-

ных советов и палат при республи-
канских органах власти.

Общественников научат прово-
дить экспертизу документов и ана-
лизировать обращения граждан на 
конкретных практических приме-
рах. Предполагается, что такой ход 
положительно повлияет на ситуа-
цию с соблюдением прав пациентов 
и инвалидов. Ведь не секрет: без об-
щественного контроля любые нару-
шения в жизненно важных социаль-
ных отраслях остаются безнаказан-
ными и растут как снежный ком.

По окончании проекта планиру-
ется разработать предложения по 
внесению изменений в норматив-
но-правовые акты, гарантирую-
щие соблюдение прав людей на пол-
ноценную медицинскую и соци-
альную помощь. Если результаты 
признают достойными, то их рас-
пространят в 85 регионах России.

Гульназ Данилова

В 2015 году много-
численных массо-
вых сокращений
в республике
не было, однако
увольнений избе-
жать не удалось
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