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Введение 
 

Дисциплина «Рынок труда» относится к дисциплинам профессионального 
цикла вариативной части, изучается студентами, обучающимися по 
направлению подготовки бакалавриата 080400.62 «Управление персоналом», 
профиль «Управление персоналом организации».  

Основной целью дисциплины является: изучение и практическое 
освоение бакалаврами знаний и профессиональных навыков в сфере социально-
экономических процессов, возникающих на рынке труда, адекватно и с 
выгодой для свой организации реагировать на изменения в сфере занятости, 
строить систему управления персоналом фирмы, как в соответствии с 
обстановкой на рынке труда в целом, так и на его конкретных сегментах и  с 
учетом особенностей механизма функционирования внешнего и внутреннего 
рынков труда. 

Изучение дисциплины базируется на компетенциях, приобретенных при 
изучении дисциплин гуманитарного, социального и экономического цикла (Б.1) 
- экономическая теория, макроэкономика, экономика организации и 
профессионального (Б.3) циклов - основы теории управления, основы 
управления персоналом в соответствии ФГОС ВПО по направлению 080400.62 
«Управление персоналом»  и ООП ВПО по данному направлению. 

Содержание данной дисциплины является опорой для освоения таких 
дисциплин как: «Статистика», «Трудовое право», «Управление социальным 
развитием персонала», «Планирование кадров», «Маркетинг персонала», 
«Управление занятостью населения в регионе».  

При  этом  большое  значение  имеют  не  только  лекционные, 
семинарские  занятия,  но  и  углубленная  самостоятельная  работа  студента.  
Одним из этапов изучения дисциплины «Рынок труда» является выполнение 
студентом курсовой работы.  

Выполнение  курсовой  работы  позволяет расширить знания студента, 
усилить понимание им существа изучаемых проблем, формировать убеждение 
в необходимости постоянного  творческого,  исследовательского  развития  
бакалавра по направлению подготовки 080400.62 «Управление персоналом». 

В процессе выполнения работ бакалавр приобретает необходимые 
навыки:  умение  отбирать  и  критически  оценивать нужный материал, 
пользоваться специальной литературой, анализировать имеющиеся данные, 
сопоставлять факты, делать теоретические и практические выводы.  

Основными  задачами  выполнения  курсовой  работы  являются:  
систематизация, закрепление и углубление теоретических и практических 
знаний; развитие умений и навыков работы с различными видами специальной 
литературы; применение  усвоенных  знаний  при  решении  конкретных  
научных  и практических задач; развитие навыков самостоятельной работы; 
применение усвоенных знаний для разработки рекомендаций по  
совершенствованию процессов происходящих на рынке труда.   
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