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В представленной вниманию читателя книге исследуются отношения человека 

с организациями, их значение в удовлетворении потребностей людей. По сути, со-
временный человек свои разнообразные потребности может удовлетворить или 
будучи включённым в организацию, или посредством организации. Организации 
становятся важнейшими социальными образованиями, в которых человек одновре-
менно выступает в роли субъекта и объекта их деятельности. Первичным образова-
нием организации является рабочее место. Из комплекса рабочих мест, объединен-
ных социотехническим порядком, складывается внутренняя среда организации. 
Каждое рабочее место заключает в себе возможности самореализации человека, а 
также возможности удовлетворения тех его потребностей, которые по своей приро-
де относятся к социальным и социально-психологическим отношениям, возникаю-
щим и, более того, необходимым в процессе совместной, взаимозависимой трудовой 
деятельности. В значительной степени эффективность поведения человека в орга-
низациях зависит от способности организации ориентировать свою внутреннюю 
среду на мотивацию достижений и самоутверждения человека в организации посред-
ством многочисленных ролей, которые необходимы для профессиональной и соци-
ально-психологической активности человека.

В книге обобщён многолетний опыт исследования различных отечественных 
организаций как в советское время, так на современном этапе их становления в ус-
ловиях рыночной экономики. Книга ориентирована на читателей, интересующихся 
проблемами человеческого фактора в управлении организациями.
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