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Особенность современного этапа 
развития профсоюза работников связи 
в том, что в рамках социального пар-
тнерства мы ведем конструктивный 
диалог с работодателями и властью, 
добиваясь повышения социальной 
защищенности работников отрасли. 
И важнейший документ социального 
партнерства — Федеральное отрасле-
вое соглашение, принятое в декабре 
2005 г., реализация которого осущест-
вляется через 166 коллективных дого-
воров, которыми охвачено 99 % чис-
ленного состава предприятий отрасли.

Главный предмет социального диа-
лога — заработная плата. С 2006 г. по I 
полугодие 2010 г. среднемесячная зара-
ботная плата по эксплуатационным ор-
ганизациям Минкомсвязи России воз-
росла с 10 382 до 17 212 руб., т. е. на 66 %, 
в то время как в целом по отраслям 
экономики страны ее рост составил 
почти 90 %. Мы должны преодолеть 
это отставание. При проведении пе-
реговоров с работодателями профсо-
юз акцентирует внимание на необхо-
димости введения прогрессивных си-
стем оплаты труда, увеличения тариф-
ной части в заработной плате. В целом 
по организациям электросвязи сред-
няя заработная плата за пять лет вы-
росла более чем на 75 % — с 14 538 руб. 
в 2006 г. до 25 505 руб. в I полугодии 
2010 г. Самый динамичный рост опла-
ты труда (более чем в два раза) у ОАО 
«ЦентрТелеком».

Подводя итоги пятилетней работы, 
следует сказать, что наиболее труд-
ными были два предыдущих года — 
они пришлись на самый пик экономи-

ческой нестабильности. Но сегодня 
мы с удовлетворением отмечаем, что 
отрасль в целом вышла из кризисной 
ситуации и стремительно развивается, 
активно реализуя инновационную по-
литику. А инновации — это не только 
новые технологии, здесь требуются из-
менения и в социально-трудовых отно-
шениях.

В  т е ч е н и е  р я д а  л е т  О б щ е
российский профсоюз работников 
связи выходил с предложением создать 
отраслевую программу занятости, ко-
торая позволила бы эффективнее ре-
гулировать вопросы высвобождения, 
переобучения и трудоустройства ра-
ботников. Разработка такой програм-
мы включена в перечень НИР, заказчи-
ком которых выступает Минкомсвязи 
России. На сохранение и развитие ка-
дрового потенциала направлены сегод-
ня многие корпоративные программы, 
в соответствии с которыми работода-
тель обеспечивает высвобождающим-
ся работникам гарантии, предусмо-
тренные трудовым законодательством, 
а также дополнительные выплаты.

Важным пунктом стратегии мо-
дернизации связи в России является 
реформа ОАО «Связьинвест». В конце 
2009 г. правительство одобрило схему 
реорганизации ОАО «Связьинвест» 
в форме объединения компаний хол-
динга на  базе ОАО «Ростелеком». 
Юридические действия по созданию 
мощной телекоммуникационной ком-
пании, оказывающей полный спектр 
услуг связи и передачи данных на тер-
ритории всей страны, должны завер-
шиться к первому марта 2011 г.

Реорганизация «Связьинвеста» 
приведет к изменению сложившихся 
принципов социального партнерства. 
Сегодня в каждой межрегиональной 
компании и ОАО «Ростелеком» за-
ключены коллективные договоры, ко-
торые прекращают свое действие по-
сле завершения реорганизации и ис-
ключения из государственного реестра 
юридических лиц межрегиональных 
компаний. Прекращение деятельно-
сти коллективных договоров, пере-
ход на единые локальные документы 
по оплате труда и другим социально-
трудовым вопросам вызывают тревогу 
в трудовых коллективах. Центральный 
комитет профсоюза обратился к мини-
стру связи и массовых коммуникаций, 
председателю совета директоров ОАО 
«Связьинвест» И. О. Щёголеву с пред-
ложением встретиться с руководством 
профсоюза, председателями межреги-
ональных профсоюзных организаций 
и руководством компаний электро-
связи. Эта встреча должна стать но-
вым этапом в развитии социального 
партнерства. В рамках профсоюза об-
разована рабочая группа по согласова-
нию социальных льгот и гарантий для 
работников объединенной компании.

Ощутимые результаты приносит 
взаимодействие профсоюза с властью 
на самом высоком уровне. В декабре 
2008 г. центральный комитет профсою-
за ходатайствовал о включении компа-
ний и предприятий связи в Перечень 
системообразующих организаций, 
поднимал вопрос о дополнительной 
индексации тарифов на услуги почто-
вой связи, и наш голос власть услы-

18 ноября 2010 г. в Москве состоялся V съезд Общероссийского профсою-
за работников связи, представляющего интересы более миллиона человек, ра-
ботающих в отрасли связи и массовых коммуникаций. Так уж сложилось, что 
съезд профсоюза работников связи обычно совпадает с юбилейной датой. В этом 
году связисты отметили 105‑ю годовщину образования своего профессиональ-
ного сообщества. С отчетным докладом на съезде выступил председатель цен-
трального комитета профсоюза А. Г. Назейкин. Результаты работы контрольно-
ревизионной комиссии сообщила председатель комиссии Л. П. Кадушина. 
Делегаты съезда утвердили представленные отчеты, внесли дополнения и из-
менения в Устав, утвердили программу действий профсоюза на 2011—2015 гг., 
избрали новый состав центрального комитета и председателя профсоюза, а так-
же делегатов на VII съезд Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 
На съезде выступили заместитель министра связи и массовых коммуникаций 
России Н. С. Мардер, заместитель председателя ФНПР Н. Н. Кузьмина, гене-
ральный директор ФГУП «Почта России» А. Н. Киселев, заместитель генераль-
ного директора ОАО «Связьинвест» Н. В. Филиппова и др. 

Председателем профсоюза вновь избран А. Г. Назейкин, доклад которого 
на съезде в сокращенном варианте опубликован ниже.

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ СВЯЗИ  — 
РАЗВИТИЕ НА  ОСНОВЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
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шала. Десять крупнейших компаний 
связи были включены в этот перечень. 
Кроме того, было принято решение 
об изменении тарифов на пересылку 
заказной письменной корреспонден-
ции и доведении их до уровня эконо-
мически обоснованных затрат, а в сен-
тябре 2010 г. правительство выделило 
«Почте России» 6 млрд руб. из бюдже-
та. На 2011 г. предусматривается выде-
ление 7 млрд руб. на покрытие затрат 
от доставки пенсий и пособий.

Одним из основных направлений 
деятельности профсоюза связистов яв-
ляется правовая защита в сфере труда. 
Эту важную работу ведут 15 правовых 
инспекторов труда, а также 113 вне
штатных правовых инспекторов. 

Большую работу профсоюз прово-
дит в Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-
трудовых отношений. По основным 
вопросам выработки законодатель-
ных актов в социально-трудовой сфе-
ре ЦК профсоюза контактирует с чле-
нами профильного комитета Госдумы, 
расширяя практику своего участия 
в рассмотрении проектов законов, ка-
сающихся социально-трудовой сферы. 
За истекший период было рассмотрено 
604 подобных проекта.

Основное направление деятельно-
сти профсоюза по охране труда — за-
щита законных прав связистов на здоро-
вые и безопасные условия работы. Более 
7 тыс. уполномоченных по охране труда 
осуществляют общественный контроль 
на предприятиях связи. За пять лет тех-
нической инспекцией труда профсою-
за было обследовано 2500 организаций 
связи. Вследствие грубых нарушений 
норм и требований охраны труда предъ-
явлено 200 требований о приостанов-
ке работ в случаях непосредственной 
угрозы жизни и здоровью сотрудни-
ков. Направлено более 60 требований 
о привлечении к ответственности лиц, 
виновных в нарушении законов и иных 
актов, содержащих нормы трудового 
права. 

К сожалению, после ликвидации 
отдела охраны труда в Министерстве 
связи в отрасли не ведется анализ со-
стояния условий и охраны труда, про-
изводственного травматизма и заболе-
ваемости, в том числе профессиональ-
ной. Остались не  реализованными 
планы создания отраслевой системы 
управления и контроля охраны труда, 
разработки отраслевой целевой про-
граммы улучшения условий и охра-
ны труда. Ни в Минкомсвязи России, 
ни в Россвязи, ни в «Связьинвесте» 
структурные подразделения, занима-

ющиеся вопросами охраны труда, так 
и не были созданы.

В 2009 г. Общероссийский профсо-
юз работников связи провел ряд сове-
щаний по обсуждению проекта новых 
типовых отраслевых норм по обеспече-
нию работников средствами индиви-
дуальной защиты. В проект типовых 
норм для связистов были включены со-
временные средства для защиты от воз-
действий вредных производственных 
факторов. В июне 2010 г. Минздрав
соцразвития РФ были утверждены 
Типовые нормы бесплатной выдачи 
спецодежды работникам связи.

Работая в рамках общей страте-
гии ФНПР в области охраны труда, 
профсоюз добивается для работников 
отрасли справедливых компенсаций 
за вредные условия труда. В частно-
сти, много сделано для приостанов-
ки действия противоречащих требо-
ваниям Трудового кодекса приказов 
Минздравсоцразвития РФ по вопро-
сам предоставления компенсаций.

Защита прав и интересов работни-
ков предполагает решение вопросов 
материального обеспечения работни-
ков при выходе на пенсию. Расширить 
социальные гарантии позволяют про-
граммы негосударственного пенсион-
ного обеспечения. В отрасли работа-
ет Негосударственный пенсионный 
фонд «Телеком-Союз», цель которо-
го — добиться негосударственных пен-
сий для всех связистов России.

Введение такого института соци-
альной защиты, как страхование от воз-
можных несчастных случаев и профес-
сиональных заболеваний, позволило 
профсоюзу реализовать давно назрев-
шую необходимость перехода от пря-
мого возмещения работодателем вреда 
здоровью работающих от несчастного 
случая либо профессионального заболе-
вания к страхованию от них и выплатам 
возмещения вреда пострадавшим через 
органы социального страхования на ме-
стах. Таким образом, были созданы эко-
номические рычаги влияния на работо-
дателей, призванные обеспечить сниже-
ние уровня производственного травма-
тизма и профессиональной заболевае-
мости через систему скидок и надбавок 
к страховым тарифам в зависимости 
от динамики показателей травматизма 
и профзаболеваемости. Однако систе-
ма далека от совершенства: необходимо 
ввести практику скидок и надбавок для 
поощрения организаций, где динамич-
но снижается травматизм и профессио-
нальная заболеваемость, сокращаются 
рабочие места с вредными, тяжелыми 
и опасными условиями труда.

При организации профилактиче-
ского оздоровления работников се-
годня приходится сталкиваться с тем, 
что эти статьи расходов перекладыва-
ются на содержащие их предприятия. 
Но многие из них не в состоянии со-
держать профилактории и здравпун-
кты. Позиция профсоюза — сберечь 
объекты социальной сферы. Отрасли 
удалось сохранить более 50 баз отды-
ха, 14 детских оздоровительных ла-
герей, 90 медпунктов, более 100 по-
мещений общественного питания, 
12 учреждений культуры, 32 спортив-
ные организации и др.

Укрепление профсоюза и его струк-
турных звеньев немыслимо без прочной 
материальной базы — это гарантия для 
его рядовых членов получить полно-
ценную защиту законных социально-
трудовых прав и интересов. Основной 
и практически единственный источник 
финансирования профсоюзного бюд-
жета — членские взносы. Финансовые 
средства профсоюза являются едины-
ми и должны распределяться по струк-
туре профсоюза в соответствии с реше-
нием вышестоящего органа. К сожале-
нию, это правило у нас нарушается, 
а ряд первичных и территориальных 
организаций даже принимают свои 
решения по проценту отчислений вы-
шестоящим органам. Финансовая дис-
циплина у нас на низком уровне: взаи-
морасчеты по членским взносам произ-
водятся несвоевременно и не в полном 
объеме. Причем эти нарушения пер-
вичных профсоюзных организаций 
влекут за собой нарушения по всей 
структуре расчетов профсоюза. В ре-
зультате бюджет территориальных ко-
митетов и ЦК профсоюза выполняется 
лишь на 60—65 %. И только поддерж-
ка хозяйственных руководителей ком-
паний — наших социальных партне-
ров («Почта России», «Ростелеком», 
«ВолгаТелеком», «Дальсвязь», «Северо-
Западный Телеком», «Сибирьтелеком», 
«Уралсвязьинформ», «ЦентрТелеком», 
«ЮТК») позволила нам провести этот 
съезд.

Перед предприятиями связи се-
годня стоят очень большие и слож-
ные задачи: совместными усилиями 
обеспечивать модернизацию отрасли, 
выводить связь на более высокий тех-
нологический уровень — и при этом 
улучшать социальную защищенность 
работников, в первую очередь забо-
титься о повышении заработной пла-
ты связистам. Поэтому мы нацелены 
на дальнейшее развитие социального 
диалога и совершенствование практи-
ки социального партнерства.
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