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ВВЕДЕНИЕ 

 

Курс «Основы менеджмента» призван раскрыть будущему 

бакалавру в сфере менеджмента исторические, теоретические и 

методологические основы менеджмента.  Дисциплина охватывает 

вопросы планирования, организации, мотивации, контроля, 

коммуникации и принятия управленческого решения в современных 

организациях. Особое внимание в изучении курса отводится роли 

менеджера в обеспечении эффективности деятельности организации. 

Цель дисциплины состоит в формировании у студентов 

управленческой компетентности через овладение ими научными 

принципами и методами менеджмента, закрепление необходимых 

управленческих навыков и опыта реализации управленческих функций. 

Задачи дисциплины:  

 формирование у обучающихся мировоззрения, 

соответствующего современным идеям и положениям науки и 

практики менеджмента; 

 привитие студентам системного видения организации и ее 

окружения, теоретических знаний об основах управленческой 

деятельности в условиях современной рыночной экономики, 

функциях и принципах менеджмента; 

 формирование у обучающихся навыков и опыта реализации 

основных (планирование, организация, мотивирование и контроль) и 

связующих (принятие решений и коммуникация) управленческих 

функций; 

 развитие у обучающихся мотивации и ценностного 

отношения к управленческой деятельности, эффективной ее 

организации как условия обеспечения конкурентоспособности 

управляемого объекта (субъекта). 
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