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Существует ли риск превращения Ливии  
во второе Сомали?

Российские предприятия авиационной отрасли 
не в состоянии выполнить объемные заказы из-за не-
хватки кадров.

«По мнению самых серьезных экспертов, которые 
знают ситуацию изнутри, сегодня ни одно существую-
щее конструкторское бюро не в состоянии не только 
воссоздать новый современный самолет или авиадви-
гатель, но и просто повторить собственную базовую 
разработку конца 70-х – начала 80-х годов», – ска-
зал председатель Комитета Торгово-промышленной 
палаты РФ по развитию авиационно-космического 
комплекса Александр Белоусов, выступая с докла-
дом на втором форуме инновационных технологий 
InfoSpace. По его словам, серийные производства в 
случае появления у них объемных заказов будут не в 
состоянии их выполнить прежде всего из-за нехватки 
квалифицированных кадров.

Развитию транспортной 
авиации в России уделяется 
большое внимание. 

Об этом заявил по завер-
шении заседания Совета без-
опасности РФ, посвященного 
госполитике в области авиа-
ционной деятельности, вице-
премьер Сергей Иванов. Он 
напомнил, что очень востре-
бованный самолет Ил-476, чье 
производство пришлось пере-
нести из Ташкента в Ульяновск, 
поступит в серию в конце 2012 
года. При этом речь идет о вы-
пуске самолета в обновленном 
виде – со стеклянной кабиной, 
новым двигателем. Самолет 

станет больше, повысится его 
грузоподъемность. 

Говоря о производстве 
отечественных военных само-
летов, Сергей Иванов сообщил, 
что в рамках Госпрограммы 
вооружения, рассчитанной до 
2020 года, на авиацию, верто-
летную технику, а также авиа-
ционное оружие выделят более 
трех триллионов рублей. 

Российские авиапроиз-
водители будут идти на ши-
рочайшую кооперацию с за-
рубежными коллегами. Как 
отметил вице-премьер: «Это 
глобальный рынок и другого 
пути быть не может».

ВМБ ПЛЮС «ЯХОНТ» 
В Сирии ждут, когда Россия примет решение, создавать ли в 

порту Тартус полноценную российскую военно-морскую базу.
По словам временного поверенного в делах Сирии в России Су-

леймана Абу Дияба, Москва пока не обращалась к Дамаску с предло-
жением о создании базы в Тартусе. Между тем известно, что Россия 
во времена спора с Украиной по вопросу пребывания Черноморско-
го флота в Севастополе была заинтересована в создании в Тартусе 
военной базы. «Но потом нам стало известно из сообщений СМИ, 
что Россия больше об этом не думает», – сказал временный пове-
ренный. Вместе с тем он отказался ответить на вопрос, насколько в 
создании такой базы заинтересована сирийская сторона, отметив: 
«Такая тема существует. Возобновить ее – дело России». 

Дипломат также выразил сомнение в том, что массовые бес-
порядки в Сирии заставят Россию отказаться от поставок берего-
вых комплексов «Бастион», оснащенных противокорабельными 
ракетами «Яхонт». «Если есть такой контракт, почему бы ему не 
выполняться? Контракты должны выполняться», – сказал он. 

Пункт материально-технического обеспечения ВМФ РФ в си-
рийском порту Тартус – единственная российская военная база в 
дальнем зарубежье. Соглашение о базировании объектов ВМФ 
СССР было подписано с правительством Сирии в 1971 году. База 
в Тартусе создавалась для обеспечения действий флота на Сре-
диземном море, в первую очередь для ремонта и снабжения ко-
раблей 5-й оперативной (Средиземноморской) эскадры. В 1991-м 
Средиземноморская эскадра прекратила свое существование, с тех 
пор осуществлялись лишь разовые походы кораблей ВМФ России 
в Средиземное море. Сейчас пункт материально-технического обе-
спечения в Сирии состоит из трех плавучих причалов ПМ-61М (из 
них действующий один), плавмастерской (сменяется каждые шесть 
месяцев), хранилищ, казармы и различных хозяйственных объек-
тов. Тартус не является пунктом базирования, а предназначен лишь 
для временных стоянок, ремонта и пополнения припасов. Здесь же 
находятся плавучие ремонтные мастерские, позволяющие прово-
дить ремонт российских кораблей прямо в море. Израиль неодно-
кратно выражал российскому руководству свою озабоченность 
планами Москвы поставить Сирии ракеты «Яхонт». По мнению из-
раильской стороны, это вооружение, оказавшись у Сирии, может 
попасть в руки экстремистов.

ФРЕГАТ ПРОХОДИТ 
ИСПЫТАНИЯ

Зеленодольский завод им. А. М. Горького спустил на воду 
ракетный корабль «Дагестан». 

Находящийся практически в полной технической го-
товности, корабль пройдет в ближайшие дни испытания 
судовых систем и оборудования, а также систем обеспе-
чения жизнедеятельности и живучести. Фрегат будет на-
ходиться в заводском комплексе «Волга» с незамерзающей 
док-камерой, которая позволяет в любое время года, неза-
висимо от погодных условий, выполнять достройку и про-
изводить швартовные испытания. «Дагестан» по сравнению 
с головным кораблем «Татарстан» оснащен более современ-
ными радиотехническими системами и вооружением. 

В ближайшее время он продолжит лет-
ные испытания на аэродроме ЛИИ имени 
Громова. Первый опытный образец перспек-
тивного авиационного комплекса фронто-
вой авиации (ПАК ФА) был поднят в воздух 
в Жуковском 3 марта 2011 года. Полет про-
должался 44 минуты. Все системы и агрегаты 
самолета работали в штатном режиме. До 
конца текущего года к программе летных ис-
пытаний планируется подключить еще один 
истребитель пятого поколения. В настоящее 
время строительство этой машины ведется 
на заводе Сухого в Комсомольске-на-Амуре. 

В российских ВВС довольны ходом ис-
пытаний ПАК ФА. По словам заместителя 

главкома ВВС РФ генерал-лейтенанта Игоря 
Садофьева, поступление этого самолета в 
ВВС можно ожидать в 2015–2016 годах. По 
результатам испытаний самолет будет при-
нят на вооружение ВВС, сказал Садофьев. 

Самые же первые летные испытания 
ПАК ФА состоялись 29 января 2010 года в 
Комсомольске-на-Амуре. На сегодня эта 
машина выполнила порядка 40 испытатель-
ных полетов. По сравнению с истребителями 
предыдущих поколений ПАК ФА обладает 
рядом уникальных особенностей. 

Самолет пятого поколения оснащен 
принципиально новым комплексом авиони-
ки, интегрирующим функцию «электронного 

пилота», и перспективной радиолокационной 
станцией с фазированной антенной решет-
кой. Это в значительной степени снижает 
нагрузку на летчика и позволяет концентри-
роваться на выполнении тактических задач. 
Бортовое оборудование нового самолета дает 
возможность осуществлять обмен данными в 
режиме реального времени как с наземными 
системами управления, так и внутри авиаци-
онной группы. Применение композиционных 
материалов и инновационных технологий, 
аэродинамическая компоновка самолета, 
мероприятия по снижению заметности дви-
гателя обеспечивают беспрецедентно низкий 
уровень радиолокационной, оптической и 
инфракрасной заметности. Это значительно 
повышает боевую эффективность в работе 
как по воздушным, так и по наземным целям 
в любое время суток, в простых и сложных 
метеоусловиях. 

ЕСТЬ ДВА САМОЛЕТА XXI ВЕКА
В подмосковный Жуковский доставлен второй опытный образец 
истребителя пятого поколения. 

Строительство пусково-
го комплекса для российских 
ракет-носителей (РН) «Союз» на 
космодроме Куру закончено. 

Предстоящие старты 
«Союзов» с Куру позволят 
европейской космической 
отрасли располагать широ-
ким спектром носителей. Это 
и тяжелая ракета «Ариан», 
способная осуществлять вы-

ведение на орбиты полезной 
нагрузки массой 9,5 тонны, 
и РН средней грузоподъем-
ности «Союз», обеспечи-
вающая выведение объектов 
массой до 3 тонн, и легкая 
ракета «Вега», которая будет 
выводить спутники массой 
до 1,5 тонны. 

Осуществлять пуски будет 
корпорация «Арианспейс». 

ТЕМА

«ЗАЩИТНИК» 
ПОД НАТОВСКИМ 
ФЛАГОМ

В международной операции Североатлантического 
альянса в Ливии в настоящее время принимают участие 
205 самолетов и 21 корабль из 14 государств. 

Задействованы силы США, Франции, Великобрита-
нии, Канады, Италии, Испании, Турции, Греции, Бель-
гии, Норвегии, Дании, Швеции, Болгарии, Румынии. 
Это первое официальное сообщение, которое содержит 
сводные данные. Формирование коалиции продолжается, 
поэтому список стран-участниц будет обновляться. Ко-
мандование всеми международными действиями в Ливии 
перешло полностью под контроль штабных структур 
НАТО. Проводившиеся там до настоящего момента три 
независимые операции были сведены в единую миссию 
«Объединенный защитник». Планирование боевых дей-
ствий осуществляется в Штабе объединенных сил НАТО 
в Европе в Монсе (Бельгия), тактическое командование – 
из регионального штаба альянса в Неаполе, где находится 
командующий – канадский генерал Шарль Бушар. 

Операция рассчитана на период до 90 дней, но 
может быть продлена. Цель ее определяется резолю-
циями № 1970 и № 1973 Совета Безопасности ООН 
и формулируется как защита гражданского населения 
и населенных гражданскими лицами территорий. 

Скоротечная карьера одного немецкого танка1103

ГОСУДАРСТВО ОПРЕДЕЛИЛО 
ЦЕНУ РАТНОГО ТРУДА 

ОТВЕТ НА ВОПРОС: 
СКОЛЬКО ДЕНЕГ 

ВСКОРЕ СТАНУТ ПОЛУЧАТЬ 
ЗАЩИТНИКИ РОДИНЫ – 

ОТ  РЯДОВОГО ДО ГЕНЕРАЛА

«Военно-промышленный курьер» впервые 
публикует документы, которые будут определять 
размеры денежного довольствия и пенсий 
военнослужащих Российской армии, ВМФ РФ, 
Внутренних войск МВД России с 1 января 2012 
года. Сейчас в соответствующих комиссиях 
правительства Российской Федерации  
и Межведомственной рабочей группе работа  
над этими документами вступила в завершающую 
стадию. «ВПК» стало известно, что они должны 
быть завизированы Министерством обороны, 
другими силовыми ведомствами до 20 мая. 
После чего не позднее 22 июня поступят 
на рассмотрение в Государственную думу. 
Естественно, и в госструктурах, и в парламенте 
можно ожидать внесения в проект каких-то 
поправок, дополнений, уточнений (так, по 
нашим данным, в частности, не до конца учтены 
международные требования при определении 
размеров военных пенсий, за что еще предстоит 
побороться). Впрочем, думается, значительные 
изменения вряд ли последуют. В любом случае  
в конце июня – начале июля проект должен принять 
форму закона, чтобы до 1 января 2012 года 
осталось время на подготовку подзаконных актов.
К сказанному остается добавить, что на новое 
денежное довольствие военнослужащие других 
силовых ведомств перейдут с 1 января 2013 года.

Продолжение на стр. 04–05
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ГДЕ ВЫ, 
МАСТЕРА АВИАПРОМА? 

ИНОГО НЕТ У НАС ПУТИ

КОСМОДРОМ 
ШИРОКОГО ПРОФИЛЯ

КАК И ЗАЧЕМ КИТАЙ 
НАРАЩИВАЕТ МОЩЬ 

СВОИХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
Пресс-канцелярия Госсовета КНР 

опубликовала очередную – седьмую по счету 
начиная с 1998 года Белую книгу 

«Национальная оборона КНР-2010».  
Знакомство с ней вызывает немало 

тревожных вопросов.

Читайте материал на стр. 02
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 ПО АМЕРИКАНО-
СОВЕТСКИМ 

ЛЕКАЛАМ

ВОЕННОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО

Александр ХРАМЧИХИН, 
 заместитель директора  

Института политического 
и военного анализа

ТРЕБУЕТСЯ 
УЧЕБНО-БОЕВОЙ ШТУРМОВИК ШЕСТЬ ТЫСЯЧ «ТРОЕК»

Израиль ищет замену «Скайхокам» 06

ПРИМЕРКА К РОЛИ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ СВЕРХДЕРЖАВ

Анкара и Тегеран стремятся стать лидерами 
Ближнего и Среднего Востока
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Статья 1. 
Денежное довольствие военнослужащих

1. Денежное довольствие военнослужащих, проходя-
щих военную службу по контракту, является основным 
средством их материального обеспечения и стимулирова-
ния исполнения обязанностей по подготовке к вооружен-
ной защите Российской Федерации.

2. Денежное довольствие военнослужащих, проходя-
щих военную службу по контракту, состоит из месячного 
оклада в соответствии с присвоенным воинским званием 
(далее – оклад по воинскому званию) и месячного оклада в 
соответствии с занимаемой воинской должностью (далее – 
оклад по воинской должности), которые составляют оклад 
месячного денежного содержания военнослужащего (далее 
– оклад денежного содержания), ежемесячных и иных до-
полнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

3. Денежное довольствие военнослужащих, проходя-
щих военную службу по призыву, состоит из оклада по 
воинской должности и дополнительных выплат.

4. Порядок формирования фонда денежного доволь-
ствия военнослужащих устанавливается президентом 
Российской Федерации по представлении правительства 
Российской Федерации.

5. Единые размеры окладов по воинским званиям 
устанавливаются правительством Российской Федерации.

6. Размеры окладов по типовым воинским должно-
стям военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, устанавливаются правительством Российской 
Федерации по представлении руководителей федеральных 
органов исполнительной власти, в которых федеральным 
законом предусмотрена военная служба

7. Размеры окладов по типовым воинским должно-
стям, а также дополнительные выплаты и их размеры 
военнослужащим, проходящим военную службу по при-
зыву, устанавливаются правительством Российской Фе-
дерации по представлении руководителей федеральных 
органов исполнительной власти, в которых федеральным 
законом предусмотрена военная служба.

8. Размеры окладов по нетиповым воинским должно-
стям военнослужащих устанавливаются руководителями 
федеральных органов исполнительной власти, в которых 
федеральным законом предусмотрена военная служба, 
применительно к размерам окладов по типовым воин-
ским должностям.

9. Размеры окладов по воинским должностям и окла-
дов по воинским званиям индексируются с учетом уровня 
инфляции, устанавливаемого федеральным законом «О 
федеральном бюджете» на соответствующий финансовый 
год и на плановый период. Решение об увеличении (ин-
дексации) размеров окладов денежного содержания во-
еннослужащих принимается правительством Российской 
Федерации...

11. Военнослужащим, проходящим военную службу в 
воинских формированиях, дислоцированных за предела-
ми территории Российской Федерации, а также выполня-
ющим задачи в условиях чрезвычайного положения, при 
вооруженных конфликтах, участвующим в контртеррори-
стических операциях и обеспечивающим правопорядок и 
общественную безопасность на отдельных территориях 
Российской Федерации, денежное довольствие выплачи-
вается с учетом коэффициентов от 1,1 до 1,5.

12. Военнослужащим, проходящим военную службу 
по контракту в районах Крайнего Севера, приравнен-
ных к ним местностях и других местностях с небла-
гоприятными климатическими или экологическими 
условиями, в том числе отдаленных, в высокогорных 
районах, в пустынных и безводных местностях, денеж-
ное довольствие выплачивается с учетом коэффициен-
тов и процентных надбавок. 

13. Размеры коэффициентов и процентных надбавок, 
порядок их применения для расчета денежного доволь-
ствия военнослужащих устанавливаются правительством 
Российской Федерации. При этом в состав денежного до-
вольствия, на которое начисляются коэффициенты и про-
центные надбавки, входят:

– оклад по воинскому званию;
– оклад по воинской должности;
– ежемесячная надбавка за выслугу лет;
– ежемесячная надбавка за классную квалификацию 

(квалификационную категорию);
– ежемесячная надбавка за работу со сведениями, со-

ставляющими государственную тайну;
– ежемесячная надбавка за особые условия военной 

службы.
14. Военнослужащим, проходящим военную служ-

бу по контракту за пределами территории Российской 
Федерации, денежное довольствие выплачивается в ино-
странной валюте и в рублях в порядке и размерах, опреде-
ляемых нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

15. Денежное довольствие, установленное военно-
служащим, проходящим военную службу по контракту, 
в соответствии с частью 14 настоящей статьи в ино-
странной валюте является дополнительной выплатой 
и не учитывается при исчислении выплат, в том числе 
пенсий и страховых сумм, определяемых в соответствии 
с законодательными и иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, исходя из окладов 
денежного содержания военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту.

16. Военнослужащим, проходящим военную службу 
по контракту и зачисленным в установленном порядке 
в распоряжение командиров (начальников), за время на-
хождения их в распоряжении командиров (начальников) 
выплачиваются оклады по воинскому званию, оклады по 
ранее занимаемой воинской должности и ежемесячная 
надбавка за выслугу лет в порядке, предусмотренном ру-
ководителем федерального органа исполнительной вла-
сти, в котором федеральным законом предусмотрена во-
енная служба.

20. Кроме выплат, предусмотренных настоящей статьей, 
президентом Российской Федерации и правительством Рос-
сийской Федерации могут устанавливаться иные выплаты в 
зависимости от сложности, объема и важности выполняе-
мых военнослужащими задач.

Статья 2. 
Отдельные выплаты военнослужащим

1. Военнослужащим, направляемым в служебные ко-
мандировки, производятся выплаты на командировочные 
расходы в порядке и размерах, которые определяются 
правительством Российской Федерации.

2. При переезде военнослужащих, проходящих воен-
ную службу по контракту, на новое место военной службы 
в другой населенный пункт, в том числе на территорию 
или с территории иностранного государства, в связи с 
назначением на воинскую должность, зачислением в во-
енное образовательное учреждение профессионального 
образования, срок обучения в котором более одного года, 

или в связи с передислокацией воинской части им произ-
водятся выплаты:

1) подъемного пособия в размере одного оклада де-
нежного содержания на военнослужащего и одной чет-
вертой оклада денежного содержания на каждого члена 
семьи, переехавшего на новое место военной службы во-
еннослужащего, или в близлежащие от указанного места 
населенные пункты, либо (из-за отсутствия жилого поме-
щения) в другие населенные пункты;

2) суточных за каждый день нахождения в пути на 
военнослужащего и каждого члена семьи военнослужа-
щего, переезжающего с ним, в размере, установленном 
для военнослужащих, направляемых в служебные ко-
мандировки.

3. Военнослужащим, проходящим военную служ-
бу по контракту, при увольнении с военной службы по 
достижении ими предельного возраста пребывания 
на военной службе, состоянию здоровья или в связи с 
организационно-штатными мероприятиями выплачива-
ется единовременное пособие в размере пяти окладов де-
нежного содержания...

5. Военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту, награжденным в период прохождения военной 
службы государственным орденом (орденами) или удо-
стоенным почетных званий Союза ССР или Российской 
Федерации, размер единовременного пособия увеличива-
ется на один оклад денежного содержания.

6. Военнослужащим, проходящим военную службу по 
призыву, при увольнении с военной службы выплачива-
ется единовременное пособие в размере двух окладов по 
воинской должности, а указанным лицам из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, – в 
размере пяти окладов по воинской должности...

8. Членами семьи, имеющими право на получение 
единовременного пособия, предусмотренного частью 7 
настоящей статьи, считаются:

– супруга (супруг), состоящая (состоящий) на день ги-
бели (смерти) в зарегистрированном браке с военнослужа-
щим или гражданином, призванным на военные сборы;

– родители военнослужащего;
– дети, не достигшие возраста 18 лет или старше этого 

возраста, если они стали инвалидами до достижения ими 
возраста 18 лет, а также дети, обучающиеся в образова-
тельных учреждениях по очной форме обучения, до окон-
чания обучения, но не более чем до достижения ими воз-
раста 23 лет.

9. При увольнении военнослужащих с военной служ-
бы (отчислении с военных сборов граждан, призванных 
на военные сборы) в связи с признанием их негодными 
к военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, 
контузии) либо заболевания, полученных ими при испол-
нении обязанностей военной службы, выплачивается еди-
новременное пособие:

– военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту, в размере 2 000 000 рублей;

– военнослужащим, проходящим военную службу по 
призыву, гражданам, призванным на военные сборы, в 
размере 1 000 000 рублей.

10. Единовременные пособия, предусмотренные ча-
стями 7 и 9 настоящей статьи, индексируются с учетом 
уровня инфляции, устанавливаемого федеральным за-
коном «О федеральном бюджете» на соответствующий 
финансовый год и на плановый период. Решение об уве-
личении (индексации) указанных пособий принимается 
правительством Российской Федерации.

11. Выплаты, установленные частями 7 и 9 на-
стоящей статьи, не производятся лицам, получившим 
такие выплаты в соответствии с иными федеральными 
законами и нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации.

Статья 3. 
Сохранение денежного довольствия 
военнослужащих и пенсий граждан, 
уволенных с военной службы, 
и членов семей указанных граждан 
в связи со вступлением в силу 
настоящего федерального закона

1. В случае уменьшения ежемесячного денежного до-
вольствия военнослужащих и пенсий граждан, уволенных 
с военной службы, и членов их семей в связи со вступле-
нием в силу настоящего федерального закона за этими 
военнослужащими и гражданами сохраняются размеры 
денежного довольствия и пенсий, установленные им в 
соответствии с законодательством, действовавшим до 
вступления в силу настоящего федерального закона, – до 
приобретения ими права на более высокие размеры де-
нежного довольствия (пенсий) при применении настоя-
щего федерального закона.

Статья 4. 
Применение законов и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации

Со дня вступления в силу настоящего федерального 
закона принятые (изданные) до вступления в силу настоя-
щего федерального закона федеральные законы и иные 
нормативные правовые акты Российской Федерации, а 
также законодательные и иные нормативные правовые 
акты бывшего Союза ССР по вопросам денежного до-
вольствия военнослужащих применяются в части, не про-
тиворечащей настоящему федеральному закону.

Статья 5. 
Вступление в силу 
настоящего федерального закона

1. Настоящий федеральный закон вступает в силу со 
дня его официального опубликования.

2. Выплата денежного довольствия военнослужащим 
Министерства обороны Российской Федерации и воен-
нослужащим Внутренних войск Министерства внутрен-
них дел Российской Федерации в соответствии с настоя-
щим федеральным законом осуществляется с 1 января 
2012 года.

3. Выплата денежного довольствия военнослужащим 
других федеральных органов исполнительной власти, в 
которых федеральными законами предусмотрена военная 
служба, в соответствии с настоящим федеральным зако-
ном осуществляется с 1 января 2013 года.

4. Предложить президенту Российской Федерации и 
поручить правительству Российской Федерации привести 
свои нормативные правовые акты в соответствие с настоя-
щим федеральным законом.

5. Поручить правительству Российской Федерации 
предусматривать начиная с 2012 года при разработке про-
екта федерального закона «О федеральном бюджете» на 
очередной год ассигнования на реализацию настоящего 
федерального закона.

ОКЛАДЫ ПО ВОИНСКОМУ ЗВАНИЮ (рублей)

рядовой сержант лейтенант майор полковник генерал-
лейтенант

генерал-
полковник

5000 6500 10 000 11 500 13 000 17 000 20 000

ЗАКОНОПРОЕКТАМИ ПРЕДЛАГАЕТСЯ УСТАНОВИТЬ СЛЕДУЮЩИЕ НАДБАВКИ 
К ОКЛАДАМ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

1 Процентная надбавка за выслугу лет От 2 до 5 лет – 10%, от 5 до 10 лет – 15%, от 10 до 15 лет – 20%,  
от 15 до 20 лет – 25%, от 20 до 25 лет – 30%, 25 лет и более – 40%

2 Ежемесячная надбавка за классную квалификацию За третий класс – 5%, за второй класс – 10%, за первый 
класс – 20%, за класс мастера – 30%

3 Ежемесячная надбавка к окладу по воинской должности  
за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну

За работу со сведениями, имеющими степень секретности: 
«особой важности» – 25%,«совершенно секретно» – 20%, 
«секретно» – 10%

4 Ежемесячная надбавка за особые условия военной службы Устанавливается в размере до 100% оклада
по воинской должности

5 Ежемесячная надбавка за выполнение задач, 
непосредственно связанных с риском для жизни 
и здоровья, в мирное время

Выплачивается в размере до 100% оклада 
по воинской должности

6 Ежемесячная надбавка за особые достижения в службе Выплачивается в размере до 100% оклада по воинской должности

7 Премия за добросовестное и эффективное исполнение 
должностных обязанностей

До трех окладов денежного содержания в расчете на год

8 Ежегодная материальная помощь В размере не менее одного оклада денежного содержания

9 Коэффициенты и процентные надбавки к денежному 
довольствию военнослужащих, проходящих военную 
службу по контракту в районах Крайнего Севера, 
приравненных к ним местностях и других местностях с 
неблагоприятными климатическими или экологическими 
условиями, в том числе отдаленных, в высокогорных 
районах, пустынных и безводных местностях

Размеры коэффициентов и процентных надбавок, 
порядок их применения устанавливаются правительством 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН«О ДЕНЕЖНОМ
Настоящий федеральный закон устанавливает денежное довольствие и отдельные выплаты военнослужащим 

с учетом занимаемых воинских должностей, присвоенных воинских званий, общей продолжительности военной 
службы, выполняемых задач, а также условий и порядка прохождения ими военной службы

ОКЛАДЫ ПО ВОИНСКОЙ ДОЛЖНОСТИ (рублей)
(МИНИМАЛЬНЫЙ И МАКСИМАЛЬНЫЙ ОКЛАДЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ТАРИФНОГО РАЗРЯДА)

стрелок командир 
отделения

командир
взвода

командир 
батальона

командир 
бригады

командующий 
армией

заместитель 
министра

10 000 
12 500

14 500
15 000

20 000 
20 500

24 000 
24 500 29 000 37 000 44 000

ЗАКОНОПРОЕКТАМИ ПРЕДЛАГАЕТСЯ СОХРАНИТЬ СЛЕДУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

1 Командировочные расходы Порядок и размеры определяются правительством РФ

2 Подъемное пособие и суточные при переезде 
военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, на новое место военной службы в другой 
населенный пункт

В размере оклада денежного содержания на 
военнослужащего и одной четвертой оклада на каждого 
члена семьи, переехавшего с военнослужащим

3 Единовременное пособие при увольнении с военной службы 
по достижении предельного возраста, состоянию здоровья 
или ОШМ

По другим основаниям

Награжденным государственным орденом (орденами), 
удостоенным почетного звания

В размере 5 окладов денежного содержания

В размере 2 окладов денежного содержания

Пособие увеличивается на 1 оклад

4 Единовременное пособие при увольнении с военной службы 
по призыву

В размере 2 окладов по воинской должности, а указанным 
лицам из числа детей-сирот и оставшихся без попечения 
родителей – в размере 5 окладов

ЗАКОНОПРОЕКТАМИ ПРЕДЛАГАЕТСЯ УСТАНОВИТЬ ВЫПЛАТЫ 
В СЛУЧАЕ ГИБЕЛИ (СМЕРТИ) ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, А ТАКЖЕ УВОЛЬНЕНИЯ

1 В случае гибели (смерти) военнослужащих или граждан, призванных на 
военные сборы, наступившей при исполнении ими обязанностей военной 
службы (на военных сборах), либо их смерти, наступившей вследствие 
увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими 
при исполнении обязанностей военной службы до истечения одного 
года со дня увольнения с военной службы (отчисления с военных сборов 
или окончания военных сборов), членам семей погибших (умерших) лиц 
выплачивается в равных долях единовременное пособие

В размере 3 000 000 рублей (в настоящее 
время 120 окладов денежного содержания 
или 746,9 тысячи рублей в среднем)

2 При увольнении военнослужащих с военной службы (отчислении 
с военных сборов граждан, призванных на военные сборы) в связи 
с признанием их негодными к военной службе вследствие увечья 
(ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими 
при исполнении обязанностей военной службы, им выплачивается 
единовременное пособие

Для контрактников в размере 1 000 000 
рублей, для призывников в размере 
500 000 рублей (в настоящее время 60 окладов 
денежного содержания или в среднем 373,4 
тысячи рублей для контрактников и 125 тысяч 
рублей для призывников)

ЗАКОНОПРОЕКТАМИ ПРЕДЛАГАЕТСЯ УСТАНОВИТЬ СТРАХОВЫЕ ВЫПЛАТЫ В СЛУЧАЕ ГИБЕЛИ (СМЕРТИ) 
ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, А ТАКЖЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ ИНВАЛИДНОСТИ

1 В случае гибели (смерти) застрахованного лица в период прохождения 
военной службы или военных сборов либо до истечения одного года 
после увольнения с военной службы или после окончания военных 
сборов вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 
полученных в период прохождения военной службы или военных сборов

В размере 10 окладов денежного содержания 
каждому члену семьи
(в настоящее время 25 окладов денежного 
содержания)

2 В случае получения застрахованным лицом в период прохождения 
военной службы или военных сборов тяжелого увечья 
(ранения, травмы, контузии)

Легкого увечья (ранения, травмы, контузии) 

В размере 5 окладов денежного содержания 
(в настоящее время 10 окладов)

В размере 2 окладов денежного содержания 
(в настоящее время 5 окладов)

3 В случае увольнения с военной службы военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву, гражданина, призванного на военные 
сборы на воинскую должность, для которой штатом воинской части 
предусмотрено воинское звание до старшины (главного корабельного 
старшины) включительно, признанных военно-врачебной комиссией 
ограниченно годными к военной службе или негодными к военной 
службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 
полученных в период прохождения военной службы

В размере 2 окладов денежного содержания 
(в настоящее время 5 окладов)

4 В случае установления застрахованному лицу инвалидности в период 
прохождения военной службы или военных сборов либо до истечения 
одного года после увольнения с военной службы или после окончания 
военных сборов вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы или 
военных сборов

Инвалиду I группы – 1 500 000 рублей, 
инвалиду II группы –1 000 000 рублей, 
инвалиду III группы – 500 000 рублей 
(в настоящее время 75, 50, 25 окладов 
денежного содержания соответственно)
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1. С 1 января 2012 года для военнослужа-
щих Вооруженных Сил РФ и Внутренних войск 
МВД РФ ввести понижающий коэффициент для 
базы начисления пенсии в размере 0,54 (54% от 
суммы оклада по воинской должности, оклада 
по воинскому званию и процентной надбавки за 
выслугу лет) и сохранить существующий поря-
док определения размера пенсии, но от умень-
шенной базы начисления пенсии – 50% за 20 
лет выслуги и по 3% за каждый год выслуги 
свыше 20 лет, но не более 85%.

2. Производить ежегодную индексацию 
пенсий с 1 января путем увеличения пони-

жающего коэффициента (54%) на 2%, что 
будет ежегодно приводить к реальному росту 
военной пенсии на 3,7%.

3. Производить индексацию пенсий при 
индексации денежного довольствия воен-
нослужащих, которая проводится по реше-
нию правительства Российской Федерации с 
учетом уровня инфляции, устанавливаемого 
федеральным законом «О федеральном бюд-
жете» на соответствующий финансовый год.

В год индексации денежного доволь-
ствия военнослужащих пенсии планирует-
ся индексировать дважды – с 1 января в 

соответствии с предыдущим пунктом (на 
3,7%) и на уровень индексации денежно-
го довольствия военнослужащих с даты, 
определенной правительством Российской 
Федерации.

Предложенный вариант обеспечит с 1 ян-
варя 2012 года средний размер военной пен-
сии 16 953 рубля.

Рост военных пенсий по отношению к 2011 
году составит в среднем 70%.

Превышение средней военной пенсии 
над средней гражданской в 2012 году со-
ставит 40%.

Действующая схема расчета военных пенсий:
(ОВД + ОВЗ + НВЛ) х 50% + 3%(за каждый год 
службы) + доплата по Ук. Пр. РФ

Расчет: «подполковник»
(4750,45 + 3408,37+ 5303,23*) х 71%* + 1000 = 
10 558,0 руб. (с уч. инд. в 2012 г. на 6%)

Предлагаемая схема расчета военных пенсий:
(ОВД + ОВЗ + НВЛ) х 50% + 3% (за каждый год 
службы) х 54%(+ 2% ежегодно в случае неин-
дексации ДД)

Расчет: «подполковник»
(24 000 + 12 000 + 10 800*) х 67%* х 54% 
=16 932,2 руб.

*Расчетная величина 
для основной части пенсионеров

05 ДЕНЬГИ
ДОКУМЕНТЫ

СПРАВКА
о размерах денежного довольствия по типовым воинским должностям военнослужащих, 
проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации

(вариант – 50,0 тыс. руб. командир взвода, лейтенант; ОВЗ – 10,0 тыс. руб., ОВД – 20,0 тыс. руб.)

Наименование 
типовой воинской должности,
воинское звание, выслуга лет,

классная квалификация, гостайна
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Командующий армией, генерал-лейтенант, 
выслуга 30 лет – 40%, 1 класс – 30%, гостайна – 25%

17 000 37 000 21 600 7400 9250 11 100 9250 11 100 123 700 18 000 141 700 15 503 157 203 

Командир бригады, полковник,
выслуга 23 года – 30%, мастер – 30%, гостайна – 20%

13 000 29 000 12 600 5800 5800 8700 7250 8700 90 850 14 000 104 850 11 235 116 085

Зам. командира полка, подполковник,
выслуга 20 лет – 30%, 1 класс – 20%, гостайна – 20%

12 000 25 000 11 100 5000 5000 7500 6250 7500 79 350 12 333 91 683 9840 101 523

Начальник центральной базы 2 разряда, подполковник,
выслуга 18 лет – 25%, 1 класс – 20%, гостайна – 20%

12 000 25 000 9250 5000 5000 7500 6250 7500 77 500 12 333 89 833 9563 99 396

Командир батальона, подполковник,
выслуга 18 лет – 25%, 1 класс – 20%, гостайна – 20%

12 000 24 000 9000 4800 4800 7200 6000 7200 75 000 12 000 87 000 9270 96 270

Зам. командира учебного батальона, майор,  
выслуга 15 лет – 25%, 1 класс – 20%, гостайна – 10%

11 500 23 000 8625 4600 2300 6900 5750 6900 69 575 11 500 81 075 8539 89 614

Командир роты, капитан,
выслуга 10 лет – 20%, 1 класс – 20%, гостайна – 10%

11 000 22 000 6600 4400 2200 6600 5500 6600 64 900 11 000 75 900 7920 83 820

Зам. командира учебной роты, старший лейтенант, 
выслуга 10 лет – 10%, 2 класс – 10%, гостайна – 10%

10 500 21 000 6300 2100 2100 6300 5250 6300 59 850 10 500 70 350 7245 77 595

Командир учебного взвода, лейтенант,
выслуга 5 лет – 15%, 2 класс – 10%, гостайна – 10%

10 000 20 500 4575 2050 2050 6150 5125 6150 56 600 10 167 66 767 6799 73 565

Командир взвода, лейтенант,
выслуга 5 лет – 15%, 3 класс – 5%, гостайна – 10%

10 000 20 000 4500 1000 2000 2500 – – 40 000 10 000 50 000 6000 56 000

Командир отделения, сержант,
выслуга 5 лет – 15%, 2 класс – 10%, гостайна – 10%

7000 15 000 3300 1500 1500 4500 3750 4500 41 050 7333 48 383 4920 53 303

Стрелок, рядовой, 
выслуга 2 года – 10%, 2 класс – 20%

5500 11 000 3300 1100 1100 3300 2750 3300 31 350 5500 36 850 3795 40 645

Курсант-контрактник, 4-й курс,
выслуга 3 года – 10%, гостайна – 10%

5500 7700 1320 – 770 – – – 15 290 4400 19 690 2294 21 984

СПРАВКА О СРЕДНИХ РАЗМЕРАХ ПЕНСИЙ ПЕНСИОНЕРОВ МО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Вид пенсии

Ра
зр

яд

Существующие к 2012 году                 Проект                          Ограничение 54%

ДО ОВЗ ПНВЛ 
%

Пенсия ДО ОВЗ ПНВЛ 
%

Размер пенсии

% руб. % руб. увеличение 
%

СРЕДНИЙ РАЗМЕР 
ПЕНСИИ  
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Командир дивизии (генерал-майор) 31 6209 3632 70 85 15 220,25 30 500 15 000 40 85 29 238,30 92

Командир полка (полковник) 23 4992 3231 67 74 11 161,98 26 500 13 000 35 74 21 308,67 91

Командир батальона (подполковник) 18 4437 3033 65 71 9751,11 24 000 12 000 30 71 17 943,12 84

Заместитель командира батальона (подполковник) 16 4216 3033 65 69 9252,99 23 000 12 000 30 69 16 953,30 83

Командир роты (капитан) 14 3993 2635 62 65 7979,28 22 000 11 000 30 65 15 057,90 89

Командир взвода (лейтенант) 10 3550 2345 55 61 6573,72 20 000 10 000 28 61 12 648,96 92

Начальник склада (прапорщик) 6 2885 2036 60 65 6117,84 16 000 8500 30 65 11 179,35 83

Командир отделения 5 2775 1747 57 65 5614,70 15 000 7000 30 65 10 038,60 79

Стрелок (рядовой) 1 2220 1637 49 65 4735,50 10 000 5000 30 65 6844,50 45

СРЕДНИЙ РАЗМЕР 
ПЕНСИИ 
ПО ИНВАЛИДНОСТИ 
(зам. командира роты,  
старший лейтенант)

Инвалидность получена при исполнении 
обязанностей военной службы – I и II группы

12 3773 432

36 85 8172,98

21 000 10 500

14 85 16 482,69 102

III группы 37 50 5250,43 14 50 9695,70 85

Инвалидность получена в период прохождения 
военной службы I и II группы

58 75 8352,93 30 75 16 584,75 99

III группы 42 30 3643,33 27 30 6480,81 78

СРЕДНИЙ РАЗМЕР 
ПЕНСИИ  
ПО СЛУЧАЮ 
ПОТЕРИ  
КОРМИЛЬЦА  
(заместитель 
командира 
батальона, майор)

Смерть наступила 
при исполнении обязанностей военной службы

16 4216 2833

46 40 6765,02

23 000 11 500

25 40 9315 38

Смерть наступила
в период прохождения военной службы

65 30 5323,77 36 30 7600 43

Должность
Тариф, 
разряд

Размер 
оклада  

по должности

Стрелок 1 10 000

2 10 500

3 11 500

4 12 500

Командир 
отделения

5 14 500

6 15 000

Заместитель 
командира взвода

7 16 000

8 16 500

9 17 000

Командир взвода 10 20 000

11 20 500

Заместитель 
командира роты

12 21 000

13 21 500

Командир роты 14 22 000

15 22 500

Заместитель 
командира 
батальона

16 23 000

17 23 500

Командир 
батальона

18 24 000

19 24 500

Заместитель 
командира полка

20 25 000

21 25 500

22 26 000

Командир полка 23 26 500

24 27 000

Заместитель 
командира 
бригады

25 27 500

26 28 000

27 28 500

Командир бригады 28 29 000

Заместитель 
командира 
дивизии

29 29 500

30 30 000

Командир дивизии 31 30 500

Заместитель 
командира 
корпуса

32 31 500

33 31 500

34 32 000

Командир корпуса 35 32 500

36 33 000

Заместитель 
командующего 
армией

37 33 500

38 34 000

39 34 500

40 35 000

41 35 500

42 36 000

43 36 500

Командующий 
армией

44 37 000

Заместитель 
командующего 
военным округом

45 37 500

46 38 000

Командующий 
военным округом

47 40 000

48 42 000

Заместитель 
министра

49 44 000

Первый 
заместитель 
министра

50 45 000

ДОВОЛЬСТВИИ И ОТДЕЛЬНЫХ
ВЫПЛАТАХ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ»

Проект

По вопросу пенсионного обеспечения граждан, 
уволенных с военной службы, законопроектами предлагается
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