
СУПЕРВЫГОДНО

Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Счет действителен
до 1 октября
2014 года

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1396  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов на 2015 год*:
«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 15 780-00 15 780-00

НДС 10% 1578-00

Всего к оплате 17 358-00

Всего к оплате: Семнадцать тысяч триста пятьдесят восемь рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

Поощряем
дальновидность!
Подпишитесь выгодно
на 2015 год уже сейчас
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СУПЕРВЫГОДНО

Поощряем
дальновидность!
Подпишитесь выгодно
на 2015 год уже сейчас

Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Счет действителен
до 1 октября
2014 года

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1397  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов на 2015 год*:
«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 13 800-00 13 800-00

НДС 10% 1380-00

Всего к оплате 15 180-00

Всего к оплате: Пятнадцать тысяч сто восемьдесят рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова
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Соглашение о порядке расследо-
вания несчастных случаев на произ-
водстве в странах – членах ЕврАзЭС 
будет ратифицировано

Российская трехсторонняя комиссия по ре-
гулированию социально-трудовых отноше-
ний одобрила проект федерального зако-
на «О ратификации Соглашения о порядке 
расследования несчастных случаев на 
производстве, происшедших с граждана-
ми одного государства – члена ЕврАзЭС 
при осуществлении трудовой деятельно-
сти на территории другого государства  – 
члена ЕврАзЭС».
Необходимые меры, предпринимаемые в связи с расследованием не-
счастного случая (далее – НС), устанавливаются законодательством 
государства трудоустройства. Соглашение устанавливает форму 
акта о НС на производстве для этих эпизодов.
В отличие от аналогичного документа, заключенного в рамках СНГ, 
данный международный договор закрепляет порядок расследования 
НС не только в период соответствующей служебной командировки, 
как предусматривал документ СНГ, но и самостоятельно трудоустро-
енных, а также на основании организованного набора рабочей силы.
Законопроект согласован с заинтересованными ведомствами, про-
шел правовую и антикоррупционную экспертизу в Минюсте России.

По материалам сайта www.rosmintrud.ru

События и факты

Определен порядок допуска организаций к деятельности по проведению 
специальной оценки условий труда 

В конце июня принято постановление Правительства РФ от 30.06.2014 № 599*, которым 
регламентирован порядок допуска организаций к деятельности по проведению специ-
альной оценки условий труда (далее – спецоценка). Постановление содержит порядок 
принятия решения о внесении организации в реестр, приостановлении (возобновлении) 
или прекращения деятельности организации, сведения о которой внесены в реестр, 
а также требования к функционированию указанного реестра и составу размещаемой 
в нем информации.
Полномочия по формированию и ведению 
реестра организаций, проводящих спец
оценку, возлагаются на Минтруд России.
Согласно постановлению организация 
вправе приступить к деятельности по про-
ведению спецоценки с даты принятия Мин-
трудом России решения о регистрации та-
кой организации в качестве организации, 
проводящей спецоценку.

Роспотребнадзор разъяснил особен-
ности применения антитабачного закона 
в организациях общественного питания

Запрет на курение в помещениях, предназна-
ченных для предоставления услуг общественно-
го питания, распространяется также на услуги 
общественного питания, которые оказываются 
в местах, расположенных вне здания, но имею-
щих надземную часть (пол, настил и др.) или на-
вес, либо любой вид ограждения (включая деко-
ративное). К таким местам относятся, например, 
веранды, шатры, палатки, балконы и т. п.
Нестационарные организации общественного 
питания будут относиться к нестационарным 
объектам торговли при условии, что в них раз-
мещено оборудование, предназначенное и ис-
пользуемое для выкладки, демонстрации това-
ров, обслуживания покупателей и проведения 
денежных расчетов с ними (барные стойки, ви-
трины, стеллажи и т. п.). 
В таком случае на них будет распространяться 
запрет на курение, установленный п. 6 ч. 1 ст. 12 
Федерального закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ. 

	 *	 Текст документа опубликован в журнале «Справочник специалиста по охране труда», 2014, № 8, с. 83–91. – Примеч. ред.
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7События и факты

Технический регламент о требованиях пожарной 
безопасности предлагается дополнить положениями 
об идентификации объектов защиты

Согласно законопроекту «О внесении изменений в Феде-
ральный закон “Технический регламент о требованиях по-
жарной безопасности”» идентификация объектов защиты 
(продукции), в т. ч. зданий и сооружений, производствен-
ных объектов, пожарно-технической продукции и продук-
ции общего назначения, по пожарной и взрывопожарной 
опасности осуществляется для установления их принад-
лежности к той или иной группе признаков с целью выбора 
(подтверждения) системы противопожарной защиты. 
Идентификацию проводят путем установления соответ-
ствия здания, сооружения, производственного объекта 
следующим признакам: 
• �назначение – в соответствии с классификацией по функ-

циональной пожарной опасности;
• �особенность объемно-планировочных и конструктивных 

решений –  по степени огнестойкости, классу конструк-
тивной пожарной опасности, классификации лестниц и 
лестничных клеток, исполнению путей эвакуации, приме-
няемым способам ограничения распространения пожара;

• �наличие технических средств системы противопожарной 
защиты;

• �применение веществ и материалов – в соответствии с их 
классификацией по пожарной опасности;

• �уровень риска;
• �пожарная опасность производственных процессов.
Идентификация выполняется: 
• �проектировщиком или застройщиком (заказчиком) – при 

проектировании, строительстве и реконструкции зданий, 
сооружений и помещений;

• �собственником объекта защиты – при эксплуатации зда-
ний, сооружений и помещений;

• �производителем – при изготовлении продукции.

Разработан проект но-
вых правил подсчета страхо-
вого стажа для установления 
пенсий

С 1 января 2015 г. в России 
вводится новый порядок фор-
мирования пенсионных прав 
граждан и расчета размеров 
страховых пенсий. В этой свя-

зи разработан проект постановления Правительства РФ, предусматри-
вающий перечень периодов работы (иной деятельности), включаемых 
в страховой стаж, а также порядок подтверждения и расчета страхового 
стажа. 
Перечень периодов работы не изменен. Уточнения коснулись условий 
включения периодов работы в страховой стаж – уплаты страховых взно-
сов в ПФР, а также увеличен с 4,5 до 6 лет максимальный период ухода 
за детьми до достижения ими полутора лет, включаемый в стаж. 
В качестве основного документа, подтверждающего периоды работы, 
вместо трудовой книжки определен документ, сформированный террито-
риальным органом ПРФ на основании сведений индивидуального (персо-
нифицированного) учета. В случае отсутствия или неполных сведений 
периоды работы могут подтверждаться иными документами, в т. ч. трудо-
вой книжкой, письменными трудовыми договорами и договорами граж-
данско-правового характера, трудовой книжкой колхозника, выписками 
из приказов, ведомостями на выдачу заработной платы, справками об 
уплате вознаграждения и др. 
Установлены особенности подтверждения и расчета страхового стажа от-
дельных категорий лиц (в т. ч. лиц, получающих пенсии в соответствии с 
законодательством иностранных государств, за выслугу лет, выполняю-
щих работы по договорам авторского заказа).
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