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ПРЕДИСЛОВИЕ 
 

Целями изучения курса «Разрешение трудовых споров» яв-

ляются: формирование целостного, системного представления о 

правовом регулировании спорных трудовых общественных отно-

шений и формирование профессиональных компетенций будущего 

бакалавра по направлению подготовки 40.03.01 – Юриспруденция, 

готовности к профессиональной деятельности.  

Для реализации цели должны быть решены следующие задачи: 

Теоретические задачи:  

- овладение навыками практического использования трудовых 

процессуальных норм;  

- знание содержания нормативно-правовых актов; регулиру-

ющих порядок разрешения индивидуальных и коллективных тру-

довых споров;  

- понимание целей и возможностей правового регулирования 

порядка разрешения трудовых споров; 

формирование научного мировоззрения в области разрешения 

как индивидуальных, так и коллективных трудовых споров. 

Практические задачи:  

- максимально эффективное использование всех форм источ-

никоведческой базы в сфере разрешения трудовых споров; 

- обеспечение единства теоретического и практического изу-

чения порядка разрешения трудовых споров; 

- совершенствование форм самостоятельной работы студен-

тов, включая самоконтроль освоения учебного материала; 

- формирование навыков рассмотрения отдельных видов ин-

дивидуальных и коллективных трудовых споров; 

- выявление творческого потенциала студентов, вовлечение их 

в научно-исследовательскую деятельность, связанную с современ-

ными проблемами в сфере разрешения трудовых споров; 

- способность применения норм в разрешении трудовых споров. 

Воспитательные задачи:  

- формирование правового сознания и правовой культуры;  

- понимание возможностей своей профессиональной деятель-

ности для решения задач в области обеспечения региональной гос-

ударственной социальной политики;  

-развитие социально-личностной компетенции предполагаю-

щей выработку активной гражданской позиции, ответственного 
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отношения к выполнению поставленных задач и достижению обо-

значенных целей; 

- формирование активной жизненной позиции при нарушении 

трудового законодательства и профессиональных качеств в реали-

зации разрешения трудовых споров. 

Методические указания подготовлены на основе обобщения 

отечественных и зарубежных исследований; носят теоретический 

характер и, вместе с тем, предполагают прикладной анализ про-

блем разрешения трудовых споров на основе нормативных актов, а 

также эмпирического материала; базируются на проблемно-

хронологическом принципе изучения материала. 

Учебная дисциплина «Разрешение трудовых споров» относит-

ся к общепрофессиональному циклу (национально-регионального 

компонента, дисциплины по выбору студента) по направлению 

подготовки 40.03.01. – Юриспруденция. Ее освоение происходит в 

6 семестре. 

Требования к входным знаниям обучающегося: для освоения 

бакалаврами данной дисциплины необходимы знания по дисци-

плинам – «Теория государства и права» «Трудовое право», а также 

прохождение гражданско-правовой практики. 

Изучение данной дисциплины осуществляется после изучения 

дисциплин «Теория государства и права, «Трудовое право», «Ад-

министративное право». 

Успешное освоение курса будет способствовать изучению 

других отраслевых дисциплин, позволит заложить прочный фун-

дамент для последующего их практического усвоения. 

Дисциплина является одной из основ для дисциплин «Граж-

данское процессуальное право»; «Арбитражный процесс». 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

приобрести следующие профессиональные компетенции: 

ПК -1 – правореализационная и консультационная компетенция: 

способен толковать, соблюдать, исполнять и применять нор-

мы права в профессиональной деятельности, в том числе квалифи-

цировать юридически значимые факты; давать консультации по 

правовым вопросам; 

ПК-2 – правоохранительная компетенция: 

способен к обеспечению законности, правопорядка, безопас-

ности личности, общества, государства; способен предупреждать, 

пресекать, выявлять, раскрывать и расследовать правонарушении; 
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ПК-4 – правозащитная компетенция: 

способен оказывать квалифицированную юридическою по-

мощь физическим и юридическим лицам в целях защиты их прав, 

свобод и интересов, обеспечивать доступ к правосудию; 

ПК – 5 – медиационная компетенция: 

знает медиационные технологии, способен участвовать в пе-

реговорах и примирительных процедурах. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: формы защиты трудовых прав; место и роль разрешения 

трудовых споров в сфере наемного труда; органы и порядок разреше-

ния индивидуальных и коллективных трудовых споров; принципы 

разрешения трудовых споров; подведомственность и подсудность 

трудовых споров; порядки разрешения трудовых споров; 

уметь: применять материальные и процессуальные нормы 

при разрешении трудовых споров; выявлять нарушения норм тру-

дового законодательства; участвовать в разрешении трудовых 

споров разрешаемых в комиссии по трудовым спорам, суде, при-

мирительно-посреднических процедурах; применять к конкретным 

правовым ситуациям приемы и способы, характерные при разре-

шении трудовых споров; 

владеть: навыками в осуществлении трудовых прав граждан; 

работы с нормативно-правовой базой и документацией при разре-

шении трудовых споров; особенностями разрешения индивиду-

альных и коллективных трудовых споров; практическим осу-

ществлением защиты прав и законных интересов работников и 

работодателей при возникших разногласиях в сфере трудовых от-

ношений; самостоятельным освоением новыми средствами и рабо-

ты с информационными потоками при разрешении трудовых спо-

ров; навыки участия в переговорах и примирительных процедурах. 
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