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Роль 
некомпьютерных тренажёров 

в корпоративном обучении
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образование
• Преподаватель высшей школы (МГУ имени 
М.В. Ломоносова, Факультет педагогического 
образования);
• Журналист (МГУ имени М.В. Ломоносова, 
Факультет журналистики);
• Медиапрофессионал (Профессиональный 
Институт Западной Лапландии, Факультет 
аудио-визуальной коммуникации, Финляндия);
• Ряд курсов по маркетингу, брендингу, 
управлению персоналом, обучению персонала.

ОПЫТ РАБОТЫ
12 лет многогранного опыта работы в России  
и Финляндии, направления деятельности:
• Запуск проектов, управление проектами;
• Подбор, адаптация и обучение персонала;
• Продвижение проектов, в том числе 
медиапроектов, брендинг;
• Продажи, управление отделами продаж;
• Организация мероприятий;
• Работа в СМИ (корреспондент, редактор, 
продюсер).

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ДОСТИЖЕНИЯ
• Запуск и успешное развитие, продвижение 
проектов;
• Выступления на профессиональных 
конференциях;
• Публикации в профессиональных СМИ;
• Авторские курсы по брендингу, продвижению, 
созданию СМИ, событийному маркетингу и др.

ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  
ИНТЕРЕСОВ
HR, T&D. Образовательные проекты. Развитие 
бизнеса. Брендинг компании и её экспертов.

ОБЛАСТЬ КОММУНИКАТИВНЫХ 
ИНТЕРЕСОВ
Внешние и внутренние специалисты в сфере 
HR, T&D/L&D. Руководители компаний. 
Специалисты в сфере продвижения.

БЛИЖАЙШИЕ ПЛАНЫ 
Развитие проектов – своих и клиентских. 

Несмотря на всеобщую компьютеризацию, роль некомпьютерного обучения, в том 
числе игровых технологий, некомпьютерных тренажёров в корпоративном обучении важна.  
Всё-таки не каждый навык отработаешь онлайн, да и погружаться в бизнес-процессы, 
пусть и в смоделированной среде, лучше в реальной жизни. В этом выпуске речь пойдёт не 
только об обучающих игровых методиках и технологиях, но и об отдельных тренажёрах, 
упражнениях, применимых в конкретных случаях.

«ЛИЦО С ОБЛОЖКИ» – Олег Замышляев, бизнес-тренер, консультант, 
основатель и руководитель Мастерской Олега Замышляева. Он рассказывает о 
разных игровых форматах в обучении и о том, на чём строится Edutainment.

Экспертным опытом в статьях этого выпуска делятся: 
• Анастасия Цымбал, бизнес-консультант, преподаватель, аккредитованный 

тренер бизнес-симуляций СELEMI, Бизнес-школа AMI; 
• Роман Партин, партнёр, исполнительный директор, тренер-консультант, 

ГК «Оргпром»; 
• Елена Чистякова,  независимый эксперт, тренер, коуч, преподаватель 

MBA; 
• Андрей Толкачёв, главный редактор журналов «Маркетинговые коммуни-

кации» и «Event-маркетинг» ИД «Гребенников». заведующий Кафедрой марке-
тинга и рекламы Института бизнеса и дизайна (B&D). Консультант; 

• Наталья Бусарова, руководитель направления бизнес-симуляций и деловых 
игр, BuroAkzent; 

• Марина Осокина, независимый эксперт, бизнес-тренер; 
• Камила Янакаева, независимый эксперт, бизнес-тренер, преподаватель;
• Юлия Шилова, преподаватель английского языка, Независимый проект 

корпоративного обучения English Class;
• Константин Татарский, независимый эксперт, бизнес-тренер;
• Сергей Евстифеев, СЕО, Корпорация РосГеймз.

В рубрике «АВТОРИТЕТНОЕ МНЕНИЕ» на 3 вопроса отвечают эксперты: 
• Михаил Давыдов, управляющий партнёр, Mango! Consulting;
• Дмитрий Забиров, эксперт, Казанский игропрактический центр. Эксперт, 

Бизнес-школа Lerner;
• Максим Горбачёв, тренер-консультант по b2b-продажам. Бизнес-тренер, 

Бизнес-школа SRC. Управляющий партнёр, «Организация b2b-продаж». Канди-
дат наук.

В этом выпуске представлена специальная рубрика «КЕЙСЫ», где свой опыт 
описывают эксперты: 

• Мария Ковалёва, начальник управления развития розничного бизнеса Де-
партамента организации розничных продаж, Газпромбанк;

• Альбина Насибуллина, HR Director, Teleperformance Russia & Ukraine;
• Алисия Леус, эксперт в сфере коммуникаций и событийного брендинга;
• Маргарита Спиридонова, главный специалист учебно-методического центра 

Управления по работе с персоналом, Спецсвязь России;
• Сергей Валовой, product Coach, Dyson LLC.

Результаты исследования по теме номера – в рубрике «АНАЛИТИКА». 

Новости и анонсы в рубриках «КЛУБНАЯ ЖИЗНЬ» и «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?».

Тема следующего выпуска, №55 – «Обучение как элемент мотивации персо-
нала».
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