
Москва
2017

Монография

В. Д. Роик

ПРАКТИКА И ТЕОРИЯ РЕГУЛИРОВАНИЯ 
В ЗАПАДНЫХ СТРАНАХ И РОССИИ

ТРУД И КАЧЕСТВО 
ТРУДОВОЙ ЖИЗНИ

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667449
https://rucont.ru/efd/667449


УДК 331.101/.102 
ББК 67.405
          Р65

УДК 331.101/.102 
ББК 67.405

ISBN 978-5-392-25776-8

Роик В. Д. 
Труд и качество трудовой жизни: практика и теория регулирова-

ния в западных странах и России : монография. — Москва : Про-

спект, 2017. — 488 с. 

ISBN  978-5-392-25776-8

В книге рассматриваются важнейшие аспекты организации общественного труда 
и качества трудовой жизни с позиции практики и теории их регулирования в период 
становления и развития индустриального общества. Важнейшие характеристики 
труда анализируются с учетом обеспечения приемлемого качества трудовой жиз-
ни, той роли, которую играет государство в сфере организации труда и достижения 
материаль ного благосостояния наемных работников и их семей в экономически раз-
витых странах и России на протяжении ХIХ–ХХ вв.

Законодательство приведено по состоянию на май 2017 г.
Большое внимание уделяется вопросам собственности на результаты труда, формам 

и организации, пространству и времени труда, заработной плате и пенсионному стра-
хованию, бюджетной политике государства, охране труда и здоровья трудящихся.

©  Роик В. Д., 2017 
© ООО «Проспект», 2017

Р65

Научное издание

РОИК ВАЛЕНТИН ДЕМЕНТЬЕВИЧ

ТРУД И КАЧЕСТВО ТРУДОВОЙ ЖИЗНИ: 
ПРАКТИКА И ТЕОРИЯ РЕГУЛИРОВАНИЯ 

В ЗАПАДНЫХ СТРАНАХ И РОССИИ

Монография

Подписано в печать 19.06.2017. Формат 60×90 1/
16

.

Печать цифровая. Печ. л. 30,5. Тираж 500 экз. Заказ № 

ООО «Проспект» 

111020, г. Москва, ул. Боровая, д. 7, стр. 4.

Электронные версии книг 

на сайте www.prospekt.org

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667449
https://rucont.ru/efd/667449


Содержание

Введение 3

Глава 1. Место и роль труда в жизнедеятельности
людей: история и теория вопроса 8

1.1. Труд как предмет научных исследований 8
1.2. Эволюция форм и содержания труда в традиционном
(аграрном) обществе 11
1.3. Труд и собственность: эволюция теории и практики 16
1.4. Качество жизни и качество трудовой жизни: концепции и
критерии оценки 24

Глава 2. Труд и регулирование государством трудовых
отношений в индустриальном обществе 36

2.1. Взгляды на труд в период промышленной революции и
повышение роли государства в регулировании труда 36
2.2. Регулирование труда в период становления индустриального
общества и формирование класса наемных работников 50
2.3. Качество трудовой жизни на этапе становления
индустриального общества 61
2.4. Эволюция теории и практики качества жизни в западных
странах во второй половине ХХ века 67

Глава 3. Труд и регулирование государством трудовых
отношений в России: от аграрного к индустриальному
обществу 82

3.1. Географические и природно-климатические факторы,
влияющие на занятость, специализацию и условия труда 82
3.2. Специфика трудовых отношений в России: причины
отставания от западных стран в становлении индустриального
общества 89

3.3. Влияние налоговой системы на государственное
регулирование сферы труда в России 93
3.4. Качество трудовой жизни в России и СССР 101

Глава 4. Пространство труда, разделение труда и
качество жизни населения в регионах России 110

481

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667449
https://rucont.ru/efd/667449


4.1. Пространство труда – одна из важнейших категорий
организации общественного труда 110
4.2. Разделение и кооперация труда: их роль в формировании
трудовых отношений 113
4.3. Особенности пространства труда в России 124
4.4. Качество жизни населения в регионах России 132

Глава 5. Труд и время 138
5.1. Социальное время и труд 138
5.2. Человек, техника, труд и время 146
5.3. Переход России к промышленному труду и регламентация
времени работы 150
5.4. Труд и социальная защита работников в контексте времени 153
5.5. Время и труд пожилых работников 158

Глава 6. Труд и заработная плата 166

6.1. Теоретические основы регулирования заработной платы и
доходов населения на этапе становления индустриального
общества 166

6.2. Законодательное и договорное регулирование заработной
платы и доходов населения во второй половине ХХ века 174
6.3. Заработная плата и система общественных фондов
потребления в СССР – отличительная особенность
социалистического механизма воспроизводства рабочей силы 190
6.4. Системные проблемы регулирования заработной платы в
России и пути их решения 198

Глава 7. Распределение результатов труда – фактор,
определяющий качество трудовой жизни 205

7.1. Место и роль заработной платы в финансировании семейных
бюджетов работников 205
7.2. Сопоставительный анализ моделей распределения трудовых
доходов в западных странах и России 213
7.3. Социальный бюджет – важнейший механизм распределения
доходов населения и повышения качества жизни населения 217
7.4. Бюджетная политика экономически развитых стран и России
по повышению качества трудовой жизни работников 222

482

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667449
https://rucont.ru/efd/667449


Глава 8. Труд и пенсионное страхование в России 236
8.1. Труд и институциональные характеристики социального
пенсионного страхования – ориентиры для России 236
8.2. Качество жизни пожилого населения 241
8.3. Институциональная недостаточность отечественного
пенсионного страхования 254
8.4. Социальные обязательства государства в области
пенсионного обеспечения: критерии оценки 264
8.5. Регулирование заработной платы – важнейшее направление
формирования института социального пенсионного страхования
в России 281

Глава 9. Труд и государственное регулирование условий
и охраны труда 294

9.1. Государственная политика в Российской Федерации в области 
условий и охраны труда: от компенсационной к страховой модели 
9.2. Законодательная и нормативная база условий и охраны труда 305
9.3. Функции и структура государственных органов управления
условиями и охраной труда 316
9.4. Пути совершенствования государственного регулирования
условий и охраны труда 322

Глава 10. Труд и здоровье работников 329

10.1. Эволюция становления медицины труда в России 329
10.2. Международный опыт научных исследований о воздействии
трудовой деятельности на организм (здоровье) человека 333
10.3. Пути совершенствования социальной защиты работников от
профессиональных рисков 340
10.4. Модернизация системы досрочных пенсий: проблемы и
пути их решения 352

Глава 11. Социальная сплоченность как одно из
условий социально-экономического прогресса в ХХI
веке 362

11.1. Социальная сплоченность – важнейшее качество
современного общества 362

11.2. Труд и социальная сплоченность 368

294

483

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667449
https://rucont.ru/efd/667449


11.3. Социальное исключение, социальное качество, социальный
капитал 373
11.4. Состояние социальной сплоченности работников и
работодателей в нашей стране и пути ее совершенствования 381

Заключение 390

Приложения. Показатели социальной сплоченности в
странах ЕС 392

Примечания 424

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667449
https://rucont.ru/efd/667449

