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Введение 

Проблема институционализации социальной работы в условиях 

современной  России приобрела особую актуальность, что связано с рядом 

объективных причин. С 1990-х гг. XX в. по настоящее время 

макросоциальные институциональные изменения в российском обществе 

потребовали адекватной теоретико-методологической основы их объяснения. 

Интенсивный характер изменений, их деструктивные формы (кризисы, 

социальные и духовные потрясения, социальные конфликты и т.д.), 

разноплановые последствия привели к сосуществованию различных теорий 

общественных изменений и их инструментальному использованию. К числу 

таковых относятся теории модернизации, глобализации, виртуализации, 

циклическая концепция, активистско-деятельностная парадигма, теория 

самоорганизации. Независимо от теоретической трактовки 

институциональных изменений, они, сами по себе, создали принципиально 

новые поля для исследователей. Одним из таковых, несомненно актуальным 

для современного российского общества, является проблема 

институционализации социальной работы.  

Условия современной России социально детерминируют процесс 

становления социальной работы как инновационного института, активно 

влияют на динамику и механизмы ее функционирования. Развитие 

разнообразных организационных форм социальной работы, применение 

широкого спектра методов, методик и технологий поставили вопрос о 

технологизации социальной деятельности и потребовали изучения и анализа 

всех факторов, способствующих или препятствующих этому процессу.  

Исторически сложилось так, что три взаимосвязанных процесса 

(практика, область познания и образовательная деятельность) 

идентифицировались как социальная работа. Однако, механизмы реализации 

и осуществления этих процессов имели не только разные предпосылки, но и 

разные социально-структурные характеристики и специфику проявления. В 

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/14100
http://rucont.ru/efd/14100
http://rucont.ru/efd/14100
http://rucont.ru/efd/14100

