
Москва
ЮСТИЦИНФОРМ

2011

М. Ю. Рогожин

ВСЁ О КАДРОВОМ УЧЕТЕ

НА ПРЕДПРИЯТИИ

(В ОРГАНИЗАЦИИ, 

УЧРЕЖДЕНИИ)

УНИВЕРСАЛЬНЫЙ СПРАВОЧНИК

Серия «Деловая библиотека»

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/260707
http://rucont.ru/efd/260707
http://rucont.ru/efd/260707
http://rucont.ru/efd/260707


 Рогожин, М. Ю.
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В универсальном справочнике освещены ключевые вопросы кадрового уче-
та на предприятии (в организации, учреждении). Рассматриваются основные 
виды учета и применяемые при этом документы (учетные формы).

Основное внимание уделено ведению первичного кадрового учета на основе 
издаваемых работодателем приказов (распоряжений). Кроме того, в книге рас-
смотрена организация ведения учета в области охраны труда, воинского учета, 
учета рабочего времени и расчетов по оплате труда.

 Читатели также найдут актуальную информацию о порядке учета дел, 
образующихся в кадровом делопроизводстве, и об особенностях проверки 
состояния кадрового учета Федеральной инспекцией труда.

Издание предназначено для руководителей предприятий (организаций, 
учреждений), их заместителей по вопросам кадровой работы, сотрудников 
кадровых служб (отделов, групп, бюро), менеджеров по кадрам (персоналу), со-
трудников подразделений делопроизводства (документационного обеспечения 
управления), лиц, обучающихся (в том числе в порядке повышения квалифика-
ции) по соответствующим специальностям, а также для всех интересующихся 
проблематикой кадрового учета.
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