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Обзор документов

Документы Минтруда России

Приказ Минтруда России от 20.01.2015 № 24н «О внесении измене-
ний в Методику проведения специальной оценки условий труда 
и  Классификатор вредных и (или) опасных производственных 
факторов, утвержденные приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н»
Зарегистрирован в Минюсте России 09.02.2015 № 35927

Уточнен порядок отнесения условий труда к классам и подклассам 
при воздействии биологического фактора.

Предусмотрено, что отнесение условий труда к классу (подклассу) 
условий труда при воздействии биологического фактора (работы 
с микроорганизмами-продуцентами, живыми клетками и спорами, со-
держащимися в бактериальных препаратах) осуществляется в зави-
симости от превышения значений фактической концентрации микро-
организмов-продуцентов, бактериальных препаратов и их компонен-
тов в воздухе рабочей зоны над значениями ПДК данных веществ, 
установленными соответствующими гигиеническими нормативами.

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при 
воздействии биологического фактора (работы с патогенными микро-
организмами) осуществляется независимо от концентрации патоген-
ных микроорганизмов и без проведения исследований (испытаний) 
и измерений в отношении:

•	 рабочих мест организаций, осуществляющих деятельность 
в области использования возбудителей инфекционных заболе-
ваний человека и животных или в замкнутых системах генно-
инженерно-модифицированных организмов III и IV степеней 
потенциальной опасности при наличии соответствующих раз-
решительных документов (лицензии) на право осуществления 
такой деятельности;

•	 рабочих мест организаций, осуществляющих деятельность 
в  области использования в замкнутых системах генно-инже-
нерно-модифицированных организмов II степени потенциаль-
ной опасности;

•	 рабочих мест медицинских и иных работников, непосредствен-
но осуществляющих медицинскую деятельность;

•	 рабочих мест работников, непосредственно осуществляющих 
ветеринарную деятельность, государственный ветеринарный 
надзор или проводящих ветеринарно-санитарную экспертизу.

Также в новой редакции приведена таблица, в соответствии с ко-
торой осуществляется отнесение условий труда к классу (подклассу) 
условий труда при воздействии биологического фактора.
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5Обзор документов

Кроме того, уточнено наименование производственного фактора, 
касающегося освещенности рабочей поверхности.

С 21 февраля 2015 г.

Приказ Минтруда России от 12.01.2015 № 2н «О внесении изме-
нений в Межотраслевые правила обеспечения работников спе-
циальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, утвержденные приказом Минздрав-
соцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н»
Зарегистрирован в Минюсте России 11.02.2015 № 35962

Уточнен порядок выдачи работникам различных отраслей специ-
альной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты 
(СИЗ).

Установлено, в частности, следующее:
•	 работодатели вправе вести карточки учета выдачи работникам 

СИЗ в электронной форме с обязательной персонификацией 
работника;

•	 закреплено право работодателя организовать выдачу СИЗ и их 
сменных элементов простой конструкции, не требующих про-
ведения дополнительного инструктажа, посредством автома-
тизированных систем выдачи (вендингового оборудования). 
При этом требуется персонификация работника и автоматиче-
ское заполнение данных о выданных СИЗ в электронную фор-
му карточки учета выдачи СИЗ;

•	 работники сторонних организаций при выполнении работ 
в  производственных цехах и участках, где имеются вредные 
или опасные производственные факторы, которые могут на 
них воздействовать, должны быть обеспечены своим работода-
телем СИЗ в соответствии с типовыми нормами, предусмо-
тренными для работников соответствующих профессий орга-
низации, в которую их направляют;

•	 ознакомление работника с правилами обеспечения СИЗ и с со-
ответствующими его профессии и должности типовыми норма-
ми их выдачи проводится при проведении вводного инструкта-
жа, а не при заключении трудового договора, как это было 
установлено ранее.

Руководителям и специалистам, которые в соответствии с долж-
ностными обязанностями периодически посещают производствен-
ные помещения и могут в связи с этим подвергаться воздействию 
вредных или опасных производственных факторов, должны выда-
ваться соответствующие СИЗ на время посещения данных объектов.

При выдаче работникам СИЗ работодатель руководствуется типо-
выми нормами, соответствующими его виду деятельности. При отсут-
ствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах 
работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми 
нормами для работников сквозных профессий и должностей всех от-
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раслей экономики, а при отсутствии профессий и должностей в этих 
типовых нормах – типовыми нормами для работников, профессии ко-
торых характерны для выполняемых работ.

С 23 февраля 2015 г.

Приказ Минтруда России от 05.12.2014 № 976н «Об утверждении 
методики снижения класса (подкласса) условий труда при при-
менении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными 
условиями труда, эффективных средств индивидуальной защи-
ты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, уста-
новленном соответствующим техническим регламентом»
Зарегистрирован в Минюсте России 20.02.2015 № 36128

Минтрудом России определен порядок снижения класса условий 
труда на рабочих местах с вредными условиями труда при примене-
нии эффективных средств индивидуальной защиты (СИЗ).

Установлено, что снижение класса условий труда при применении 
СИЗ, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установ-
ленном техническим регламентом Таможенного союза «О безопас-
ности средств индивидуальной защиты» (Р ТС 019/2011), осущест-
вляется в ходе проведения специальной оценки условий труда, со-
стоящей из следующих процедур:

•	 оценка соответствия наименования СИЗ и нормы их выдачи 
предусмотренным типовыми нормами;

•	 оценка наличия документов, подтверждающих соответствие 
СИЗ требованиям технического регламента;

•	 оценка комплектности СИЗ и наличия эксплуатационной доку-
ментации и маркировки СИЗ, соответствующих требованиям 
технического регламента;

•	 оценка эффективности выбора СИЗ;
•	 оценка эффективности применения СИЗ.
Реализация данных процедур осуществляется экспертом органи-

зации, проводящей специальную оценку условий труда, в отношении 
каждого работника, занятого на рабочем месте.

Утвержденной методикой определяется порядок проведения каж-
дой из процедур и порядок снижения класса условий труда.

С 25 мая 2015 г.

Документы Минздрава России

Приказ Минздрава России от 05.12.2014 № 801н «О внесении из-
менений в приложения № 1 и № 2 к приказу Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации  
от 12 апреля 2011 г. № 302н “Об утверждении перечней вредных 
и  (или) опасных производственных факторов и работ, при вы-
полнении которых проводятся обязательные предварительные 
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и  периодические медицинские осмотры (обследования), и По-
рядка проведения обязательных предварительных и периоди-
ческих медицинских осмотров (обследований) работников, за-
нятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда”»
Зарегистрирован в Минюсте России 03.02.2015 № 35848

Внесены уточнения в перечень вредных и опасных производствен-
ных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обяза-
тельные предварительные и периодические медицинские осмотры.

Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н ре-
гламентированы особенности проведения обязательных предвари-
тельных и периодических медицинских осмотров (обследований) ра-
ботников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда.

Согласно принятым изменениям указывается, в частности, что на 
работах, связанных с управлением транспортными средствами кате-
гории «А», переосвидетельствование должно осуществляться 
не реже 1 раза в год. При управлении транспортными средствами ка-
тегории «А1» полная глухота исключается из числа дополнительных 
медицинских противопоказаний при приеме на работу.

В ряде случаев уточняется, какие виды лабораторных и функцио-
нальных исследований применяются при диагностике конкретных на-
рушений.

С 16 февраля 2015 г.

Документ Ростехнадзора

Приказ Ростехнадзора от 11.12.2014 № 559 «Об утверждении 
Федеральных норм и правил в области промышленной безопас-
ности “Правила безопасности автогазозаправочных станций га-
зомоторного топлива”»
Зарегистрирован в Минюсте России 29.01.2015 № 35780

Обновлены правила безопасности автогазозаправочных станций 
(АГЗС) газомоторного топлива.

Правила направлены на обеспечение безопасной эксплуатации, 
включая обеспечение взрывопожарной безопасности автозаправоч-
ных станций, устанавливают обязательные требования к эксплуата-
ции автозаправочных станций, системам безопасности и персоналу, 
занятому на автозаправочных станциях, а также к эксплуатации тех-
нических устройств, применяемых для сжатия и сжижения природного 
газа, а также хранения СУГ, КПГ и СПГ на автозаправочных станциях.

Правилами установлены требования к устройству автозаправоч-
ных станций, их системам безопасности, защите оборудования авто-
заправочных станций, эксплуатации автозаправочных станций, арма-
туры и сетей инженерно-технического обеспечения, эксплуатации 
резервуаров, электрооборудования, автоматики безопасности и кон-
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