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ВВЕДЕНИЕ 

 

Формирование в Китае социально-ориентированной рыночной 

экономики, ее стремительное развитие и усиление влияния на все про-

цессы делового взаимодействия в мире обусловили повышенный инте-

рес к изучению генезиса и современного состояния китайской деловой 

культуры. Важным аспектом здесь выступает расширение российско-

китайского сотрудничества. Эти обстоятельства поставили перед уче-

ными и бизнесменами проблему осмысления деловой культуры как ак-

тивной, детерминирующей реальности в процессах делового взаимо-

действия. Обнаружилась настоятельная потребность  анализа общих 

принципов и специфики формирования, функционирования, развития 

китайской деловой культуры, оказывающей определяющее воздействие 

на развитие современной деловой культуры. 

Китайская деловая культура привлекает внимание ученых различ-

ных направлений. Фундаментальных работ, посвященных изучению 

данной проблемы, пока  еще нет. Однако это не значит, что китайская 

деловая культура не изучалась ранее. В различных дисциплинах при-

сутствуют работы, затрагивающие так или иначе феномен деловой 

культуры Китая в различных его проявлениях.  

 Китайские деловые традиции отражают уникальные логико-

эпистемологические, этико-философские, культурно-эстетические, кос-

могонические знания китайской цивилизации. С одной стороны, дело-

вая культура Китая, находясь в полинациональном пространстве, в 

условиях интернационализации экономики и её глобализации подверга-

ется деформирующему  воздействию инокультурных влияний. С другой 

− она смогла унаследовать уникальный опыт социокультурной, мен-

тальной, религиозно-философской системы, сохранив базовую модель 

знаний и культурного поведения. Выявление базовых способов переда-

чи социокультурного опыта данного феномена имеет практическое зна-

чение для теории культуры, экономической науки, менеджмента и т.д. 

Современная китайская деловая культура характеризуется синте-

зом содержательной общности (этико-религиозно-философской тради-

цией конфуцианства, даосизма, буддизма, обуславливающих филосо-

фичность, прагматичность, преемственность, стратагемность и т.д.) и 

формальных различий по локально-региональным признакам (конти-

нентальная, гонконгская, тайваньская деловые культуры). 
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С расширением и углублением российско-китайского делового 

сотрудничества особую актуальность приобретают проблемы общего и 

особенного в деловых культурах Китая и России, а также требуют 

осмысления механизмы нахождения консенсуса.  

Данное пособие написано на основе научного исследования фе-

номена современной китайской  деловой культуры. В его основу легли 

данные отечественных и зарубежных исследований.  

Предлагаемое учебное пособие знакомит читателя с теоретико-

методологическими основами исследования деловой культуры, концеп-

туализирует содержание понятия «деловая культура» в отечественной и 

зарубежной исследовательских литературах. Большое внимание в посо-

бии уделено обобщению критериев классификации деловых культур в 

научной литературе. Все это позволило определить специфику совре-

менной китайской деловой культуры, провести анализ содержания, 

структуры, функций китайской деловой культуры.  

Специфика деловой культуры Китая рассматривается также с по-

зиции феномена стратагемности, который  изучался как самостоятель-

ный объект исследования (В.С. Мясниковым, Х.  фон Зенгером,  

В.В. Малявиным), как специфическая особенность культуры межлич-

ностных отношений (А.И. Воеводиным), как универсальное средство 

получения преимуществ (С. Кауфманом, Ван Шэнцзю, Сунь Янь). На 

основе изучения текстов на китайском, английском и русском языках 

раскрыта стратагемность как одна из базовых характеристик китайской 

деловой культуры. Обоснована необходимость различения понятий 

«стратагема» и «стратагемность» в китайской научной литературе.  
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