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В современном обществе от специалис<
 тов требуется развитая способность

быстрой адаптации к постоянно изменяю<
щимся внешним условиям и психологичес<
кая готовность самостоятельно решать
сложные междисциплинарные задачи. На
рынке образовательных услуг в настоящее
время всё больше ценятся не только высо<
коквалифицированные специалисты, но и
всесторонне грамотные творческие личнос<
ти, которые сами «добывают» необходимые
знания и на их основе порождают новые.
Именно такие гармонично развитые специ<
алисты приносят своим фирмам наиболь<
шую прибыль, а потому наиболее востре<
бованы на рынке труда. Некоторые опросы
российских работодателей [1] показывают,
что для оценки качества образования всё
чаще применяются показатели «скорость
адаптации сотрудника в новом коллективе»
(около 35% респондентов) и «эффектив<
ность работы сотрудника» (20%).

Элитных личностей логичнее всего го<
товить в элитарных вузах. В последние
годы такие определения встречаются всё
чаще. Правда, понятие «элита» часто вы<
зывает неприятие, так как в нем слишком
явно звучит разделение академического
сообщества на привилегированные слои и
остальную массу. Тем не менее, во#первых,
понятие «образовательные учреждения
элитарного типа» содержится в Законе РФ
«Об образовании» (разд. 5, п. 13). Есте<
ственно, возникает вопрос о критериях,
выделяющих элиту. Во#вторых, элитная
подготовка – это особая система учебно<
научного и воспитательного процесса, его
организации, обеспечения и реализации [2],
имеющая право на существование. Кстати,

Модель подготовки
элитного специалиста

Э. МАНУШИН, профессор
А. ДОБРЯКОВ, профессор
МГТУ им. Н.Э. Баумана

такая подготовка может быть реализована
не только в элитарном, но и в любом вузе
высокого уровня, который может сконцен<
трировать необходимые ресурсы на одном
или нескольких направлениях профессио<
нального образования для осуществления
элитной подготовки в отношении части обу<
чаемых. В#третьих, в мире много приме<
ров элитарных университетов, ведущих
подготовку элитных специалистов. К ним
относятся Кембриджский, Оксфордский,
Парижский (Сорбонна), Гарвардский,
Массачусетский технологический, Гейдель<
бергский университеты, французские
«большие школы» (Высшая нормальная
школа, Высшая политехническая школа и
др.) и ряд других вузов, занимающих пер<
вые места в мировом рейтинге. Многие из
них на протяжении веков готовят специа<
листов, уровень которых открывает прямой
путь в экономическую, финансовую или
политическую элиту общества.

Как правило, элитная подготовка сопря<
жена с более значительными трудовыми,
материальными и финансовыми затратами,
и тем не менее она необходима с професси<
ональной и социальной точек зрения, а в
перспективном плане, как показывает ми<
ровой и отечественный опыт, экономически
целесообразна и эффективна.

Выпускники программ элитной подго<
товки – «штучный товар» рынка интеллек<
туального труда, поэтому одним из прин<
ципов системы элитной подготовки явля<
ется принцип повышенной индивидуализа<
ции содержания и «траектории» образова<
тельного процесса, а следовательно, и со<
ответствующих этому процессу научно<об<
разовательных программ.
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