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ских экспериментов и их результаты. Выводы Э. Мэйо по ре-
зультатам Хоторнских экспериментов. Доктрина человеческих 
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циально-трудовых отношений. Соотношение деструктивных 
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6.3. Меры по преодолению трудового оппортунизма в сфере 
охраны труда 
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ями. Структура генеральной совокупности. Обоснование выбор-
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ВВЕДЕНИЕ 
 
Труд, представляя собой целесообразную детальность лю-

дей, как определил его К. Маркс, характеризуется многими па-
раметрами, порой весьма неоднозначными в толковании. Разли-
чие восприятия понятия «труд» начинает прослеживаться уже с 
этих самых целей, которые, как раз, и обусловливают отмечен-
ную К. Марксом целесообразность труда. Дело в том, что участ-
ники трудового процесса четко подразделяются на две стороны: 
работодатели и наемные работники. Между ними, как известно, 
заключается трудовой контракт, в котором оговариваются обя-
занности сторон по отношению друг к другу, их обоюдная от-
ветственность, условия осуществления трудового процесса, 
оплата труда и др. Однако при заключении трудового контракта 
стороны не всегда искренни друг перед другом: и та и другая 
сторона, заключая контракт, могут иметь (а иногда и имеют) 
некие тайные замыслы, цели, преследующие получение своей 
выгоды за счет умышленного нанесения ущерба противополож-
ной стороне контракта. Так и возникают первые предпосылки 
оппортунистического поведения людей в сфере труда – наемных 
работников и менеджмента предприятия по отношению друг к 
другу. Поскольку такие замыслы носят скрытный характер, вы-
явить их, установить причины, побуждающие людей вести себя 
именно таким образом довольно сложно. Более того, подсчитать 
ущерб для предприятия, или для работника, в таких случаях, 
еще труднее; иногда, а чаще всего именно так и бывает, ущерб 
от трудового оппортунизма в количественных оценках остается 
неустановленным. И поскольку вред от оппортунистического 
поведения сторон трудового контракта никак нельзя назвать 
сколько-нибудь несущественным, выяснение причин зарожде-
ния трудового оппортунизма на предприятиях следует назвать 
чрезвычайно важным. Именно это и определяет актуальность 
исследования. Выяснение (установление) сущностных причин 
и обстоятельств проявлений трудового оппортунизма, описание 
их характеристик позволит исследователям и практикам (мене-
джерам предприятий) вырабатывать, в каждом конкретном слу-
чае, методические подходы, приемы (возможно, конкретные ме-
тодики, модели) преодоления проблем, связанных с проявлени-
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ями трудового оппортунизма или, хотя бы, ослабления действия 
этих проблем. 

Таким образом, исходя из актуальности, целью исследова-
ния является установление скрытых сущностных причин и об-
стоятельств, обусловливающих проявления оппортунистическо-
го поведения сторон трудовых соглашений на предприятиях, 
описание форм проявлений трудового оппортунизма, их харак-
теристик. 

Задачами исследования являются следующие: 
1. Изучение сложившихся к моменту исследования поло-

жений теории социально-трудовых отношений и опубликован-
ных результатов исследований, посвященных проблемам трудо-
вого оппортунизма; их критический анализ. 

2. Классификация сфер и форм проявления трудового оп-
портунизма на предприятиях, в организациях. 

3. Исследование отдельных сфер проявлений трудового 
оппортунизма; описание их типичных черт и характеристик. 

4. Определение направлений развития системы управления 
трудом на предприятиях, которые бы ослабляли действие тру-
дового оппортунизма на конечные результаты компании. 

Методология исследования построена на принципах фи-
лософии и методологии научного познания, основные положе-
ния которой изложены в главе 1. В ней представлены основопо-
лагающие понятия о методе и методологии, соотношение этих 
понятий; описаны принципиальные положения по свертыванию 
основных методологических оснований в конкретный методоло-
гический концепт, представляющий собой конкретную методо-
логическую схему проведения прикладного исследования в со-
ответствии с намеченной целью. Выполненная свертка методо-
логических принципов в методологический концепт, представ-
ленная в главе 3 (см. рис. 2.2), в вербальной формулировке вы-
глядит следующим образом. На основе дедуктивного метода 
мышления выдвинуто предположение (гипотеза) о том, что 
сущностной средой зарождения трудового оппортунизма явля-
ются социально-трудовые отношения; именно в среде социаль-
но-трудовых отношений сначала вызревают скрытые замыслы, 
намерения, которые, затем, трансформируются в устойчивые 
отношения по поводу осуществления трудовых процедур, ис-
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