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СТРАНИЦА РЕДАКТОРА

КОРПОРАТИВНЫЕ
		                                                                                                                                                                                 

У Н И В Е Р С И Т Е Т Ы

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Без цели нет деятельности, без интересов нет цели, 
а без деятельности нет жизни. Источник интересов, 

целей и деятельности — субстанция общественной жизни. 
Белинский В. Г. 

В современном мире постоянно происходит образование различ-
ных союзов и сообществ – путем слияния технологий, областей зна-
ний, способов коммуникации. Являются ли учебные сообщества чем-
то принципиально новым в системе образования? Можно ли создать 
учебное сообщество, а также управлять им? В каких случаях учебные 
сообщества появляются в интернете? Тему номера раскрывают веду-
щие представители наиболее известных в России объединений про-
фессионалов в сфере обучения.

Компании пытаются поднять «средний уровень по больнице» – 
уровень профессионализма среднего сотрудника. Делают они обычно 
это разными средствами, и учебные сообщества являются как раз тем 

инструментом, который помогает справиться с трудностями – неожиданные выводы, рекомендации и 
личный опыт автора в построении таких сообществ в статье ключевой рубрики «Тема номера».

В разделе «Проверено на практике» в статье основателя и президента старейшего профессионального 
сообщества, разбираются механизмы создания и поддержания деятельности личного клуба тренера и 
описываются его возможности для самопродвижения и обмена опытом между участниками.

В материале раздела «Технологии и методики» представлено практическое исследование, ориентиро-
ванное на поиск ответа на вопрос – что мешает профессиональным сообществам быть эффективными 
инструментами развития своих участников. Статья содержит, как взгляд организаторов действующих 
сообществ на этот вопрос, так и мнение их участников.

Сопротивление в привычных форматах корпоративного обучения – естественная реакция людей на 
неестественное обучение тому, что кто-то за них определил как «хорошо». Сообщество единомышлен-
ников известного российского проекта верит в то, что истинное учение, даже корпоративное, может 
возникнуть только по собственному желанию – этому посвящена статья в рубрике «Фабрика идей».

Система знаний, формируемая не группой редакторов, а непосредственно профессиональным сооб-
ществом, возможность обмениваться опытом, находить совместные решения и быть частью коллектив-
ного «T&D-разума». В рубрике «Советы экспертов» – о том, как современные IT-технологии позволили 
сделать всё это реальным и простым в использовании.

В последние годы остается и становится все более актуальным не только обучение посредством про-
ведения тренингов, но и обучение самих бизнес-тренеров. Где и как можно стать профессиональным 
бизнес-тренером, а также найти коллег-единомышленников? Этому не учат в ВУЗ’ах, но существует раз-
личные курсы и авторские Школы, предлагающие обучение навыкам бизнес-тренера.О наиболее мас-
штабных проектах – в разделе «Презентация».

В «Клубной жизни» представлен отчет об осенних мастер-классах Клуба Директоров Учебных Центров.
В разделе «Что.Где.Когда.» размещены пост-релизы о мастер-классе EDUCA-BS по эффективной биз-

нес-коммуникации, а также о совместном мероприятии с Клубом Директоров Учебных центров.

Если люди не научатся помогать друг другу, то род человеческий исчезнет с лица земли. (Вальтер Скотт) ☺

С уважением,
Татьяна Бильская (Белинская)
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