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Риск-ориентированный подход,
который использует Роструд при
проведении проверок, помогает за-
щищать трудовые права без лиш-
ней нагрузки на бизнес. Его основа –
индикаторы риска, которые сигна-
лизируют о необходимости конт-
роля. В конце июля были утвержде-
ны изменения, дополнившие пере-
чень существующих индикаторов.

До внесения изменений действовали
два индикатора риска нарушения норм
трудового законодательства. Они свя-
заны с подачей заявления о банкротстве
и ненадлежащим использованием
средств измерения при спецоценке. Вы-
явление хотя бы одного из них говорит
о высокой степени вероятности нару-
шений. Именно поэтому организацию
посещает проверка для контроля и за-
щиты прав работников. 

21 июля перечень, утвержденный
приказом Минтруда РФ № 838н от
30.11.2021, был дополнен двумя новыми

индикаторами риска нарушения обя-
зательных требований трудового зако-
нодательства:

lУвеличение количества несчастных
случаев на производстве с легкими по-
следствиями, произошедших в квартале
текущего года по сравнению с анало-
гичным периодом предыдущего года:
при среднесписочной численности 50
человек – рост на три и более случая;
при среднесписочной численности до
100 человек – на четыре и более; при
среднесписочной численности более 100
человек – на пять и более несчастных
случаев.

lОтсутствие во ФГИС СОУТ сведений
о результатах проведения спецоценки
у юридического лица или ИП, образо-
ванного более года назад. При условии,
что в организации более 50 застрахо-
ванных лиц. Кроме того, индикатором
риска с 1 августа стало наличие в этой
же системе информации о результатах
просроченной специальной оценки усло-
вий труда (более 5 лет), если в органи-

зации есть рабочие места с вредными
или опасными условиями труда.

Важным дополнением можно назвать
и то, что теперь Минтруд учитывает
среднесписочную, а не среднестатисти-
ческую численность работников.

Новые индикаторы риска будут дей-
ствовать до конца 2025 года.

андрей ВасиЛЬЕВ
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Травматизм снижается
По данным Росстата, число несчаст-

ных случаев на производстве за
10 лет снизилось в два раза. В 2022
году всего пострадали 20,3 тысячи
человек, причем мужчин в 2,5 раза
больше, чем женщин. Погибло на про-
изводстве 1,07 тысячи человек, из
них 1 тысяча мужчин. Для сравнения:
в 2021 году зарегистрировано 21,6
тысячи несчастных случаев, из кото-
рых со смертельным исходом было
1,21 тысячи. Основные причины
происшествий: несоблюдение правил
проведения работ (28 %), нарушение
ПДД (11 %), нарушение правил внут-
реннего трудового распорядка и
несоблюдение трудовой дисциплины
(10 %).

Без долгов
Благодаря вмешательству инспек-

ций труда за первые 6 месяцев этого
года погашено задолженности по
зарплате на сумму 7 млрд рублей.
Восстановлены права 150 тысяч ра-
ботников. Этих результатов удалось
достичь благодаря комплексной ра-
боте Роструда по контролю за ситуа-
цией с задержкой выплаты зарплаты:
изучаются обращения граждан, от-
слеживаются сообщения в СМИ, сети
Интернет, осуществляется взаимо-
действие с другими органами власти,
проводится профилактика (профви-
зиты, предостережения, консульта-
ции), используются индикаторы рис-
ка. Все эти меры помогли за последние
годы существенно снизить задолжен-
ность по зарплате.

под контролем
Постановлением Правительства РФ

от 29.07.2023 № 1233 внесены изме-
нения в Правила организации и осу-
ществления производственного конт-
роля за соблюдением требований про-
мышленной безопасности. У ответ-
ственных и осуществляющих про-
изводственный контроль лиц появи-
лись новые права. Теперь они, в част-
ности, могут контролировать эксплуа-
тирующую организацию на готовность
к действиям по локализации и лик-
видации последствий аварии. Кроме
того, ответственные обязаны инфор-
мировать лиц, оказывающих услуги
в области промышленной безопасно-
сти по договору, о требованиях ПБ.

система безопасности
В России с 1 сентября 2023 года

создается единая государственная ин-
формационная система обеспечения
транспортной безопасности. Согласно
Постановлению Правительства РФ от
01.08.2023 № 1251, планируется в
том числе осуществлять автоматизи-
рованный мониторинг текущего со-
стояния защищенности объектов
транспортной инфраструктуры и
транспортных средств от актов неза-
конного вмешательства. Также доку-
мент предписывает формировать в
единой системе статистическую ин-
формацию и информационно-анали-
тические материалы о деятельности
транспортного комплекса. 

Государственный заказчик созда-
ния, развития и эксплуатации единой
системы – Минтранс.

актуально

сРаБоТаЛ иНдикаТоР
Что может приВеСти к проВерке роСтруда?

ксТаТи

Внеплановые проверки могут про-
водиться строго по показаниям и
только после согласования с проку-
ратурой. К таким обстоятельствам
относятся: дошедшие до инспекции
труда факты нарушений, приведших
к тяжелому и смертельному трав-
матизму или создающих угрозу та-
кого вреда; просроченное предписание;
сработавший индикатор риска; мас-
совая жалоба в ГИТ работников о за-
держке зарплаты (от 10 человек или
10 % среднесписочной численности).

Если вы не успели оформить под-
писку в рамках подписной кампании,
можете сделать это с любого месяца –
как в почтовом отделении, так и онлайн.
Оформить и оплатить подписку, не вы-
ходя из офиса, очень просто. Достаточно
зайти на сайт podpiska.pochta.ru и в
строке поиска написать название нашей
газеты. 

полугодовой индекс – пР 698. 
Годовой индекс – па 273.

Цена подписки 
на 4 месяца 

II полугодия 2023 года –
379 руб. 8 коп.

Подписка через редакцию: 
(347) 273-61-39, 8-917-785-28-29.

Безналичным расчетом –
через подписное агентство

Гк «Урал-пресс».

подписка – 2023!
С любого меСяца
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Увеличение количества легких несчастных случаев – повод для проверки


