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От составителя 

Необходимость успевать за быстро идущими изменениями и растущий 
дефицит высококвалифицированных библиотекарей — таковы главные при-
чины пересмотра роли и возможного вклада библиотек в систему непрерыв-
ного библиотечного образования в современный период. Каким бы высоким 
не было качество выпускника высшей библиотечной школы, оно никогда не 
будет идеально соответствовать требованиям практики. Библиотеки вынужде-
ны постоянно компенсировать пробелы в подготовке вновь поступающих на 
работу сотрудников и специалистов, работающих уже многие годы. В послед-
ние годы возникла потребность в дальнейшем развитии концепции непрерыв-
ного библиотечного образования. Все представленные в препринте материалы 
в той или иной форме отражают необходимость пересмотра и изменения су-
ществующей роли библиотек в системе непрерывного образования. Это гово-
рит о том, что значительно повысилась активность библиотек в повышении 
квалификации и переподготовке специалистов, хотя современные условия 
меньше чем когда-либо способствуют этому процессу. 

Многие вопросы организации и развития системы непрерывного образо-
вания на российском и региональном уровнях остаются нерешенными. Преж-
де всего не узаконено участие библиотек и их место в системе непрерывного 
образования, не решены основные вопросы, необходимые для создания еди-
ного образовательного пространства в регионах: управление системой непре-
рывного образования, структура и организационные основы взаимодействия 
библиотек и учебных заведений, технология распределения функциональных 
ролей и обязанностей, содержательная канва образовательного процесса и его 
формы. Как правило, библиотековеды чаще всего обсуждают последний ас-
пект. Одна из немаловажных задач сегодня — обобщение и анализ накоплен-
ного библиотеками опыта, выработка стратегической линии развития непре-
рывного образования. В препринте мы пытались продвинуться вперед в реше-
нии этой задачи.  

Возможно, одна из главных ошибок в организации непрерывного образо-
вания в наших библиотеках состоит в том, что при разработке своих программ 
обучения мы часто "следуем" за учебными заведениями и невольно переносим 
их организационные принципы в свою систему, в то время как в библиотеках 
должны быть свои принципы и подходы к обучению. Очевидно, акцент дол-
жен быть сделан не на предметно-тематические курсы, близкие по содержа-
нию к программам курсов учебных заведений, а на проблемное освоение и 
развитие накопленного опыта, актуальную специфику функциональной роли 
библиотек. Именно этот подход будет препятствовать устареванию библио-
течной профессии. Остро стоит задача сохранения преемственности между 
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старым и новым поколением библиотекарей. Нельзя допустить, чтобы между 
ними образовался вакуум и его заполнили "пилигримы", так как это грозит 
профессии катастрофой. Особую значимость при обучении персонала в биб-
лиотеке приобретает формирование новой профессиональной культуры, уме-
ния учиться, понимать и использовать знания. Отличительный принцип обу-
чения в библиотеке должен выражаться в направленности на решение функ-
циональных задач.  

Главная задача библиотек в системе непрерывного образования заключа-
ется в развитии и поддержании компетентности специалистов на протяжении 
всего периода их трудовой деятельности. Качество ее выполнения — будущее 
библиотек, и мы должны максимально стремиться к тому, чтобы сделать его 
перспективным.  

 
           Т.А. Жданова, ведущий научный сотрудник ГПНТБ СО РАН  
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