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«Справочник кадровика»
«Для кадровика: Нормативные акты»
«Справочник по управлению персоналом»
на II полугодие 2014 года (июль – декабрь)
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 Главный бухгалтер А.П. Игнатова
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Подписка
на II полугодие 2014 года
Сертификат на индивидуальную консультацию
экспертов Электронной системы кадровика 
в подарок
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Станьте обладателем эксклюзивных 
подарков от редакции журнала 
«Справочник кадровика» 
и экспертов Электронной 
системы кадровика.

Подпишитесь на комплект 
журналов на II полугодие 2014 года.

Каждый подарок – ваш незаменимый помощник

CD-диски

«Скорая 
юридическая 
помощь кадровику»

«Всё, что вы хотели знать 
о документах кадровой 
службы: часть 4. Первичные 
учетные документы по учету 
труда и его оплаты»

Методическое пособие
«Построение процедуры 
подбора персонала 
в организации»

«Образцовая коллекция 
отдела кадров» 
с каждым нечетным 
номером журнала 
«Справочник кадровика»

Web-семинары
Кадрового университета

Производственный 
календарь 
кадровика
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РЕДАКЦИОННЫЙ СОВЕТ

 З. О. Александрова, государственный советник РФ 
I класса, заслуженный юрист РФ
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и социальных отношений, 
заслуженный юрист РФ

 А. Ф. Нуртдинова, д-р юрид. наук, 
начальник Управления 
Конституционного Суда РФ

 Ю. П. Орловский, профессор, заведующий 
кафедрой трудового права, 
факультет права НИУ ВШЭ, 
заслуженный деятель науки РФ

 Л. А. Потапова, канд. юрид. наук, 
главный редактор журнала 
«Справочник кадровика», 
директор Центра развития 
кадровых технологий МЦФЭР

 М. А. Топилин, министр труда и социальной 
защиты РФ

 Р. А. Яковлев, канд. экон. наук, 
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Научно-исследовательского 
института труда 
и социального страхования 
Минтруда России

 В. А. Январев, профессор кафедры 
государственной 
и муниципальной службы, 
факультет государственного 
и муниципального 
управления НИУ ВШЭ

НАУЧНЫЕ РЕЦЕНЗЕНТЫ
 В. И. Андреева, канд. ист. наук, профессор 

кафедры трудового права 
и права социального 
обеспечения Российской 
академии правосудия

 М. И. Кучма, канд. юрид. наук, профессор 
кафедры трудового права 
и права социального 
обеспечения Академии труда 
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заслуженный юрист РФ

 А. Ф. Нуртдинова, д-р юрид. наук, 
начальник Управления 
Конституционного Суда РФ

№ 6
2014

У ВА Ж АЕМЫЕ КОЛ ЛЕГ И!

Изменения в трудовом законодательстве, бесспорно, влияют 
на  работу кадровиков. Один только Трудовой кодекс за 13 лет пре-
терпел 56 редакций, и каждое из этих изменений нужно было ос-
мыслить и начать применять в ежедневной работе. А ведь есть еще 
и другие федеральные законы, подзаконные акты, региональное за-
конодательство... Мы, конечно, информируем вас о новых правилах 
и обязанностях. И этот номер не исключение. Вот только нельзя же 
всю кадровую работу свести к отслеживанию новостей законодатель-
ства, правда? Меняется судебная практика, появляются новые реше-
ния и формы кадровых документов. И эти новшества далеко не всег-
да связаны с изменением нормативных актов, скорее наоборот – 
они возникают спустя какое-то время, иногда довольно длительное. 
А значит, есть повод вернуться к, казалось бы, давно известным про-
блемам и изменить привычные решения.

Предлагаем вам по-новому взглянуть на оплату отпуска с после-
дующим увольнением, перечень документов, предъявля емых канди-
датом на работу, содержание трудового договора… и другие «обыч-
ные» вопросы.

Главный редактор

Лидия Потапова
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К А ДРОВА Я ПРАК ТИК А
О.Б. Зайцева

 13 Справка о судимости и другие 
документы кандидата на работу

Разбираем сложные вопросы, связанные с пред-
ставлением будущим работником отдельных 
документов при заключении трудового дого-
вора. 

Ю.А. Кучина

 24 Если документ признан 
неконституционным…

Стороны трудовых отношений могут обратиться 
в Конституционный Суд РФ с жалобой о призна-
нии нормы закона, которую применил суд при 
рассмотрении конкретного дела, противореча-
щей Конституции РФ. От позиции Конституци-
онного Суда, в свою очередь, зависит пересмотр 
судебного решения.  Расскажем о принимаемых 
по жалобам решениях и последствиях для ра-
ботника и работодателя.

Ю.А. Гефтер

 31 Принимаем на работу иностранца. 
Кого и о чем информировать?

Привлечение к трудовой деятельности ино-
странных граждан – процедура сложная. Одним 
из ее этапов является уведомление полномоч-
ных государственных органов о заключении 
трудового договора с иностранцем. За наруше-
ние правил и сроков уведомления работодатель 
может быть оштрафован на довольно серьезные 
суммы.

Е.В. Орлова

 38 Договор о дистанционной работе: 
особенности содержания

Условия трудового договора дистанционного со-
трудника отличаются от стандартных. Например, 
от того, как в нем сформулировано условие о месте 
работы, будет зависеть оплата труда дистанцион-
ного сотрудника, а также налоговые последствия 
для сторон трудовых отношений.

М.И. Кучма

 51 Новые обязанности работодателя
В статье дан обзор основных обязанностей рабо-
тодателя, перечень которых в последнее время 
расширился в связи с принятием отдельных фе-
деральных законов.

К.В. Пламеннова, Т.Ю. Коршунова

 56 Производственные советы работников
Речь пойдет о новом совещательном органе 
и особенностях взаимодействия трудового кол-
лектива с работодателем в рамках социального 
партнерства.

А.В. Завгородний

 64 Увольнение педагога за аморальный 
проступок:  сложные вопросы

Совершение педагогом аморального проступ-
ка может послужить поводом для расторжения 
с  ним трудовых отношений. Расскажем об  осо-
бенностях процедуры увольнения по этому 
основанию в различных ситуациях. 

Работа над ошибками
Н.В. Коновалова, В.И. Андреева

 73 Установление испытания всем 
сотрудникам компании. 
Исправляем ошибку
В ситуации, предложенной для разбора 
участникам конкурса «Профзачет», рабо-
тодатель в коллективном договоре уста-
новил условие об испытании всем без 
исключения кандидатам. Укажем на по-
следствия такого решения и  предложим 
способ исправления ошибки.

СПРАВОЧНИК С ЛОЖНЫХ СИТ УАЦИЙ

 81 Может ли госслужащий сдавать в аренду 
принадлежащее ему недвижимое 
имущество?

 85 Может ли заказчик по гражданскому 
договору по своей инициативе признать 
сложившиеся отношения трудовыми?

 91 Можно ли взыскать оплату 
вынужденного прогула при отмене 
решения суда о восстановлении 
на работе в апелляционном порядке?

ТРУДОВЫЕ СПОРЫ
В.Х. Барсегян

 97 Постановления Европейского суда
по правам человека

Из судебной практики

101 Отпуск с последующим уволь-
нением: только «заработан-
ные» дни

104 Отпуск с последующим увольне-
нием: без права на продление

К А ДРОВОЕ ДЕ ЛОПРОИЗВОДС ТВО
Заполняем без ошибок

В.И. Андреева

 106 Идеальный документ: трудовая 
книжка. Вносим исправления
Поговорим о способах исправления не-
правильных, неточных, недействительных 
записей в трудовой книжке. Особое вни-
мание – нестандартным ситуациям.

NEW
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ВОПРОС – ОТВЕТ

 116 На вопросы читателей отвечают
В.С. Еремин, О.С. Соколова

ОПЛАТА ТРУД А И НА ЛОГООБЛОЖЕНИЕ
Е.В. Васильева

 122 Материальная помощь: кому и сколько?
Материальная помощь, которую работодатели 
в отдельных случаях оказывают своим сотруд-
никам, должна быть правильно оформлена, что 
позволит избежать претензий со стороны прове-
ряющих органов.

ПЕНСИИ И ПОСОБИЯ
В.Г. Белякин

 128 Дополнительные тарифы страховых
взносов  и досрочная пенсия

Расскажем о правилах начисления и уплаты 
дополнительных тарифов страховых взносов 
на финансирование страховой части пенсии.

УПРАВ ЛЕНИЕ ПЕРСОНА ЛОМ
Е.А. Закаблуцкая

 133 Адаптация линейного руководителя
Поговорим об особенностях адаптации этой ка-
тегории сотрудников.

ПРОФЗАЧЕТ

 138 Подводим итоги третьего тура нашего 
конкурса и публикуем задания шестого 
тура

ТАК ЖЕ В НОМЕРЕ

 6 Новое в законодательстве
 12 Календарь кадровика
 37 Библиотека для сотрудников: 

простые решения
 144 Предметный указатель

Условные обозначения:

 –  типичный вопрос

 –  обратите внимание

 –  типичная ошибка

 –  практическая ситуация и ее решение

 –   шаблон документа на портале www.pro-personal.ru 
и в Электронной системе кадровика

НА № 6‘2014  –  см. «Для кадровика: Нормативные акты»
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

6 СПРАВОЧНИК КАДРОВИКА № 6 • 2014 WWW.PRO-PERSONAL.RU

ОБЗОР ПОДГОТОВЛЕН С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ЭЛЕКТРОННОЙ СИСТЕМЫ КАДРОВИКА

Федеральный закон 
от 02.04.2014 № 64-ФЗ

На 5 лет увеличен предельный возраст пребывания на военной службе для мужчин. 
В связи с этим возраст офицеров в запасе также увеличен на 5 лет. Так, младшие офи-
церы теперь состоят в запасе до 60 лет, старшие – до 65, высшие – до 70. Для военно-
служащих женского пола возраст пребывания в запасе не изменился, как и для рядо-
вого, сержантского состава и прапорщиков. Закон вступает в силу 30 сентября 2014 г.

Федеральный закон 
от 02.04.2014 № 56-ФЗ

НА № 6‘2014

Внесены коррективы в Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ). Основные изменения 
касаются ограничений размеров компенсаций и выходных пособий при увольне-
нии отдельных категорий лиц. Речь идет о руководителях, их заместителях, глав-
ных бухгалтерах и заключивших трудовые договоры членах коллегиальных испол-
нительных органов государственных корпораций и компаний, хозяйственных об-
ществ, более 50% акций в уставном капитале которых находится в государственной 
или муниципальной собственности, внебюджетных фондов РФ и т. д. Изменения-
ми установлено, что таким лицам в случае расторжения трудового договора в связи 
со сменой собственника имущества или по его решению – при отсутствии винов-
ных действий со стороны увольняемых – компенсации (так называемые золотые 
парашюты) выплачиваются в размере троекратного среднего месячного заработка.

Федеральный закон 
от 02.04.2014 № 55-ФЗ

НА № 6‘2014

Отдельные изменения внесены в ТК РФ. Уточнено, что коллективный договор сохра-
няет свое действие при изменении типа государственного или муниципального учре-
ждения, которое не может служить основанием для расторжения трудовых договоров 
с работниками учреждения. Кроме того, уточнено основание прекращения трудово-
го договора по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ: отныне это еще и отказ от продолжения работы 
в связи изменением типа государственного или муниципального учреждения.

Федеральный закон 
от 02.04.2014 № 54-ФЗ

Законом установлено, что граждане, обучающиеся по основным профессиональным 
образовательным программам послевузовского медицинского и фармацевтического 
образования в интернатуре, имеют право на отсрочку от призыва на военную служ-
бу, предоставляемую на основании и в порядке, которые установлены Федеральным 
законом «О воинской обязанности и военной службе» для граждан, обучающихся 
по очной форме обучения по программам ординатуры.

Федеральный закон 
от 02.04.2014 № 50-ФЗ

НА № 6‘2014

Внесенными изменения в ТК РФ установлено, что лица, работающие в любых органи-
зациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях, один раз в два года имеют право на оплату за счет средств работодателя стоимости 
проезда и провоза багажа в пределах территории РФ к месту использования отпуска 
и обратно. Право на компенсацию таких расходов возникает одновременно с правом 
на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в организации.

Федеральный закон 
от 02.04.2014 № 44-ФЗ

Утвержден Федеральный закон «Об участии граждан в охране общественного поряд-
ка». Законом установлено материальное стимулирование, льготы и компенсации на-
родным дружинникам и внештатным сотрудникам полиции. Указанным категориям 
граждан по месту работы предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без со-
хранения заработной платы продолжительностью до десяти календарных дней.

Федеральный закон 
от 02.04.2014 № 43-ФЗ

Ратифицирован протокол о внесении изменения в Соглашение между Правитель-
ствами России и Таджикистана о трудовой деятельности и защите прав граждан 
от  16.10.2004. В соответствии с ратифицированным протоколом для граждан Тад-
жикистана предусмотрена возможность оформления разрешения на работу в РФ 
на  срок действия договора о выполнении работ (оказании услуг), но не более чем 
на три года. По общему правилу такое разрешение выдается не более чем на год.

Условные обозначения:  – новая норма;  – норма изменена.
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Указ Президента РФ 
от 31.03.2014 № 193

С 1 апреля по 1 августа 2014 г. будет осуществляться  поэтапное повышение зара-
ботной платы: работников бюджетной сферы Республики Крым и г. Севастополя – 
до уровня средней зарплаты российских бюджетников по категориям работников 
за 2013 г. (без учета районных коэффициентов); сотрудников государственных и му-
ниципальных органов Республики Крым и г. Севастополя – до уровня средней зар-
платы федеральных госслужащих территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти за 2013 г. (без учета районных коэффициентов и материаль-
ного стимулирования, установленного сверх фонда оплаты труда).

Указ Президента РФ 
от 31.03.2014 № 192

Гражданам, являющимся получателями пенсий на территориях Республики Крым 
и Севастополя, в дополнение к назначенной пенсии установлена ежемесячная выпла-
та: с 1 апреля 2014 г. – в размере 25% от назначенной пенсии, с 1 мая – в размере 50%, 
с 1 июня – в размере 75%, с 1 июля – в размере 100%.

Постановление 
Правительства РФ 
от 14.04.2014 № 290

НА № 7‘2014

В соответствии с ч. 7 ст. 9 Федерального закона «О специальной оценке условий тру-
да» утвержден перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные 
виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда прово-
дится с учетом устанавливаемых Минтрудом России особенностей. Минтруду Рос-
сии поручено до 1 января 2015 г. утвердить особенности проведения специальной 
оценки условий труда в отношении предусмотренных этим перечнем рабочих мест. 
Перечень состоит из 13 позиций, в том числе в нем упомянуты рабочие места членов 
экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысловых судов; 
отдельных категорий медицинских работников; работников, занятых на верхолаз-
ных работах; работников, занятых на подземных работах, и т. д.

Постановление 
Правительства РФ 
от 04.04.2014 № 267

Постановлением утверждено Положение о докторантуре, а также установлено, что 
лицам, принятым в докторантуру до 1 января 2014 г., до окончания срока их подго-
товки (не позднее 1 января 2018 г.) осуществляется выплата стипендии в соответ-
ствии с постановлением Правительства РФ от 08.12.2010 № 991. В этот срок не вклю-
чается защита диссертации на соискание ученой степени доктора наук. Утвер-
жденное Положение о докторантуре не распространяется на лиц, принятых в нее 
до 1 января 2014 г.

Постановление 
Правительства РФ 
от 28.03.2014 № 241

В целях реализации подп. 5 п. 6 ст. 17 Федерального закона «О трудовых пенсиях 
в Российской Федерации» утвержден коэффициент дополнительного увеличения 
с  1  апреля 2014  г. размера страховой части трудовой пенсии по старости, а также 
размеров трудовых пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца в раз-
мере 1,017 (1,083 : 1,065 = 1,017).

Постановление 
Правительства РФ 
от 27.03.2014 № 233

В  соответствии с п. 2 ст. 4 Федерального закона «О прожиточном минимуме в Рос-
сийской Федерации» установлена величина прожиточного минимума в целом по РФ 
за  IV квартал 2013 г. на душу населения 7326 руб., для трудоспособного населения – 
7896 руб., пенсионеров – 6023 руб., детей – 7021 руб.

Приказ Минтруда 
России от 04.03.2014 
№ 122н

Утвержден профессиональный стандарт «Слесарь-сборщик». Стандарт включает 
следующие обобщенные трудовые функции: слесарную обработку деталей с 11–17-м 
квалитетом и изготовление узлов и механизмов механической, гидравлической, 
пневматической частей изделий машиностроения под руководством слесаря более 
высокой квалификации (уровень квалификации (УК) – 3); слесарную обработку де-
талей с 5–11-м квалитетом и изготовление узлов и механизмов средней категории 
сложности механической, гидравлической, пневматической частей изделий маши-
ностроения (УК – 3); сборку, регулировку и испытание узлов и механизмов высокой 
категории сложности механической, гидравлической, пневматической частей изде-
лий машиностроения разного типа (УК – 4).
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