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ВВЕДЕНИЕ 

Латиноамериканцы являются самым многочисленным и самым быстро-

растущим национально-языковым меньшинством на территории Соединенных 

Штатов Америки. По мере приближения 2050 г. Соединенные Штаты Америки 

претерпевают глобальные изменения во всех сферах жизни; латиноамерикан-

ское население является одной из движущих сил демографических процессов, 

происходящих на территории страны.  Согласно Бюро трудовой статистики 

США, почти 50,5 млн. латиноамериканцев составляли 16.4 % рабочей силы в 

Соединенных Штатах в 2015 г., и, согласно последним прогнозам, к 2050 г. ла-

тиноамериканское население будет составлять 24 % рабочей силы [39].  

Актуальность данной работы определяется тем, что быстрый рост лати-

ноамериканского населения и иммиграция значительно изменили демографиче-

скую составляющую рынка труда Соединенных Штатов в последние годы. По 

мнению экономистов и социологов, рост испаноязычного населения США по-

рождает как проблемы, так и возможности для будущего. По этой причине не-

малая часть дебатов и полемики относительно латиноамериканского населения 

сосредоточена на их интеграции и успехах на рынке труда в США. 

Цель данной дипломной работы – изучить структуру латиноамерикан-

скую рабочую силу в динамическом аспекте, выявить ее особенности и основ-

ные проблемы  данной доли рабочей силы на рынке труда США в начале XXI в. 

В соответствии с целью были поставлены следующие задачи: 

1. Изучить состав и происхождение латиноамериканского населения, 

проживающего в США. 

2. Определить основные социально-демографические характеристики ла-

тиноамериканской рабочей силы.  

3. Рассмотреть структуру занятости латиноамериканского населения. 

4. Выявить причины различий между трудовым доходом латиноамери-

канского населения и другими национально-этническими группами. 
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5. Определить основные социальные проблемы латиноамериканских ра-

ботников в США. 

Материалом для данного исследования послужили статьи интернет изда-

ний, исследовательские работы таких организаций, как Pew Research center, 

National Council of  La Raza, Nebraska-Lincoln Health Center, National Hispanic 

Media Coalition, а также данные Бюро переписи населения, Бюро трудовой ста-

тистики США и др. 
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ГЛАВА I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРЫ ЛАТИНО- 

АМЕРИКАНСКОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ В США 

1.1. Происхождение и состав латиноамериканского населения в США 

Латиноамериканское население Соединенных Штатов Америки быстро 

растет и изменяется. Места, где живут латиноамериканцы; рабочие места, кото-

рые они занимают; образование, которое  они получают; их отношение к  клю-

чевым политическим и социальным вопросам, – все это претерпевает значи-

тельные изменения в последнее десятилетие. Сейчас латиноамериканцы со-

ставляют самое многочисленное национально-языковое меньшинство на терри-

тории Соединенных Штатов Америки, но их нелегко идентифицировать по ра-

совой или этнической принадлежности. Латиноамериканцы не являются расо-

вой группой и не обладают общим языком или культурой; единственное, что 

объединяет всех латиноамериканцев  – это их происхождение. Эта социологи-

ческая группа, по сути, ведет свое происхождение от многих стран Латинской 

Америки с различными культурами. 

Прежде всего, следует сказать несколько слов о терминах, которые будут 

использованы в данной работе. В английском языке термины «Hispanic 

Americans»,«Latino Americans» и «Latinos» используются для обозначения 

граждан, проживающих в США и являющихся потомками народов испано-

язычных стран Латинской Америки и Пиренейского полуострова [17]. Термин 

«Latin Americans» является обобщённым названием испаноязычных и португа-

лоязычных народов, населяющих территорию современной Латинской Амери-

ки [23]. В русском же языке  слово «Латиноамериканцы» используется для обо-

значения как испаноязычных граждан проживающих в США, так и для обозна-

чения народов Латинской Америки. В данной работе термин «Латиноамери-

канцы» используется лишь для обозначения крупнейшего национально-

языкового меньшинства на территории современных США. 
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