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К читателю
В жизни ученого и писателя глав-

ные биографические факты – книги, 
важнейшие события – мысли…

В.  О.  Ключевский (1841–1911), 
русский историк

Понятие «школа», в том числе в применении к праву, являет-
ся неоднозначным. Во-первых, понимаются направления научной 
мысли и педагогической практики, созданные отдельными выда-
ющимися учеными или группами ученых, разделяющими сход-
ные методологические установки (например, историческая шко-
ла права). Во-вторых, достаточно часто ограничиваются только 
национальными школами права. Оба эти подхода обоснованны, а 
существование российской школы трудового права несомненно. 
В-третьих, научные школы привязывают к определенным универ-
ситетским городам, научным центрам или даже регионам. В этом 
смысле говорят, например, о московской, петербургской, ярослав-
ской, уральской, сибирской школах. Именно в этом контексте мы 
можем констатировать существование региональных школ трудо-
вого права в рамках единой российской школы трудового права. 

Такую школу, на наш взгляд, образуют три компонента: 
1)  личностный (учителя, ученики, администрация, технический 
персонал учебного заведения, научно-исследовательских учреж-
дений и др.); 2) материальный (материальная база учебного про-
цесса); 3) социокультурный (социальная и культурная среда в го-
роде или населенном пункте, где располагается учебное заведение 
или научное учреждение). Все эти компоненты в различных горо-
дах и регионах России имели существенные отличия, а в некото-
рых из них даже являлись уникальными. 

При этом нет основания причислять конкретного ученого не-
пременно и только к определенной региональной школе трудово-
го права. Традиционно многие преподаватели за свою академиче-
скую карьеру вели занятия в 2–3, а иногда и более вузах. Напри-
мер, Ярославль в силу ряда специфических причин, о которых бу-
дет сказано в соответствующем разделе данной книги, а также ге-
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ографической близости постоянно притягивал к себе преподава-
телей Московского университета, часть из которых многие годы 
служила в Демидовском юридическом лицее и Ярославском госу-
дарственном университете. Некоторых ученых можно причислить 
сразу к нескольким региональным школам трудового права, на-
пример московской, петербургской, ярославской, уральской. При-
надлежность к школе – не прописка и не штамп в паспорте, а этап 
научного и педагогического творчества. При некоторой условно-
сти понятие в такой трактовке «школы трудового права и права 
социального обеспечения», на наш взгляд, имеет полное право на 
существование.

В то же время все ученые-трудовики России принадлежа-
ли и принадлежат к единой школе. Помимо очевидной научно-
педагогической, языковой, ментальной, нормативно-правовой 
близости, представителей российской школы трудового права 
объединяет общность исторической судьбы и тесное персональ-
ное пересечение ее представителей. Так, Л.  С.  Таль, являвший-
ся основателем российской науки трудового права, обоснованно 
считается основателем и трех ведущих российских школ трудо-
вого права  – московской, санкт-петербургской и ярославской. К 
тому же в науке трудового права никогда не было острого про-
тивостояния региональных школ трудового права и права соци-
ального обеспечения. Подчеркнем, что «научное районирование» 
в трудовом праве никогда не было связано с административно-
территориальным и национальным делением. Не отрицая особен-
ностей развития науки трудового права в бывших союзных респу-
бликах, мы не склонны специально выделять, например, украин-
скую, белорусскую или казахскую школы. В этом плане трудови-
ки Украины кооперировались преимущественно с московскими 
учеными, причем это сотрудничество было взаимовыгодным. До-
статочно сказать, что А. Е. Пашерстник, начинавший свою науч-
ную и педагогическую деятельность на Украине, стал основате-
лем одного из ведущих направлений московской школы трудово-
го права. При этом значительную роль в развитии науки трудово-
го права на Украине сыграл выпускник Петербургского универси-
тета, затем профессор Демидовского юридического лицея в Ярос-
лавле В. М. Гордон. Ученые Белоруссии более тесно контактиро-
вали с представителями ярославской и московской школ, а Казах-
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стана  – с ленинградской (петербургской) школой. Следователь-
но, у нас есть все основания анализировать развитие относитель-
но однородной российской (дореволюционной, советской и пост-
советской) школы трудового права. Этот анализ осуществлен че-
рез изучение развития региональных ответвлений общероссий-
ской школы, прежде всего московской, петербургской (ленинград-
ской), ярославской, уральской (свердловской (екатеринбургской)), 
сибирской (омской и томской), пермской, казанской школ трудо-
вого права и права социального обеспечения. 

При всей важности отнесения ученых к той или иной школе 
для нас более насущным является создание «коллективной био-
графии» (просопографии) российских ученых-трудовиков. Это 
научное направление относительно новое для российской науки, 
хотя достаточно распространено на Западе (В. Шредер, Х. Нимей-
ер и др.). Просопография понимается как «эмпирическое исследо-
вание коллектива личностей в его общественном контексте с по-
мощью индивидуальных биографий членов этого коллектива». 
Исходным в этом смысле является утверждение о том, что отдель-
ный человек, тем более ученый, своеобразен и в то же время уни-
версален, определяется не только с индивидуальной, но и с обще-
ственной точек зрения. В этой связи мы видим своей задачей соз-
дание такой «коллективной биографии», которая бы давала харак-
теристику не только всем ученым-трудовикам и не каждому в от-
дельности. Напротив, надо показать, как биография каждого от-
разилась в биографии поколения, а коллективная судьба и истори-
ческий контекст выразились в жизненном пути и научном насле-
дии каждого. 

Ниже будут приведены биографические данные и представле-
на характеристика научного наследия отечественных ученых, ко-
торые стояли у истоков науки трудового права и права социально-
го обеспечения, а также внесли существенный вклад в ее разви-
тие. Их именами, естественно, не может быть исчерпан этот спи-
сок. Но именно эти авторы вложили в разработку отраслевой те-
ории наибольший вклад, создали самобытную школу российско-
го трудового права и права социального обеспечения. Биогра-
фии видных отечественных юристов не только интересны и поу-
чительны сами по себе. В некоторой степени они помогают луч-
ше понять научное наследие наших ученых. Как писал известный 
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