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ВВЕДЕНИЕ 
  

Проведённый обзор литературы по организационной культуре и 

смежных с ней тем показал, что, несмотря на возрастающий с каждым 

годом интерес бизнес-среды к вопросам организационной культуры, – 

круг существующих в настоящий момент учебных изданий по данной 

тематике достаточно узок. Большинство авторов представляют матери-

ал исключительно в свете своих собственных авторских концепций, 

зачастую отождествляют или подменяют одни термины другими – в 

частности это относится к таким понятиям, как корпоративная и органи-

зационная культура. Было также выявлено, что каждое из имеющихся в 

настоящий момент учебное пособие, учебник, научно-практическая ста-

тья или публикация освещают лишь определённый круг вопросов отно-

сительно организационной культуры и в целом не имеют структуриро-

ванного изложения всех тем, рекомендованных к изучению в рамках 

основной образовательной программы высшего профессионального 

образования по направлению подготовки «Управление персоналом». 

Основная цель представленной хрестоматии – собрать лучший 

опыт и наработки разных авторов в одном издании, изложив их, с одной 

стороны, сохраняя авторство взглядов и концепций, а с другой – систе-

матизировав их в соответствии со структурой дисциплины «Организа-

ционная культура» в целом. 

Хрестоматия содержит подборку статей из профильных периодиче-

ских изданий и тематические фрагменты из трудов отечественных и 

зарубежных авторов, объединённых темой организационной культуры 

как одного из видов ресурсов организации. Каждый текст, включённый 

в хрестоматию, сопровождается библиографическим описанием перво-

источника. Терминологический словарь позволяет сформировать базо-

вый понятийный аппарат дисциплины «Организационная культура». 

Материалы хрестоматии могут быть использованы при изучении 

таких курсов, как «Организационная культура», «Организационное по-

ведение», «Теория организации», «Конфликтология», «Основы управ-

ления персоналом», «Управление персоналом», а также при написании 

курсовых и дипломных проектов.  
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