
СУПЕРВЫГОДНО!

Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Счет действителен
до 31 марта 2015 г.

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1553  «   »         2015 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов* по охране труда
(июль 2015 г. – июнь 2016 г.):
«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 17 400-00 17 400-00

НДС 10% 1740-00

Всего к оплате 19 140-00

Всего к оплате: Девятнадцать тысяч сто сорок рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

АНТИКРИЗИСНАЯ АКЦИЯ!
Первое полугодие 2016 года по цене 2015-го
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СУПЕРВЫГОДНО!

Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Счет действителен
до 31 марта 2015 г.

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1554  «   »         2015 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов* по охране труда
(июль 2015 г. – июнь 2016 г.):
«Справочник специалиста по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 13 680-00 13 680-00

НДС 10% 1368-00

Всего к оплате 15 048-00

Всего к оплате: Пятнадцать тысяч сорок восемь рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

АНТИКРИЗИСНАЯ АКЦИЯ!
Первое полугодие 2016 года по цене 2015-го
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Обзор документов

Федеральные законы

Федеральный закон от 01.12.2014 № 408-ФЗ «О внесении изме-
нения в статью 1 Федерального закона “О минимальном разме-
ре оплаты труда”»

Минимальный размер оплаты труда повышается с 5554 до 
5965 руб. в месяц. Соответствующая поправка внесена в Федераль-
ный закон «О минимальном размере оплаты труда».

Напомним, что минимальный размер оплаты труда в сумме 
5554  руб. в месяц был установлен Федеральным законом от 
02.12.2013 № 336-ФЗ с 1 января 2014 г.

С 1 января 2015 г.

Федеральный закон от 01.12.2014 № 406-ФЗ «О внесении изме-
нений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам обя-
зательного социального страхования»

Уточнен порядок и сроки предоставления отчетности по вопросам 
обязательного социального страхования.

Страхователь теперь будет обязан предоставлять ежеквартально 
в составе расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам 
на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд РФ 
и  на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования сведения о страховых 
взносах и страховом стаже.

Также изменились сроки предоставления соответствующей отчет-
ности в фонд социального страхования.

Принято решение о сохранении на 2017 г. прежних ставок страхо-
вых взносов для лиц, производящих выплаты физическим лицам.

С 1 января 2015 г.

Федеральный закон от 01.12.2014 № 401-ФЗ «О страховых тари-
фах на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 
2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

На период 2015–2017 гг. сохранен действующий порядок уплаты 
страховых взносов на обязательное социальное страхование от не-
счастных случаев на производстве и профзаболеваний (далее – ОСС).

Согласно принятому закону в 2015 г. и плановом периоде 2016–
2017 гг. размеры и порядок уплаты страховых тарифов на ОСС не из-
менится и будет осуществляться в соответствии с Федеральным за-
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7Обзор документов

коном от 22.12.2005 № 179-ФЗ «О страховых тарифах на обязатель-
ное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний на 2006 год».

Также сохранены действующие льготные тарифы для индивиду-
альных предпринимателей в отношении выплат сотрудникам, являю-
щимся инвалидами I, II и III групп (в размере 60% от установленного 
размера страховых тарифов).

С 1 января 2015 г.

Документы Правительства РФ

Постановление Правительства РФ от 11.12.2014 № 1351 «О поряд-
ке компенсации расходов, связанных с переездом из районов 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, лицам, явля-
ющимся получателями трудовых пенсий и (или) пенсий по госу-
дарственному пенсионному обеспечению, и членам их семей»

Расходы, связанные с переездом пенсионеров и членов их семей 
из районов Крайнего Севера, с 16 мая 2013 г. подлежат возмещению 
в соответствии с утвержденным порядком.

Порядок утвержден Правительством РФ во исполнение положе-
ний законодательства, принятых в связи с предписанием Конституци-
онного Суда РФ (постановление от 14.05.2013 № 9-П), согласно кото-
рым неработающим пенсионерам в случае переезда из районов 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностей к новому месту 
жительства на территории РФ однократно компенсируются расходы 
на оплату стоимости проезда и провоза багажа. Действие порядка 
распространено на правоотношения, возникшие с 16 мая 2013 г.

Правилами определены:
•	 размер, условия и порядок компенсации указанных расходов;
•	 состав членов семьи пенсионера, имеющих право на оплату 

стоимости переезда;
•	 порядок представления заявления и перечень прилагаемых 

к нему документов;
•	 установлена процедура рассмотрения документов и принятия 

по ним решения.
Так, предусматривается, в частности, что проезд оплачивается 

в размере фактических расходов на оплату стоимости проезда пен-
сионера и переезжающих вместе с ним к новому месту жительства, 
не превышающих стоимости проезда по кратчайшему маршруту или 
по беспересадочному маршруту следования железнодорожным 
транспортом в поездах всех категорий, в вагонах всех типов, за ис-
ключением спальных вагонов с 2-местными купе и вагонов повышен-
ной комфортности; морским транспортом в каютах III категории судов 
транспортных линий, внутренним водным транспортом на местах III 
категории судов транспортных линий; воздушным транспортом в са-
лоне экономкласса при отсутствии железнодорожного сообщения 
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