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Как вы думаете, быть амбициозным – это хорошо или 
плохо? Латинское слово ambitio дословно переводится 
как «хождение вокруг, обхаживание» и в русском языке 
долгое время имело негативную окраску. Например, в сло-
варе Ожегова амбиции дается следующее толкование: 
«обостренное самолюбие, чрезмерно преувеличенное чув-
ство собственного достоинства». Со временем появилось 
и нейтральное значение слова: амбициями стали назы-
вать стремления, цели. А сейчас и вовсе говорят, что люди 
без амбиций ничего не могут достичь ни в личной жизни, 
ни на работе. 

Современные руководители, ставя задачу по подбору 
персонала, рисуют портрет сотрудника амбициозного, 
энергичного, проактивного, стремящегося к успеху. Вот 
только важная оговорка: амбиции должны быть обосно-
ванными, т. е. подкрепленными знаниями и умениями. 
И еще один не менее существенный момент: амбициоз-
ные работники нужны далеко не на всех позициях. В этом 
номере мы расскажем, как вовремя распознать «челове-
ка пустых амбиций», не обидеть «амбициозного тихоню» 
и понять, как заставить работать сотрудника «из другой 
темы».

Главный редактор
Анна Батура
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VI Ежегодная практическая конференция журналов 
«Справочник кадровика» 
и «Справочник по управлению персоналом»
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«Трудовое законодательство и HR-технологии 2015–2016: 
анализ изменений, практика применения, пути решения проблем»

Участие в конференции – 27 000 руб.
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Внимание! Ежедневный обзор изменений в трудовом законодательстве 
смотрите на www.pro-personal.ru/news и в Электронной системе кадровика

 Федеральный закон от 08.06.2015 № 152-ФЗ
«О внесении изменений в статью 104 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации»
Согласно ст. 104 Трудового кодекса РФ допускается введение суммиро-
ванного учета рабочего времени (с учетным периодом месяц, квартал и др. 
периоды), если по условиям производства (работы) у индивидуального 
предпринимателя, в организации в целом или при выполнении отдель-
ных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной 
категории сотрудников (включая занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжи-
тельность рабочего времени. Такой подход к учету рабочего времени по-
зволяет сохранить нормальное число рабочих часов за учетный период.
До 1 июля 2015 г. учетный период не мог превышать одного года, а для уче-
та времени работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях тру-
да, – трех месяцев. Отныне, в случае если по причинам сезонного и (или) тех-
нологического характера для отдельных категорий работников, занятых 
во вредных и (или) опасных условиях труда, установленную продолжитель-
ность рабочего времени в течение трех месяцев соблюсти не получится, 
учетный период можно будет увеличить, но не более чем до одного года.
Трудовой кодекс РФ
С 1 июля 2015 г.
Если у вас есть такие категории сотрудников, для которых в тече-
ние учетного периода (три месяца) не может быть соблюдена уста-
новленная продолжительность рабочего времени, учетный период 
для них может быть увеличен, но не более чем до одного года. Такое 
изменение должно быть предусмотрено одновременно отрасле-
вым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором. 
Кроме того, для отдельных категорий работников увеличение учет-
ного периода необходимо отразить в той части правил внутренне-
го трудового распорядка, которая устанавливает регламент введе-
ния суммированного учета рабочего времени, и при необходимости 
в других локальных нормативных актах. Учтите, что увеличение 
учетного периода оформляется дополнительным соглашением 
к трудовому договору.

 

Федеральный закон от 23.05.2015 № 130-ФЗ«О внесении изменения 
в статью 3 Федерального закона “О внесении изменений в Федеральный 
закон “О безопасности дорожного движения” и Кодекс Российской Феде-
рации об административных правонарушениях»
Норма Федерального закона от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности до-
рожного движения», которая запрещает управлять транспортными средства-
ми в России на основании иностранных национальных или международных 
водительских удостоверений при осуществлении предприниматель-

ЧТО?

О ЧЕМ?

С ЧЕМ 
СВЯЗАНО?

КОГДА
ПРИМЕНЯТЬ?

МНЕ 
ЭТО ЗАЧЕМ?

ЧТО?

О ЧЕМ?
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ской и трудовой деятельности, непосредственно связанной с управлени-
ем транспортными средствами, вступит в силу не 1 июня 2015 г., а 1 июня 
2017 г. Этот срок переносится уже в третий раз: 9 мая 2014 г. – 1 июня 
2015 г. – 1 июня 2017 г.
В связи с этим до 1 июня 2017 г. не будет применяться и ст. 12.32.1 КоАП РФ, 
которая влечет наложение административного штрафа на должностных лиц, 
ответственных за техническое состояние и эксплуатацию транспортных 
средств, в размере 50 000 руб. за допуск к управлению водителя, не имею-
щего российского национального водительского удостоверения.
 Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожно-
го движения», Кодекс РФ об административных правонарушениях
С 23 мая 2015 г.
Водителям-иностранцам дали еще два года на то, чтобы оформить 
российские национальные водительские удостоверения или про-
извести обмен своих национальных водительских удостоверений 
на российские в порядке, утвержденном постановлением Прави-
тельства РФ от 24.10.2014 № 1097.

 

Приказ Минфина России от 10.03.201 5 № 33н ЭСК
«Об утверждении перечня документов, подтверждающих фактический срок 
пребывания федерального государственного гражданского служащего в слу-
жебной командировке при отсутствии проездных документов (билетов)»
В целях реализации абзаца 2 п. 9 порядка и условий командирования феде-
ральных государственных гражданских служащих, утв. Указом Президента 
РФ от 18.07.2005 № 813, утвержден Перечень документов, подтверждаю-
щих фактический срок пребывания госслужащего в служебной команди-
ровке при отсутствии проездных документов (билетов). В этой ситуации 
госслужащий может подтвердить фактический срок командировки:
1) документами, подтверждающими расходы по найму жилого помещения 
(в случае проживания в гостинице это квитанция (талон) либо иной доку-
мент, подтверждающий заключение договора на оказание услуг; в случае 
проживания не в гостинице – первичные учетные документы, составлен-
ные в соответствии с законодательством РФ о бухгалтерском учете);
2) документами, подтверждающими расходы по проезду к месту служеб-
ной командировки и обратно к месту постоянной работы:
а) в случае проезда на служебном транспорте: решение представителя на-
нимателя о направлении госслужащего в служебную командировку 
на служебном транспорте и документы, подтверждающие использование 
им служебного транспорта (путевой или маршрутный лист и т. д.); 
б) в случае проезда на личном транспорте: решение представителя нани-
мателя о направлении в служебную командировку на личном транспорте; 
служебная записка (справка, рапорт, заявление и проч.) госслужащего 
о фактическом сроке пребывания в командировке; документы, подтверж-
дающие использование личного транспорта (кассовые чеки и т. д.).
Указ Президента РФ от 18.07.2005 № 813 «О порядке и условиях коман-
дирования федеральных государственных гражданских служащих»
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