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В условиях современных технологических и институциональных изменений претерпевает 
коренную трансформацию рынок труда, условия и характеристики занятости выпускников уни-
верситетов. Одной из важнейших характеристик занятости выпускников является нестабиль-
ность их экономического и социального статусов, что связано с процессами прекариатизации в 
российском обществе. Прекариат и его институционализированные формы является важным 
фактором социально-экономического развития. Новизна исследования заключается в рассмо-
трении проблемы прекариатизации выпускников университетов с позиций институциональной 
экономической теории, что позволило подтвердить гипотезу о прекариатизации выпускников 
университетов, обучавшихся по разным направлениям подготовки. В результате реализации 
данного проекта проведено качественное и количественное исследование процесса прекариа-
тизации в контексте институциональных изменений в сфере образования и на рынках труда. 
Значимость результатов исследования определяется необходимостью понимания как универси-
тетское образование адаптируется к изменениям на рынке труда и связано с нестабильностью и 
прекариатизацией при разработке мер социально-экономической политики. 

Монография предназначена для научных работников, преподавателей, аспирантов и сту-
дентов вузов, менеджеров высшего и среднего звена, работников органов государственной вла-
сти, занимающихся проблемами регионального управления.
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