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Счет действителен
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ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1631  «   »         2015 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Простая неисключительная лицензия на использование
базы данных «Электронная система “Охрана труда”»,
срок действия лицензии 12 месяцев: тариф «Базовый»

1 44 900-00 44 900-00

НДС –

Всего к оплате 44 900-00

Всего к оплате: Сорок четыре тысячи девятьсот рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

Внимание! В платежном поручении укажите адрес доставки, включая индекс, Ф. И. О. контактного лица и телефон с кодом города.
Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в службу клиентской поддержки.

Счет № Ж1632  «   »         2015 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Простая неисключительная лицензия на использование
базы данных «Электронная система “Охрана труда”»,
срок действия лицензии 12 месяцев: тариф «Премиальный»

1 59 900-00 59 900-00

НДС –

Всего к оплате 59 900-00

Всего к оплате: Пятьдесят девять тысяч девятьсот рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

Внимание! В платежном поручении укажите адрес доставки, включая индекс, Ф. И. О. контактного лица и телефон с кодом города.
Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в службу клиентской поддержки.

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312770
http://rucont.ru/efd/312770


Ре
кл

ам
а

Выберите удобный для вас способ подписки 
на журнал «Охрана труда в вопросах 
и ответах»

В редакции
8 (495) 937-9082; www.proflit.ru/ot

В альтернативном агентстве вашего города
Список альтернативных агентств смотрите на с. 54

Выгодно!
Бесплатная доставка в любую точку России

Больше скидок  при подписке на комплекты изданий

Надежно!
Повторная отправка потерявшихся на почте номеров

Гарантия предоставления бухгалтерских документов

Удобно!
Быстрая подписка по телефону или через Интернет

Индивидуальный подход к каждому заказу 

На почте по каталогам
«Роспечать» – 47807, 48883; «Почта России» – 87825, 79821; 
«Пресса России» – 88274, 88185
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Обзор документов

Документы Минтруда России

Приказ Минтруда России от 19.02.2015 № 102н «Об утверждении 
особенностей проведения специальной оценки условий труда 
на рабочих местах, на которых предусматривается пребывание 
работников в  условиях повышенного давления газовой и  воз-
душной среды»
Зарегистрирован в Минюсте России 20.03.2015 № 36513

Определена специфика проведения специальной оценки условий тру-
да на рабочих местах, на которых предусматривается пребывание работ-
ников в условиях повышенного давления газовой и воздушной среды. 

Утвержденные особенности:
•	 распространяются на рабочие места работников, выполняю-

щих работы в  барокамерах, в  т. ч. медицинских работников, 
осуществляющих медицинское обеспечение водолазных работ 
(водолазных спусков).

•	 не распространяются на рабочие места работников, непосред-
ственно осуществляющих работы внутри кессонов.

Проведение идентификации потенциально вредных и (или) опас-
ных производственных факторов (далее – ВОПФ), их исследований 
(испытаний) и измерений:

•	 допускается во время проведения тестовых режимов работы 
барокамер, а также при проведении тренировочных водолаз-
ных спусков в барокамерах;

•	 не допускается в следующих случаях:
– �при проведении технического освидетельствования барокамер;
– в барокамерах, находящихся в готовности к приему водола-

зов для проведения декомпрессии при проведении водолазных ра-
бот (спусков), а также в ходе декомпрессии;

– �во время нахождения в барокамерах пациентов, которым ока-
зывается медицинская помощь, а также во время нахождения 
барокамеры в  готовности к приему пациентов для оказания 
медицинской помощи.

В дополнение к ВОПФ, указанным в  Федеральном закона от 
28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условии труда», под-
лежат исследованиям (испытаниям) и измерениям следующие физи-
ческие факторы:

•	 повышенное давление воздушной и газовой среды;
•	 повышенное парциальное давление кислорода, азота и диок-

сида углерода, содержащихся в  искусственной дыхательной 
газовой смеси.

С 4 апреля 2015 г.
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7Обзор документов

Приказ Минтруда России от 18.02.2015 № 96н «Об утверждении 
особенностей проведения специальной оценки условий труда 
на рабочих местах водолазов, а также работников, непосред-
ственно осуществляющих кессонные работы»
Зарегистрирован в Минюсте России 18.03.2015 № 36483

Определена специфика проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах водолазов и работников, непосредственно 
осуществляющих кессонные работы.

Утвержденные особенности проведения специальной оценки ус-
ловий труда распространяются на рабочие места водолазов, выпол-
няющих водолазные работы с берега (гидротехнических сооруже-
ний), морских стационарных или плавучих платформ, морских под-
вижных буровых установок или с борта судов, а также на работников, 
непосредственно осуществляющих подводные или подземные кес-
сонные работы.

При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных или 
опасных производственных факторов (далее – ВОПФ) на рабочих местах 
водолазов дополнительно к ВОПФ, установленным Федеральным зако-
ном «О специальной оценке условий труда», подлежат исследованиям 
(испытаниям) и измерениям следующие физические факторы, в т. ч.:

•	 повышенное давление водной, воздушной или газовой среды 
и перепады давления водной или газовой среды;

•	 повышенное или пониженное парциальное давление кислоро-
да, содержащегося в газовой среде или в подаваемом (подава-
емой) на дыхание воздухе или искусственной дыхательной га-
зовой смеси.

При проведении исследований (испытаний) и измерений ВОПФ на 
рабочих местах кессонщиков дополнительно подлежат исследовани-
ям (испытаниям) и измерениям следующие физические факторы:

•	 повышенное давление и перепады давления воздушной среды 
внутри кессона;

•	 повышенное парциальное давление азота, кислорода и диок-
сида углерода, содержащихся в воздухе внутри кессона.

Отнесение условий труда на рабочих местах водолазов и кессон-
щиков к классу (подклассу) условий труда при воздействии указанных 
ВОПФ осуществляется в соответствии с приложениями к приказу.

С 31 марта 2015 г.

Приказ Минтруда России от 27.01.2015 № 46н «Об утверждении 
особенностей проведения специальной оценки условий труда 
на рабочих местах работников радиационно опасных и ядерно 
опасных производств и объектов, занятых на работах с техно-
генными источниками ионизирующих излучений»
Зарегистрирован в Минюсте России 26.02.2015 № 36257

Определена специфика специальной оценки условий труда (да-
лее  – СОУТ) на рабочих местах работников радиационно опасных 
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