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ской трехсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений в соответствии со 
статьей 135 Трудового кодекса РФ в целях обеспе-
чения единых подходов …  >>> 
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сийской Федерации и муниципальными служа-
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поступлению на государственную гражданскую 
службу Российской Федерации и муниципаль-
ную службу или её прохождению, а также фор-
ма заключения медицинского учреждения 
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дерального закона от 27 июля 2004 г. ¹79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской 
Федерации», пунктом 4 части 1 статьи 11 Феде-
рального закона от 2 марта 2007 г. ¹25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации» и 
подпунктом 5.2.100.63 Положения о Министерстве 
здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30 июня 
2004 г. ¹321 приказываю:…  >>> 
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Глава местной администрации занимает одно из 
центральных мест в системе должностных лиц ме-
стного самоуправления в Российской Федерации. 
Особый интерес представляет правовой статус 
главы местной администрации, работающего по 
контракту. Предметом настоящей статьи …  >>> 
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статус юридического лица  

В целях единообразного применения положений 
Федерального закона «Об основных гарантиях из-
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ме граждан Российской Федерации» 

 

Внести в статью 24 Федерального закона от 12 
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избирательных прав и права на участие в рефе-
рендуме граждан Российской Федерации» сле-
дующие изменения: 
1) пункт 4 дополнить новым четвертым … >>> 
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ля на выборах главы муниципального образо-
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Судебная коллегия по гражданским делам Верхов-
ного Суда РФ рассмотрела в открытом судебном 
заседании дело по заявлению Мишина Алексея 
Владимировича о назначении досрочных выборов 
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Наименование Программы 
Областная целевая программа «Развитие муници-
пальной службы в Челябинской области» на2009-
2010 годы (далее именуется – Программа) 
Основание для разработки Программы … >>> 
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В целях развития муниципальной службы в Озерском 
городском округе, руководствуясь Федеральным за-
коном от 02.03.2007 ¹25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Челябин-
ской области от 30.05.2007 ¹144-ЗО «О регулирова-
нии … >>> 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/140954
http://rucont.ru/efd/140954
http://rucont.ru/efd/140954
http://rucont.ru/efd/140954


 

МЕТОДИКА 

50 

О. Мануйлова 
Развитие системы отбора при найме персонала 
в органах местного самоуправления 

В последние десятилетия произошли значитель-
ные изменениями во всех сферах российского 
общества, кардинально изменилась система 
управления на местах – были созданы … >>> 

СЕМИНАР 

61 

Ассоциация сельских муниципальных образова-
ний и городских поселений Челябинской области 
Стенограмма заседания секции по вопросам мо-
лодежной политики, организации досуга, культу-
ры, библиотечного обслуживания и спорта 
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ципального образования 
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